
 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 :استبياٌ التقييه الذاتى لآداء الكلية :أولًا

 المعيار الأول : التخطيط الاستراتيجى

 والمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارسات التخطيط الاستراتيجي وفقا لآراء العيية 2جدول )( يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كا

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( الكود
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

ْلا اػِ لا ٗؼْ ه٤ٔخ  
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

 83.33 2.5 19.01 10 5 30 15 60 30 50 َٛ رٞعذ ٤ٌُِِخ خيخ اعزشار٤غ٤خ ٓؼزٔذح )هشاس ٓغِظ ا٤ٌُِخ أُزنٖٔ رُي( 1

2 
َٛ رٞعذ ٝص٤وخ ُِزؾ٤َِ اُج٤ئ٢ )ٓقلٞكخ ٓزنٔ٘خ ٓغبلاد اُوٞح ٝاُنؼق / اُلشؿ 

 غج٠(ٝاُٞصٕ اُ٘ –ٝاُزٜذ٣ذاد 
50 35 70 10 20 5 10 31.01 2.6 86.67 

3 
رؾ٤َِ  -َٛ ؽبسى الأىشاف أُخزِلخ داخَ ٝخبسط ا٤ٌُِخ ك٢ اُزؾ٤َِ اُج٤ئ٢ )اعزج٤بٗبد 

 هٞائْ ؽنٞس ٗذٝح اٝ اعزٔبع( ْٝٛ: –رـز٣خ ساعؼخ  -اؽقبئ٠ 
          

 42.00 1.26 57.90 84 42 6 3 10 5 50 ( اُيلاة  أ  

 64.67 1.94 8.68 46 23 14 7 40 20 50 اُزذس٣ظ ( أػنبء ٤ٛئخ ة  

 44.67 1.34 41.10 76 38 14 7 10 5 50 ط( اُؼب٤ِٖٓ  

 46.00 1.38 34.13 72 36 18 9 10 5 50 عٜبد اُزٞظ٤ق  –د(  أُغزل٤ذٕٝ    

 41.33 1.24 62.71 86 43 4 2 10 5 50 ٛـ( خش٣غٕٞ  

4 
٤خ ا٤ٌُِخ ثبعزشار٤غ٤خ اُغبٓؼخ ٓؼزٔذح ٖٓ َٛ رٞعذ ٝص٤وخ ثٔغبلاد اسرجبه اعزشار٤غ

 ٝؽذح اُزخي٤و الاعزشار٤غ٠ ثبُغبٓؼخ
50 30 60 16 32 4 8 20.33 2.52 84.00 

5 

ُزيج٤ن اعزشار٤غ٤خ ا٤ٌُِخ ٓزنٔ٘خ  Action planَٛ رٞعذ ٝص٤وخ ُِخيخ اُز٘ل٤ز٣خ  
د ٓئؽشا –أُخشعبد  -الاىبس اُض٠٘ٓ –ٓغئ٤ُٝخ اُز٘ل٤ز  –الأٗؾيخ أُيِٞثخ 

 اُز٣َٞٔ اُلاصّ –الإٗغبص 
50 29 58 16 32 5 10 17.33 2.48 82.67 

6 
هشاس  –َٛ ٣ٞعذ ٤ٌُِِخ سإ٣خ ٝسعبُخ ٝأٛذاف اعزشار٤غ٤خ ٓؼزٔذح ٝآ٤ُخ ُزؾذ٣ضٜب 

 اػزٔبدٛب ٖٓ ٓغِظ ا٤ٌُِخ.
50 25 50 15 30 10 20 7.00 2.3 76.67 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

7 
٣خ ٝاُشعبُخ ٝالأٛذاف َٛ رٞعذ ٝصبئن ٓؾبسًخ الأىشاف أُخزِلخ ك٢ ف٤بؿخ اُشإ

 عغَ ؽنٞس ٗذٝح(. –الإعزشار٤غ٤خ ٤ٌُِِخ )اعزج٤بٗبد 
50 32 64 10 20 8 16 21.29 2.48 82.67 

 89.33 2.68 36.65 4 2 24 12 72 36 50 َٛ رْ ٗؾش ٝاػلإ اُشإ٣خ ٝاُشعبُخ ٝالأٛذاف الإعزشار٤غ٤خ داخَ ٝخبسط ا٤ٌُِخ 8

 68.67 2.06 1.48 34 17 26 13 40 20 50 غٞح ث٤ٖ ٓب ٛٞ ٓٞعٞد ٝٓب ٛٞ ٓؤٍٓٞ()عذ اُل Normsَٛ رٞعذ خيخ لاعز٤لبء  9

           َٛ رٞعذ ٝص٤وخ ٓؼزٔذح ُغ٤بعبد ا٤ٌُِخ، ك٢: 11

 62.67 1.88 1.72 42 21 28 14 30 15 50 ٓغبلاد اُزؼ٤ِْ        ( أ  

 68.00 2.04 2.08 36 18 24 12 40 20 50 اُجؾش اُؼ٢ِٔ      ( ة  

 62.00 1.86 5.08 34 17 46 23 20 10 50 خذٓخ أُغزٔغ ٝر٤ٔ٘خ اُج٤ئخ      ( د  

 63.33 1.9 31.01 20 10 70 35 10 5 50 ع٤بعبد ٓب٤ُخ     ( س  

 80.00 2.4 13.01 10 5 40 20 50 25 50 ع٤بعبد اُوجٍٞ ٝاُزؾ٣َٞ... اُخ.     ( ط  

 83.33 2.5 18.77 8 4 34 17 58 29 50 د اُغبثوخَٛ رْ ٗؾش ٝاػلإ ع٤بعبد ا٤ٌُِخ ك٢ أُغبلا 11

12 

رضا٣ذ اهجبٍ اُيلاة  –َٛ رٞعذ ٝص٤وخ ُغٔبد اُز٤ٔض ٤ٌُِِخ: ٝعٞد ثشآظ ٤ٔٓضح 
رضا٣ذ اهجبٍ  –اُزق٤٘ق اُؼب٠ُٔ  –اُٞاكذ٣ٖ )اؽقبئ٤بد ػذد٣خ ُخٔظ ع٘ٞاد( 

ساعؼخ ٖٓ ٓغزٟٞ ًلبءح اُخش٣غ٤ٖ )رـز٣خ  –ٓ٘ظٔبد عٞم اُؼَٔ ػ٠ِ خش٣غ٠ ا٤ٌُِخ 
 اخشٟ -ٓؼذٍ اُ٘ؾش اُؼ٠ِٔ  –أُغزل٤ذ٣ٖ اٝ اُخش٣غ٤ٖ( 

50 21 42 22 44 7 14 8.44 2.28 76.00 

في  ( لمؤشز هل شارك الأطزاف المخحلفة داخل وخارج الكلية33.44أن الوسن اليسبي لممارسات الحخطيط الاستراثيجي وفقا لآراء العيىة ثزاوحت بين ) حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي

( لمؤشز ثم وشز وإعلان الزؤية والزسالة والأهداف 33.44قوائم حضور هدوة او اجحماع( وهم: الخزيجون إلي ) –جغذية راجعة  -ثحليل احصائى  -الححليل البيئي )اسحبياهات 

 الإستراثيجية داخل وخارج الكلية.

 

 

 

 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 والحوكنة القيادة:  الجاىيالمعيار 

 والحوكنة وفقا لآراء العيية والمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارسات القيادة 2سب المئوية وقينة كاجدول )( يوضح التكزارات والي

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( الكود
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

ه٤ٔخ  لا اػِْ لا ٗؼْ
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

1 
عشاءاد رؾذ٣ش ا٤ٌَُٜ ا –هشاس اػزٔبدٛب  –َٛ رٞعذ ٝص٤وخ ٤ٌَُِٜ اُز٘ظ٢ٔ٤ ٤ٌُِِخ 

 اُز٘ظ٢ٔ٤ )ارا ًبٕ ٣٘يجن(
50 16 32 4 8 30 60 20.33 1.72 57.33 

2 
َٛ ٣ٞعذ د٤َُ ُِزٞف٤ق اُٞظ٤ل٢ ٝرؾذ٣ذ أُغئ٤ُٝبد )ُِو٤بداد الأًبد٤ٔ٣خ ٝاُز٘ل٤ز٣خ 

 ٝع٤ٔغ ٝظبئق ا٤ٌُِخ(
50 16 32 5 10 29 58 17.33 1.74 58.00 

3 
٤ٔغ اُؼب٤ِٖٓ ثبلاداساد أُخزِلخ )ٗٔبرط ُٔب َٛ ٣ٞعذ ثيبهبد ُِزٞف٤ق اُٞظ٤ل٠ ُغ

 ٛٞ ٓٞعٞد ثبلاداساد(
50 15 30 10 20 25 50 7.00 1.8 60.00 

4 

اُذساعبد اُؼ٤ِب  -َٛ رٞعذ هبئٔخ ثبلإداساد أُزخققخ ثب٤ٌُِخ )اداسح ؽئٕٞ اُيلاة 
بداد اُؼلاهبد اُضوبك٤خ(. رؾ٤ٌَ ٛزٙ الإداساد ٖٓ اُو٤ –الإداسح أُب٤ُخ ٝاُؾغبثبد  –

 الإداس٣خ ٝاُؼب٤ِٖٓ.
50 10 20 8 16 32 64 21.29 1.56 52.00 

5 
َٛ رٞعذ ٝؽذح ٓؼزٔذح لإداسح الأصٓبد ٝاٌُٞاسس ٓزنٖٔ أُٞاسد اُجؾش٣خ ٝأُبد٣خ 

 اُلاصٓخ ٝا٤ٌَُٜ الاداسٟ
50 12 24 2 4 36 72 36.65 1.52 50.67 

 62.00 1.86 1.48 40 20 34 17 26 13 50 ك٢ ٛزا أُغبٍ َٛ رٞعذ خيخ ٓؼزٔذح ُزذس٣ت أكشاد اُٞؽذح ٝر٤ٔ٘خ هذسارْٜ 6

7 
َٛ رْ رذس٣ت أكشاد ا٤ٌُِخ أُؼ٤٤ٖ٘ ػ٠ِ اُخيو أُٞمٞػخ ُلأصٓبد ٝاٌُٞاسس ٤ًٝل٤خ 

 عغلاد رذس٣ت(  –اُزؼبَٓ ٓؼٜب )ٝصبئن ع٤٘بس٣ٞٛبد 
50 15 30 15 30 20 40 1.00 1.9 63.33 

8 
لاء ُِٔجب٠ٗ ٝالاداساد ٖٓ اُؼب٤ِٖٓ َٛ رٞعذ ٝصبئن ُغ٤٘بس٣ٞٛبد ر٘ل٤ز خيو اخ

 ٝاُيلاة
50 10 20 20 40 20 40 4.00 1.8 60.00 

9 

َٛ رٞعذ ٝص٤وخ ٓؼب٤٣ش اخز٤بس اُو٤بداد الأًبد٤ٔ٣خ )اًُٞلاء/ سإعبء الأهغبّ/ ٓ٘غو٠ 
ٝهشاس اػزٔبدٛب  -اُجشٗبٓظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ/ سائذ ارؾبد اُيلاة / ٓذ٣ش ٝؽذح مٔبٕ اُغٞدح( 

 ٖٓ ٓغِظ ا٤ٌُِخ
50 16 32 10 20 24 48 5.92 1.84 61.33 

 45.33 1.36 32.69 70 35 24 12 6 3 50َٛ ٣ؾبسى أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ك٢ اخز٤بس اُو٤بداد الأًبد٤ٔ٣خ )أُؾبسًخ ك٠ رؾذ٣ذ  11



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 ٝاهشاس أُؼب٤٣ش(

11 
رؾ٤َِ  -َٛ رْ اعزوقبء سأٟ الأىشاف أُؼ٤٘خ ؽٍٞ ٗٔو اُو٤بدح ثب٤ٌُِخ )اعزج٤بٗبد 

 اعشاءاد رقؾ٤ؾ٤خ( ْٝٛ: –رـز٣خ ساعؼخ  –٠ اؽقبئ
          

 62.00 1.86 5.08 34 17 46 23 20 10 50 ٤ٛئخ اُزذس٣ظ        ( أ  

 58.67 1.76 5.32 42 21 40 20 18 9 50 اداس٤٣ٖ     ( ة  

 45.33 1.36 31.37 68 34 28 14 4 2 50 ىلاة     ( د  

12 
٤خ ٓزنٔ٘خ ٓ٘بهؾخ هنب٣ب اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ َٛ رٞعذ ٓؾبمش سع٤ٔخ ُٔغبُظ اٌُِ

 ٝري٣ٞش اُجشآظ ٝاُوشاساد اُز٢ رؼضص كبػ٤ِخ الأداء )ٗٔبرط ُزُي(
50 16 32 12 24 22 44 3.04 1.88 62.67 

13 

َٛ رٞعذ خيخ رذس٣ت ُز٤ٔ٘خ أُٜبساد الإداس٣خ ُِو٤بداد الأًبد٤ٔ٣خ ٓزنٔ٘خ ػذد 
ٝعبئَ  –عغلاد اُؾنٞس  –٤ِٖ ػ٤ِٜب اُجشآظ أٝ اُذٝساد اُزذس٣ج٤خ ٝٗغجخ اُؾبف

 رؾذ٣ذ الاؽز٤بعبد اُزذس٣ج٤خ 

50 8 16 13 26 29 58 14.45 1.58 52.67 

14 
َٛ رٞعذ هبػذح ث٤بٗبد أُئعغخ رزنٖٔ ٓخزِق الإداساد ٝٗظْ أُؼِٞٓبد الإداس٣خ 

 ٝاُوب٤ٗٞٗخ )اُِٞائؼ ٝاُوٞا٤ٖٗ( ٝٗظبّ ؽلظ ٝرذاٍٝ ٝاعزذػبء اُٞصبئن
50 5 10 30 60 15 30 19.01 1.8 60.00 

15 

َٛ رٞعذ خيخ ٓؼزٔذح ُز٤ٔ٘خ أُٞاسد اُزار٤خ ٤ٌُِِخ )رزنٖٔ ػذد اُٞؽذاد راد اُيبثغ 
ٗغجٚ اُز٣َٞٔ أُغزخذّ ٖٓ أُٞاسد اُزار٤خ ك٠ دػْ اُؼ٤ِٔخ  –اُخبؿ ٝدخِٜب اُغٟ٘ٞ 

 اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُجؾض٤خ ٖٓ اعٔب٠ُ أُٞاصٗخ(
50 22 44 16 32 12 24 3.04 2.2 73.33 

16 
 -َٛ رٞعذ ٝصبئن ُِزؼبٕٝ ٓغ أُغزٔغ ٝهيبػبد الاٗزبط )رؾذ٣ذ اُويبػبد 

 ٗٔبرط ُزوذ٣ْ اعزؾبساد اٝ خذٓبد...(  –ٓؾشٝػبد  –ثشٝرًٞٞلاد ٝارلبه٤بد رؼبٕٝ 
50 25 50 15 30 10 20 7.00 2.3 76.67 

17 

ٝهشاساد َٛ رٞعذ آ٤ُبد ُزو٤٤ْ ًلبءح اداسح ا٤ٌُِخ ٝاُو٤بداد الأًبد٤ٔ٣خ: ٓغبلاد 
 –رؾ٤َِ اؽقبئ٠ ٝرـز٣خ ساعؼخ  –ُوبءاد  –الاعزلبدح ٖٓ ٗزبئظ اُزو٣ْٞ )اعزج٤بٗبد 

 ٗٔبرط لاعشاءاد رقؾ٤ؾ٤خ(
50 31 62 10 20 9 18 18.53 2.44 81.33 

18 
أٛذاكٜب(  –أٗٞاػٜب  –َٛ رٞعذ ٓؾشٝػبد ُِزي٣ٞش ؽقِذ ػ٤ِٜب أُئعغخ )ػذدٛب 

 ثؼخ ٝاعزٔشاس٣خ رِي أُؾشٝػبد ٝٝعبئَ دػْ اُو٤بداد الأًبد٤ٔ٣خ ُٔزب
50 26 52 5 10 19 38 13.73 2.14 71.33 

19 
 –َٛ رٞعذ ٗٔبرط ُِٔٔبسعبد اُؼبدُخ ٝػذّ اُز٤٤ٔض ث٤ٖ أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ 

 اُيلاة ٝرؾَٔ: –اُؼب٤ِٖٓ 
          



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

  

 -اُؾٞاكض ٝأٌُبكآد  -ٝصبئن ٓؼزٔذح ُزٞص٣غ أػجبء الإؽشاف ٝاُزذس٣ظ         ( أ
هٞائْ رغغ٤َ اُذساعبد اُؼ٤ِب  –عذاٍٝ دساع٤خ  -ُزؼ٤٤٘بد لأػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ا

 سدٝد ػ٠ِ ؽٌبٟٝ ىلاة أٝ اداس٤٣ٖ –ٝاُذسعبد اُؼ٤ِٔخ 
50 20 40 13 26 17 34 1.48 2.06 68.67 

 65.33 1.96 0.16 36 18 32 16 32 16 50 ٝصبئن ٓؼزٔذح ُزٞص٣غ أػجبء اُؼَٔ ٝاُؾٞاكض ث٤ٖ الإداس٤٣ٖ ٝاُؼب٤ِٖٓ     ( ة  

21 
َٛ رٞعذ آ٤ُخ ُزِو٢ اُؾٌبٟٝ ٝأُوزشؽبد ٝالاعزغبثخ ُٜب ٝاُوشاساد أُزخزح ك٢ ؽؤٕ 

 اعشاءاد رقؾ٤ؾ٤خ( –اُؾٌبٟٝ ٝاخيبس اُؾب٢ً ث٘ز٤غخ أُزبثؼخ )ٗٔبرط كؼ٤ِخ 
50 15 30 8 16 27 54 11.08 1.76 58.67 

21 

ا٤ٌُِخ ٝاُؼب٤ِٖٓ ثٜب ٓغ َٛ رٞعذ اعشاءاد ُنٔبٕ ػذّ رؼبسك ٓقبُؼ ه٤بداد 
ٓغئ٤ُٞبرْٜ ٝٝاعجبرْٜ اُٞظ٤ل٤خ )ٗٔبرط ُوشاساد رزؼِن ثؼذّ ٓؾبسًخ اػنبء ٤ٛئخ 

 اُزذس٣ظ ك٠ اٗؾيخ ٝٝاعجبد رزؼِن ثٞعٞد اهبسة ُْٜ(
50 10 20 5 10 35 70 31.01 1.5 50.00 

ٌ  االإعىُت الأطساف زأى ( الإؤػس اطخلصاء33.44العُىت جساوخذ بين ) لآزاء لاوف والحوهمت اللُادة حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاث  اللُادة همط خو

: الأوادًمُت واللُاداث اليلُت إدازة هفاءة لخلُُم آلُاث ( الإؤػس جوحد18.44الطلاب إلي ) ::وهم( جصحُدُت احساءاث – زاحعت حغرًت – اخصائى جدلُل - اطخبُاهاث) باليلُت

م هخائج مً الاطخفادة وكسازاث مجالاث  .(جصحُدُت لاحساءاث هماذج – زاحعت وحغرًت اخصائى جدلُل – للاءاث – اطخبُاهاث) الخلوٍ

 

 

 

 

 

 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 المستنز والتطويز الجودة دارةإ ىظاو:  الجالحالمعيار 

 وفقا لآراء العييةالمستنز  والتطويز الجودة ارةإد ىظاووالمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارسات  2جدول )( يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كا

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( الكود
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

ه٤ٔخ  لا اػِْ لا ٗؼْ
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

1 
ٓغِظ  –َٛ ٣ٞعذ هشاس لاػزٔبد ٝؽذح مٔبٕ اُغٞدح ثب٤ٌُِخ ٤ٌِٜٛٝب اُز٘ظ٢ٔ٤ 

 اداسرٜب ٝلائؾزٜب اُذاخ٤ِخ
50 18 36 16 32 16 32 0.16 2.04 68.00 

2 
َٛ رٞعذ ٗٔبرط ثٔٔبسعبد رذَُ ػ٠ِ اُزٞافَ ث٤ٖ ٓشًض اُغٞدح ٝاُٞؽذح )ؽنٞس 

 اعزخذاّ ٗٔبرط ٓؼذح ٖٓ هجَ أُشًض( –ٝسػ ػَٔ  –ص٣بساد ٓزبثؼخ  –اعزٔبػبد 
50 20 40 14 28 16 32 1.12 2.08 69.33 

3 
ٗٔبرط ٖٓ ٓؾبمش ٓغِظ  – َٛ ٣ٞعذ هشاس رٔض٤َ ٓذ٣ش اُٞؽذح ك٠ ٓغِظ ا٤ٌُِخ

 ا٤ٌُِخ رزنٖٔ ٓ٘بهؾخ ٓٞمٞػبد رزؼِن ثبُغٞدح
50 14 28 21 42 15 30 1.72 1.98 66.00 

 62.00 1.86 1.96 38 19 38 19 24 12 50 َٛ رٞعذ روبس٣ش رار٤خ ع٣ٞ٘خ ٓؼزٔذح ػٖ الأداء اٌُبَٓ ٤ٌُِِخ )آخش افذاسد( 4

5 
ؽنٞس  –ُزو٣ْٞ اُزار٠ )اعزج٤بٗبد َٛ ٣زْ ٓؾبسًخ الأىشاف أُؼ٤٘خ ك٠ ػ٤ِٔخ ا

 ٓؾبمش ٓغبُظ الأهغبّ أٝ ا٤ٌُِخ( –اعزٔبػبد ٝٗذٝاد 
50 16 32 22 44 12 24 3.04 2.08 69.33 

6 
ٗٔبرط  –َٛ ٣زْ ٓ٘بهؾخ رو٤٤ْ اُلبػ٤ِخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٓغ اداسح ا٤ٌُِخ ٝثبه٢ أُغزل٤ذ٣ٖ 

 ٤ٔ٤ِخُلإعشاءاد اُزقؾ٤ؾ٤خ أُزخزح ُزؼض٣ض ٝري٣ٞش اُلبػ٤ِخ اُزؼ
50 24 48 13 26 13 26 4.84 2.22 74.00 

 68.67 2.06 1.96 26 13 42 21 32 16 50 َٛ رٞعذ خيخ ُِزي٣ٞش ٝاُزو٣ْٞ أُغزٔش ُِلبػ٤ِخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ 7

 61.33 1.84 3.88 46 23 24 12 30 15 50 َٛ رٞعذ آ٤ُبد ٓزبثؼخ ريج٤ن اُخيخ ٖٓ خلاٍ ٝؽذح مٔبٕ اُغٞدح ثب٤ٌُِخ  8

 80.00 2.4 13.97 18 9 24 12 58 29 50 ًز٤ت ػٖ اُ٘ظبّ اُذاخ٢ِ لإداسح اُغٞدح ثب٤ٌُِخ )د٤َُ ٝؽذح اُغٞدح( َٛ ٣ٞعذ 9

11 

َٛ رٞعذ ٝصبئن ُ٘ؾش صوبكخ اُغٞدح ث٤ٖ أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٝٓؼب٤ْٜٗٝ ٝاُيلاة 
ٗذٝاد  –ٓئرٔشاد  -عغلاد ؽنٞس  –ٝالإداس٤٣ٖ ٝاُؼب٤ِٖٓ )هبئٔخ اُجشآظ اُزذس٣ج٤خ 

 ٓيجٞػبد...( –ُوبءاد  –

50 19 38 16 32 15 30 0.52 2.08 69.33 

 64.00 1.92 3.04 32 16 44 22 24 12 50 َٛ رٞعذ روبس٣ش ُِٔشاعؼخ اُذاخ٤ِخ ٝاُخبسع٤خ لاٗؾيخ اُغٞدح 11

          َٛ رٞعذ آ٤ُبد ٝاعشاءاد أُغبئِخ ٝأُؾبعجخ ٝرو٤٤ْ الأداء ُغ٤ٔغ اُؼب٤ِٖٓ  12



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 ثبُٔئعغخ :

 55.33 1.66 25.49 64 32 6 3 30 15 50 ٗٔبرط ُزوبس٣ش رو٤٤ْ الأداء ُغ٤ٔغ اُؼب٤ِٖٓ ثب٤ٌُِخ         ( أ  

 69.33 2.08 0.52 30 15 32 16 38 19 50 ٗزبئظ اعزيلاع اُشأ١ ؽٍٞ ًلبءح اُو٤بداد ٝالإداساد أُخزِلخ     ( ة  

  
٤ٛئخ  –٤ٖ ثب٤ٌُِخ )٤ٛئخ رذس٣ظ ٗٔبرط ُغضاءاد رْ رٞه٤ؼٜب ػ٠ِ أٟ ٖٓ اُؼبِٓ     ( د

 ىلاة( –اداس٤٣ٖ  –ٓؼبٝٗخ 
50 21 42 19 38 10 20 4.12 2.22 74.00 

13 
َٛ رٞعذ ٝصبئن رذَُ ػ٠ِ اعزخذاّ أعب٤ُت أخشٟ ُزي٣ٞش ٗظْ أُغبءُخ ٝأُؾبعجخ 

 ك٤ٔب ٣خـ رؾغٖ اُلبػ٤ِخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ
50 18 36 18 36 14 28 0.64 2.08 69.33 

س الجودة إدازة هظام ٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاثحؼير هخائج الجدو   االإظائلت واحساءاث آلُاث جوحد( الإؤػس 33.44العُىت جساوخذ بين ) لآزاء وفلا االإظخمس والخطوٍ

س هماذج :باالإؤطظت العاملين لجمُع الأداء وجلُُم واالإداطبت  الجودة لإدازة الداخلي الىظام عً هخِب ًوحدالإؤػس ( 18.88إلي ) باليلُت العاملين لجمُع الأداء جلُُم لخلازٍ

 (الجودة وخدة دلُل) باليلُت

 التدريس ٍيئة أعضاء:  الزابعالمعيار 

 وفقا لآراء العييةالتدريس  ٍيئة أعضاءوالمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارسات  2جدول )( يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كا

 ٤وخ(أُٔبسعخ )اُٞص الكود
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

ه٤ٔخ  لا اػِْ لا ٗؼْ
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

1 

 –َٛ رٞعذ هبػذح ث٤بٗبد أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٝا٤ُٜئخ أُؼبٝٗخ رؾَٔ: الأػذاد 
اُذسعبد الأًبد٤ٔ٣خ ٝٓذٟ ًلب٣زٜب )اؽقبئ٤بد ثبػذاد اُيلاة ٝٗغجزْٜ  –اُزخققبد 

 ٤ئخ أُؼبٝٗخ( لاػذاد ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٝاُٜ

50 11 22 14 28 25 50 6.52 1.72 57.33 

2 

الاؽزشاى  –َٛ رْ رغ٤ٔغ اُغ٤شح اُزار٤خ ٓزنٔ٘خ: أُوشساد اُز٢ ٣ؾبسى ك٢ رذس٣غٜب 
الإؽشاف ػ٠ِ  –أُؾبمشاد اُؼبٓخ داخَ ٝخبسط ا٤ٌُِخ  –اُ٘ذٝاد –ك٢ أُئرٔشاد 
 هبئٔخ الأثؾبس أُ٘ؾٞسح -ج٤خ اُغبػبد أٌُز –الإسؽبد الأًبد٢ٔ٣  –اُذساعبد اُؼ٤ِب 

50 21 42 18 36 11 22 3.16 2.2 73.33 

3 
َٛ رٞعذ خيخ ٤ٌُِِخ ُِزؼبَٓ ٓغ اُؼغض / اُلبئل ك٢ أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٝا٤ُٜئخ 

 أُؼبٝٗخ 
50 13 26 15 30 22 44 2.68 1.82 60.67 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

4 
ا٤ُٜئخ َٛ رٞعذ ٝص٤وخ ٓؼزٔذح ٝٓؼِ٘خ ثغ٤بعبد ٝهٞاػذ رؼ٤٤ٖ ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٝ

 أُؼبٝٗخ
50 20 40 10 20 20 40 4.00 2 66.67 

5 
َٛ رْ رؾذ٣ذ الاؽز٤بعبد اُزذس٣ج٤خ لأػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٝا٤ُٜئخ أُؼبٝٗخ ٝٝعبئَ 

 ُوبءاد(  –رؾذ٣ذٛب )اعزج٤بٗبد 
50 13 26 17 34 20 40 1.48 1.86 62.00 

6 

كوب ُلاؽز٤بعبد َٛ رٞعذ خيخ ٤ٌُِِخ ُزذس٣ت أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٝٓؼب٤ْٜٗٝ ٝ
 –آ٤ُبد اُز٘ل٤ز  –اُلئخ أُغزٜذكخ  –اُلؼ٤ِخ رؾَٔ: ػذد ٝٗٞػ٤خ اُجشآظ اُز٘ل٤ز٣خ 

ه٤بط الأصش اُز١  –رو٤٤ْ كبػ٤ِخ ٝٓشدٝد اُزذس٣ت )اُزـز٣خ اُشاعؼخ ٖٓ أُزذسث٤ٖ 
 أؽذصخ اُزذس٣ت ك٢ الأداء(

50 17 34 13 26 20 40 1.48 1.94 64.67 

7 

الأداء اُؾبَٓ لأػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٝٓؼب٤ْٜٗٝ )رؾَٔ:   َٛ رٞعذ ٓؼب٤٣ش ُزو٤٤ْ
أُغبٛٔخ ك٢ أٗؾيخ اُش٣بدح  –الاُزضاّ ثغذاٍٝ اُزذس٣ظ ٝالأٗؾيخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ الأخشٟ 

أُغبٛٔخ ك٢ أٗؾيخ مٔبٕ اُغٞدح  –اُيلاث٤خ ٝاُجؾش اُؼ٢ِٔ ٝخذٓخ أُغزٔغ 
ٗٔبرط ُلاعزلبدح ٖٓ  –أُغبٛٔخ ك٢ ر٤ٔ٘خ أُٞاسد(  –ٝاُزي٣ٞش أُغزٔش ُِٔئعغخ 

 ٗزبئظ اُزو٤٤ْ ك٠ خيو اُزؾغ٤ٖ

50 10 20 16 32 24 48 5.92 1.72 57.33 

8 

َٛ ٣زْ اعزيلاع سأ١ ٝه٤بط ٓغزٟٞ اُشمب اُٞظ٤ل٢ لأػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ 
ٝٓؼب٤ْٜٗٝ ، ٝالإعشاءاد اُزقؾ٤ؾ٤خ أُزخزح ُِٔؾبكظخ ػ٠ِ اُشمب اُٞظ٤ل٢ )ٗٔبرط 

 كؼ٤ِخ(
50 14 28 22 44 14 28 2.56 2 66.67 

 لأعضاء الؼامل الأداء  لخلُُم معاًير ( الإؤػس جوحد33.44العُىت جساوخذ بين ) لآزاء وفلا الخدزَع هُئت أعضاء حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاث

ٌ  الالتزام: حؼمل) ومعاوهيهم الخدزَع هُئت ادة أوؼطت في ظاهمتاالإ – الأخسى  الخعلُمُت والأوؼطت الخدزَع بجداو  في االإظاهمت – االإجخمع وخدمت العلمي والبدث الطلابُت السٍ

س الجودة ضمان أوؼطت  ججمُع ( الإؤػس جم34.44الخدظين إلي ) خطط فى الخلُُم هخائج مً للاطخفادة هماذج –( االإوازد جىمُت في االإظاهمت – للمؤطظت االإظخمس والخطوٍ

ظها في ٌؼازن لتيا االإلسزاث: مخضمىت الراجُت الظيرة  – العلُا الدزاطاث على الؤػساف – اليلُت وخازج داخل العامت االإداضساث –الىدواث – االإؤجمساث في الاػتران – جدزَ

 االإيؼوزة الأبدار كائمت - االإىخبُت الظاعاث – الأوادًمي الؤزػاد

 

 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 الإداري الجَاس: الخامسالمعيار 

 وفقا لآراء العييةالإداري  الجَاسوالمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارسات  2وقينة كاجدول )( يوضح التكزارات واليسب المئوية 

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( الكود
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

ه٤ٔخ  لا اػِْ لا ٗؼْ
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

1 
ٝعبئَ َٛ رٞعذ ٝص٤وخ ٓؼب٤٣ش لاخز٤بس ٝرؼ٤٤ٖ ٝرشه٤خ اُو٤بداد الإداس٣خ ٓؼزٔذح ٝ

 ٗؾشٛب
50 17 34 15 30 18 36 0.28 1.98 66.00 

           ٝعبئَ أُئعغخ ُزؾذ٣ذ الاؽز٤بعبد اُزذس٣ج٤خ ُِؼب٤ِٖٓ ثٜب: 2

 68.67 2.06 1.48 34 17 26 13 40 20 50 اعزوقبءاد سأٟ        ( أ  

 60.00 1.8 4.00 40 20 40 20 20 10 50 روبس٣ش ٓزبثؼخ         ( ة  

 58.00 1.74 6.28 50 25 26 13 24 12 50 ( دساعخ الاؽز٤بعبد ثبلاعزؼبٗخ ثخج٤شط      

3 

َٛ رٞعذ خيخ ُِزذس٣ت أُغزٔش ث٘بء ػ٠ِ الاؽز٤بعبد )رزنٖٔ ػذد ٝأٗٞاع اُجشآظ 
 –أُغزٜذك٤ٖ  –أُخققبد أُب٤ُخ  –ٝاُذٝساد اُزذس٣ج٤خ أُزبؽخ ُِؼب٤ِٖٓ ع٣ٞ٘ب 

 ٤٤ْ الأداء...(رو –ٗغجخ اُؾبف٤ِٖ ػ٠ِ اُذٝساد 
50 17 34 17 34 16 32 0.04 2.02 67.33 

 69.33 2.08 2.44 34 17 24 12 42 21 50 َٛ رٞعذ هبػذح ث٤بٗبد )أٝ عغلاد( ثبُٔئٛلاد ٝاُخجشاد أُزبؽخ ٖٓ اُؼب٤ِٖٓ ثب٤ٌُِخ  4

 70.67 2.12 1.12 28 14 32 16 40 20 50 َٛ ٣زْ سثو اُؾٞاكض ثبلإٗزبط اٝ عٞدح الاداء 5

 62.00 1.86 1.72 42 21 30 15 28 14 50 َٛ رٞعذ ٝص٤وخ ٓؼب٤٣ش ُزو٤٤ْ أداء اُو٤بداد الإداس٣خ ٝاُؼب٤ِٖٓ ٓؼزٔذح ٝٓؼِ٘خ 6

 56.00 1.68 11.68 56 28 20 10 24 12 50 َٛ ٣زْ ارخبر اعشاءاد رقؾ٤ؾ٤خ ُلاعزلبدح ٖٓ ٗزبئظ رو٤٤ْ ا٥داء ُِؼب٤ِٖٓ 7

8 
غٜبص الاداسٟ ك٠ أُغبلاد أُخزِلخ )اعزوقبءاد سأٟ َٛ ٣زْ ه٤بط اُشمب اُٞظ٤ل٠ ُِ

 رـز٣خ ساعؼخ( –ُوبءاد  –
50 19 38 9 18 22 44 5.56 1.94 64.67 

 62.67 1.88 3.04 44 22 24 12 32 16 50 َٛ ٣زْ ارخبر اعشاءاد رقؾ٤ؾ٤خ ُلاعزلبدح ٖٓ ٗزبئظ ه٤بط اُشمب ك٠ خيو اُزؾغ٤ٖ 9

 هخائج مً للاطخفادة جصحُدُت احساءاث اجخاذ ًخم( الإؤػس 30.88العُىت جساوخذ بين ) لآزاء وفلا الؤدازي  الجهاش الوشن اليظبي الإمازطاثحؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن 

 الاداء حودة او بالإهخاج الحوافص زبط ًخم( الإؤػس 38.03إلي )للعاملين  الآداء جلُُم



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 (والمادية المالية) الموارد: السادسالمعيار 

يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كاجدول )( 

2

 وفقا لآراء العيية(والمادية المالية) المواردوالمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارسات  

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( الكود
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

ه٤ٔخ  لا اػِْ لا ٗؼْ
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

1 

ٓذٟ ًلب٣زٜب  -ث٘ٞد ٝٓقبدس الاٗلبم  -اصٗخ ا٤ٌُِخ َٛ رٞعذ ٝص٤وخ ٓؼزٔذح رؾذد ٓٞ
 –اداس٣خ  -ىلاث٤خ  –ثؾض٤خ  –ُزؾو٤ن أٗؾيخ ا٤ٌُِخ ك٢ أُغبلاد أُخزِلخ )رؼ٤ٔ٤ِخ 

 ف٤بٗخ ٝرغ٤ٜضاد(

50 14 28 19 38 17 34 0.76 1.94 64.67 

2 
لاٍ َٛ رْ رؾذ٣ذ ؽغْ أُٞاصٗخ أُب٤ُخ اُغ٣ٞ٘خ ٤ٌُِِخ )روش٣ش ٓؼزٔذ ٣ٞمؼ ريٞسٛب خ

 خٔغخ ع٘ٞاد ٓبم٤خ(
50 18 36 20 40 12 24 2.08 2.12 70.67 

3 
َٛ رٞعذ خيخ ع٣ٞ٘خ ٓؼزٔذح ُ٘ظبكخ ٝف٤بٗخ اُج٤٘خ اُزؾز٤خ ٝأُشاكن ٝآ٤ُبد ٓزبثؼخ 

 ريج٤وٜب
50 15 30 17 34 18 36 0.28 1.94 64.67 

4 
خ ٝاُجؾض٤خ َٛ ٣ٞعذ روش٣ش ث٘غجخ أُٞاسد أُب٤ُخ أُغزخذٓخ ك٠ دػْ اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِ

 ٝٓذٟ ًلب٣زٜب
50 10 20 25 50 15 30 7.00 1.9 63.33 

5 

َٛ رٞعذ هبػذح ث٤بٗبد )عغلاد( ثبُوبػبد اُذساع٤خ ٝأُؼبَٓ أُزبؽخ ٝرغ٤ٜضارٜب 
رؾ٤َِ ٣ٞمؼ ٓذٟ ٓلائٔزٜب  –ٝٓؼذارٜب ٝفلاؽ٤زٜب ُلاعزخذاّ ٝف٤بٗزٜب ٝرؾذ٣ضٜب

 لاػذاد اُيلاة

50 17 34 16 32 17 34 0.04 2 66.67 

6 
َٛ رٞعذ عذاٍٝ ثج٤بٗبد رٞمؼ ٓذٟ ٓلائٔخ أُٞاسد اُجؾش٣خ ٝأُقبدس أُزبؽخ 

 (Normsُِزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ لأػذاد اُيلاة )ٓلائٔخ اُـ 
50 13 26 20 40 17 34 1.48 1.92 64.00 

7 

 –َٛ رٞعذ هبػذح ث٤بٗبد ٌُِٔزجخ رزنٖٔ: ٓغبؽخ اُوبػبد ثبُ٘غجخ لأػذاد اُيلاة 
 –رٌُ٘ٞٞع٤ب أُؼِٞٓبد  –خذٓبد اُزي٣ٞش  –عغ ٝاُذٝس٣بد أُشا –اُزغ٤ٜضاد 

رغغ٤َ أُزشدد٣ٖ  –اُخذٓبد أُوذٓخ ُِٔزشدد٣ٖ  –ٓٞاػ٤ذ اُؼَٔ  –اُؼب٤ِٖٓ ثبٌُٔزجخ 
 ٓغزٟٞ سمبء أُغزل٤ذ٣ٖ.... –ٝع٤ِخ رِو٢ اُؾٌبٟٝ  –

50 22 44 15 30 13 26 2.68 2.18 72.67 

8 
لاد اُؾذ٣ضخ ٝرٌُ٘ٞٞع٤ب أُؼِٞٓبد أُزبؽخ َٛ ٣ٞعذ ًز٤ت )ٗؾشح( ػٖ ٝعبئَ الارقب

 ٓٞهغ ػ٠ِ ؽجٌخ أُؼِٞٓبد( –ثبُٔئعغخ )أدُخ 
50 22 44 12 24 16 32 3.04 2.12 70.67 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

9 
َٛ رٞعذ هٞائْ ثٞعبئَ الآٖ ٝاُغلآخ أُزبؽخ ك٠ ا٤ٌُِخ ٝٓذٟ ًلب٣زٜب ًٝلبئزٜب 

 ٗخ(ٝٓب ٣ؾزبط ُق٤ب –ٓبٛٞ فبُؼ ُلاعزخذاّ  -ٗٞػ٤زٜب  –)أػذادٛب 
50 12 24 16 32 22 44 3.04 1.8 60.00 

11 
َٛ رٞعذ هٞائْ ثبػذاد اُؾبعجبد الا٤ُخ ٝٗوبه الاٗزشٗذ أُزبؽخ ثب٤ٌُِخ ٝٓذٟ ًلب٣زٜب 

 لاػذاد اُؼب٤ِٖٓ ٝاُيلاة 
50 16 32 17 34 17 34 0.04 1.98 66.00 

 72.67 2.18 5.32 30 15 22 11 48 24 50 َٛ ٣ٞعذ ٓٞهغ ا٤ٌُِخ ػ٠ِ ؽجٌخ أُؼِٞٓبد 11

12 
 –الاداس٤٣ٖ  –َٛ رٞعذ هٞاػذ ث٤بٗبد ثب٤ٌُِخ )اػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٝأُؼب٤ٖٗٝ 

 أُٞاسد ٝاُزغ٤ٜضاد( –اُيلاة 
50 16 32 15 30 19 38 0.52 1.94 64.67 

 74.67 2.24 4.36 22 11 32 16 46 23 50 َٛ ٣ٞعذ ًز٤ت ٣ؾز١ٞ الأٓبًٖ ٝاُزغ٤ٜلاد أُزبؽخ ُٔٔبسعخ الأٗؾيخ اُيلاث٤خ 13

14 
 –َٛ ٣ٞعذ ًز٤ت أٝ ٗؾشاد ػٖ اُٞؽذاد راد اُيبثغ اُخبؿ ٣زنٖٔ:سعبُخ اُٞؽذح 

 خيخ ري٣ٞش ًلبءح رِي اُٞؽذاد –ٓخشعبرٜب  -ٜٓبٜٓب  –أٛذاكٜب 
50 22 44 17 34 11 22 3.64 2.22 74.00 

 االإخاخت والظلامت الامً بوطائل كوائم جوحد( الإؤػس 08.88العُىت جساوخذ بين ) لآزاء وفلا (ادًتواالإ االإالُت) االإوازد حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاث

 الخدزَع هُئت اعضاء) باليلُت بُاهاث كواعد جوحد( الإؤػس 33.03إلي ) (لصُاهت ًدخاج وما – للاطخخدام صالح ماهو - هوعُتها – أعدادها) وهفائتها هفاًتها ومدى اليلُت فى

ين – ينواالإعاوه  (والخجهيزاث االإوازد – الطلاب – الادازٍ

 

 

 

 

 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 الأكاديمية والمعايير التعلينية البرامج: السابعلمعيار ا

جدول )( يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كا

2

 وفقا لآراء العييةالأكاديمية  والمعايير التعلينية البرامجوالمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارسات  

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( الكود
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

ه٤ٔخ  لا اػِْ لا ٗؼْ
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

 64.67 1.94 0.76 34 17 38 19 28 14 50 َٛ رٞعذ هٞائْ ُِٔؼب٤٣ش الأًبد٤ٔ٣خ اُو٤بع٤خ اُو٤ٓٞخ ُغ٤ٔغ اُزخققبد ثب٤ٌُِخ 1

2 
ٍ اعشاءاد ٓ٘بهؾخ ٝاػزٔبد َٛ رٞعذ ٓؾبمش ٓغِظ ا٤ٌُِخ ٝٓغبُظ الأهغبّ ؽٞ

 أُؼب٤٣ش الأًبد٤ٔ٣خ
50 18 36 14 28 18 36 0.64 2 66.67 

3 
َٛ رٞعذ هبئٔخ ثشآظ رٞػ٤خ أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ثبُٔؼب٤٣ش الأًبد٤ٔ٣خ )ٝسػ ػَٔ 

 ٓ٘بهؾبد ٓلزٞؽخ...( –ُوبءاد  –ٗذٝاد  -
50 15 30 14 28 21 42 1.72 1.88 62.67 

 54.67 1.64 11.68 56 28 24 12 20 10 50 ؼب٤٣ش الأًبد٤ٔ٣خ ُغ٤ٔغ اُزخققبد ثب٤ٌُِخَٛ رْ اػذاد هٞائْ ُِٔ 4

 63.33 1.9 3.64 44 22 22 11 34 17 50 َٛ رٞعذ آ٤ُخ ٓؼزذح ُٔشاعؼخ ٝري٣ٞش اُجشآظ اُز٠ روذٜٓب ا٤ٌُِخ 5

6 
َٛ رٞعذ روبس٣ش أُشاعؼخ اُذاخ٤ِخ ٝاُخبسع٤خ ؽٍٞ رٞاكن اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٓغ 

 ُٔؼب٤٣ش الأًبد٤ٔ٣خا
50 13 26 15 30 22 44 2.68 1.82 60.67 

7 
َٛ رٞعذ روبس٣ش أُشاعؼخ اُذاخ٤ِخ ٝاُخبسع٤خ ُو٤بط ٝٓزبثؼخ ٓذٟ ريج٤ن أُؼب٤٣ش 

 الأًبد٤ٔ٣خ أُزج٘بٙ
50 16 32 22 44 12 24 3.04 2.08 69.33 

 73.33 2.2 4.96 28 14 24 12 48 24 50 َٛ رٞعذ لائؾخ داخ٤ِخ ُٔشؽِخ اُجٌبُٞس٣ٞط. 8

           َٛ رٞعذ ِٓلبد اُجشآظ اُذساع٤خ )٣زنٖٔ ِٓق اُجشٗبٓظ(: 9

 61.33 1.84 2.56 44 22 28 14 28 14 50 رٞف٤ق ٝروش٣ش اُجشآظ         ( أ  

 56.00 1.68 14.45 58 29 16 8 26 13 50 رٞف٤ق ٝروبس٣ش أُوشساد اُذساع٤خ     ( ة  

 69.33 2.08 0.52 30 15 32 16 38 19 50 شٗبٓظ ٓغ أُؼب٤٣ش الأًبد٤ٔ٣خٓقلٞكخ اُج     ( د  

 66.00 1.98 1.24 38 19 26 13 36 18 50 ٓقلٞكخ اُجشٗبٓظ ٓغ أُوشساد اُذساعخ     ( س  

 ILOs 50 17 34 11 22 22 44 3.64 1.9 63.33ٓقلٞكخ أُوشساد ٓغ اُ٘زبئظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ      ( ط  

 75.33 2.26 6.28 24 12 26 13 50 25 50 ُزؾذ٣ش ٝري٣ٞش اُجشآظ ٝأُوشساد ٗز٤غخ ُِزوبس٣ش اُغ٣ٞ٘خ )إ ٝعذ(ٗٔبرط      ( ػ  



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 65.33 1.96 0.16 36 18 32 16 32 16 50 َٛ رٞعذ أدُخ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ )ًز٤جبد رٞف٤ق اُجشآظ كوو دٕٝ أُوشساد( 11

11 

آظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٓزنٔ٘خ ٓذٟ ٓلائٔخ اُجشآظ َٛ رٞعذ روبس٣ش ُِٔشاعؼ٤ٖ اُخبسع٤٤ٖ ُِجش
ىشم  -ٓلائٔخ ٤ٌَٛ اُجشٗبٓظ ٝٗٞػ٤خ أُوشساد  -ُِزيٞس اُؼ٢ِٔ ك٢ ٓغبٍ ُزخقـ 

ٝصبئن رل٤ذ ٓ٘بهؾخ رِي اُزوبس٣ش ثبُٔغبُظ اُشع٤ٔخ   –اُزذس٣ظ ٝاُزو٤٤ْ ؿ٤ش اُزو٤ِذ٣خ 
 ٝاُشد ػ٠ِ ٓب ثٜب ٖٓ رٞف٤بد

50 20 40 22 44 8 16 6.88 2.24 74.67 

12 
َٛ رٞعذ اؽقبئ٤بد ثزيٞس اػذاد اُيلاة أُِزؾو٤ٖ ثبُجشآظ أُخزِلخ اُز٠ روذٜٓب 

 دلالاد رُي –ا٤ٌُِخ ك٠ اُغ٘ٞاد اُخٔغخ أُبم٤خ 
50 15 30 18 36 17 34 0.28 1.96 65.33 

13 
َٛ رٞعذ اؽقبئ٤بد ث٘غت ٗغبػ اُيلاة أُِزؾو٤ٖ ثبُجشآظ أُخزِلخ اُز٠ روذٜٓب 

 دلالاد رُي. –٘ٞاد اُخٔغخ أُبم٤خ ا٤ٌُِخ ك٠ اُغ
50 12 24 19 38 19 38 1.96 1.86 62.00 

14 

َٛ ٣زْ اعزيلاع سأ١ أُغزل٤ذ٣ٖ ٝالأىشاف أُؼ٤٘خ ك٢ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝٓلاءٓزٜب 
 –ؽنٞس ٗذٝاد  –ُِزيٞس ك٢ ٓغبٍ اُزخقـ ٝاؽز٤بعبد عٞم اُؼَٔ )اعزج٤بٗبد 

 ِٓزو٠ رٞظ٤ق(.
50 18 36 22 44 10 20 4.48 2.16 72.00 

 للمعاًير كوائم اعداد جم( الإؤػس 33.03العُىت جساوخذ بين ) لآزاء الأوادًمُت وفلا واالإعاًير الخعلُمُت البرامج حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاث

س لخددًث هماذج (:البرهامج ملف ًخضمً) الدزاطُت البرامج ملفاث جوحد( الإؤػس 33.44إلي )باليلُت  الخخصصاث لجمُع الأوادًمُت س هدُجت واالإلسزاث البرامج وجطوٍ  للخلازٍ

ت.  الظىوٍ

 

 

 

 

 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 والتقويه والتعله التدريس: الجامًالمعيار 

جدول )( يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كا

2

 لعييةوفقا لآراء اوالتقويه  والتعله التدريسوالمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارسات  

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( الكود
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

ه٤ٔخ  لا اػِْ لا ٗؼْ
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

1 

ٝعبئَ ٓؾبسًخ الاىشاف  –َٛ رٞعذ ٝص٤وخ لإعزشار٤غ٤خ اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ ٓؼزٔذح 
 آ٤ُخ ري٣ٞشٛب ك٠ مٞء ٗزبئظ الآزؾبٗبد ٝٗٔبرط رذَُ ػ٠ِ –أُخزِلخ ك٠ اػذادٛب 

 رُي

50 20 40 10 20 20 40 4.00 2 66.67 

2 
َٛ رٞعذ هبئٔخ ثؤعب٤ُت اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ )اُزو٤ِذ٣خ ٝؿ٤ش اُزو٤ِذ٣خ( ٓٞصوخ ٝٓؼزٔذح 

 ٝٓؼِ٘خ ُغ٤ٔغ أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٝاُيلاة
50 17 34 9 18 24 48 6.76 1.86 62.00 

 68.00 2.04 19.49 46 23 4 2 50 25 50 ػذد أُلؼَ ٜٓ٘ب( –ػ٤٘بد  –َٛ رٞعذ هبئٔخ ثبُٔوشساد الاٌُزش٤ٗٝخ ) اؽقبئ٤بد  3

 65.33 1.96 0.16 36 18 32 16 32 16 50 ٗٔبرط رذَُ ػ٠ِ إ أُوشساد اُذساع٤خ رذػْ هذساد اُيلاة ػ٠ِ اُزؼِْ اُزار٢ 4

5 

َٛ رٞعذ ع٤بعبد ٓؼزٔذح ٤ٌُِِخ ك٠ اُزؼبَٓ ٓغ ٓؾبًَ اُزؼ٤ِْ ؽبِٓخ ) اٌُضبكخ اُؼذد٣خ 
ص٣بدح أٝ ٗوـ أػنبء  –مؼق أُٞاسد أُزبؽخ  –اُذسٝط اُخقٞف٤خ  –ح اُضائذ

 ؿ٤بة اُيلاة....(. –اٌُزبة اُغبٓؼ٢  -٤ٛئخ اُزذس٣ظ

50 20 40 17 34 13 26 1.48 2.14 71.33 

 67.33 2.02 0.52 30 15 38 19 32 16 50 َٛ ٣ٞعذ رٞف٤ق ثشآظ اُزذس٣ت ا٤ُٔذا٢ٗ ُِيلاة ٝكوبً ُٔخشعبد اُزؼِْ أُغزٜذكخ 6

7 
َٛ رٞعذ خيخ ٓؼزٔذح ُِزذس٣ت ا٤ُٔذا٠ٗ ُِيلاة ٝهبئٔخ ثجشآظ اُزذس٣ت ا٤ُٔذا٢ٗ ػ٠ِ 

 ٓغزٟٞ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝآ٤ُخ الإؽشاف ٝأُزبثؼخ ٝاُزو٤٤ْ
50 15 30 19 38 16 32 0.52 1.98 66.00 

 67.33 2.02 0.52 30 15 38 19 32 16 50 َٛ ٣ؾبسى الأىشاف أُغزٔؼ٤خ ك٢ ثشآظ رذس٣ت اُيلاة ٝأُؾبسًخ ك٢ رو٤٤ْٜٔ 8

9 
َٛ ٣زْ اعزيلاع أساء اُيلاة ٝه٤بط سمبْٛ ك٠ ثشآظ اُزذس٣ت ا٤ُٔذا٢ٗ ٝالاعشاءاد 

 اُزقؾ٤ؾ٤خ
50 24 48 16 32 10 20 5.92 2.28 76.00 

11 
َٛ رٞعذ لائؾخ ُ٘ظبّ رو٤٤ْ اُيلاة ٝأعب٤ُت رو٣ْٞ اُيلاة ٝآ٤ُخ اُزؤًذ ٖٓ اعز٤لبء 

 ِْ أُغزٜذكخ )ٗٔبرط ُزؾ٤َِ اُٞسهخ الآزؾب٤ٗخ(ٓخشعبد اُزؼ
50 16 32 21 42 13 26 1.96 2.06 68.67 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

11 
َٛ ٣زْ رؾ٤َِ ٝٓ٘بهؾخ ٗزبئظ اُيلاة ػ٠ِ ٓغزٟٞ اُلشم اُذساع٤خ/ أُوشساد ثبلاهغبّ 

 رٞف٤بد ثبعشاءاد رقؾ٤ؾ٤خ –اُؼ٤ِٔخ 
50 15 30 12 24 23 46 3.88 1.84 61.33 

12 
هٞاػذ ٗظبّ اُشأكخ ٝهشاساد  -٣ذ ٓٞاػ٤ذ الآزؾبٗبد ٝاػلإ اُ٘زبئظ َٛ رٞعذ آ٤ُخ رؾذ

 رؾ٤ٌَ ُغبٕ اُزقؾ٤ؼ
50 29 58 12 24 9 18 13.97 2.4 80.00 

 68.00 2.04 0.76 34 17 28 14 38 19 50 َٛ ٣ٞعذ ٗظبّ ٌُِ٘زشٍٝ ٝ آ٤ُخ ُلإعشاءاد أُزخزح ك٢ اداسح الآزؾبٗبد 13

14 
اُيلاة ٖٓ ٗزبئظ الآزؾبٗبد ٝاُجذ ك٤ٜب )ٝصبئن اػزٔبد َٛ رٞعذ آ٤ُخ ُزِو٢ ؽٌبٟٝ 

 ٗٔبرط كؼ٤ِخ ُِزظِٔبد ٝاُشد ػ٤ِٜب( -ا٤ُ٥خ 
50 12 24 25 50 13 26 6.28 1.98 66.00 

15 

ٗظبّ  -َٛ ٣زْ اعزيلاع سأ١ اُيلاة ٝه٤بط سمبْٛ ك٠ ًلبءح اُلبػ٤ِخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ 
رؾ٤َِ  –د٣خ ٝٝعبئَ اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ ًلب٣خ أُٞاسد أُب -اُزظِْ ٖٓ ٗزبئظ الآزؾبٗبد 

 اعشاءاد رقؾ٤ؾ٤خ –اؽقبئ٠ ٝرـز٣خ ساعؼخ 
50 16 32 18 36 16 32 0.16 2 66.67 

ع حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاث م وفلا والخعلم الخدزَ  على طلابال هخائج ومىاكؼت جدلُل ( الإؤػس ًخم08.44العُىت جساوخذ بين ) لآزاء والخلوٍ

 هظام كواعد - الىخائج وإعلان الامخداهاث مواعُد جددًد آلُت ( الإؤػس جوحد18.88جصحُدُت  إلي ) باحساءاث جوصُاث – العلمُت بالاكظام االإلسزاث/ الدزاطُت الفسق  مظخوى 

ت. لجان حؼىُل وكسازاث السأفت  الخصحُذ الظىوٍ

 

 

 

 

 

 

 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 والخزيجوٌ الطلاب: التاسعالمعيار 

وضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كاجدول )( ي

2

 وفقا لآراء العييةوالخزيجوٌ  الطلابوالمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارسات  

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( لكود
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

ه٤ٔخ  لا اػِْ لا ٗؼْ
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

 82.67 2.48 17.33 10 5 32 16 58 29 50 ةَٛ رٞعذ ع٤بعبد ٤ٌُِِخ ُوجٍٞ ٝرؾ٣َٞ اُيلا 1

2 
ثشآظ الإسؽبد  –د٤َُ اُيبُت  –َٛ رْ ٗؾش ٝاػلإ اُغ٤بعبد )أُٞهغ الاٌُزش٢ٗٝ 

 أخشٟ( –اُيلاث٠ 
50 25 50 15 30 10 20 7.00 2.3 76.67 

 82.67 2.48 21.29 16 8 20 10 64 32 50 َٛ ٣زْ ه٤بط سمبء اُيلاة ػٖ ع٤بعبد اُوجٍٞ ٝاُزؾ٣َٞ ٝٗزبئغٜب 3

 89.33 2.68 36.65 4 2 24 12 72 36 50 َٛ رٞعذ اؽقبئ٤بد ث٘غجخ اُزؾ٣ٞلاد ٖٓ ٝا٠ُ ا٤ٌُِخ ع٣ٞ٘بً )خلاٍ صلاس ع٘ٞاد( 4

5 
َٛ رٞعذ اؽقبئ٤بد ث٘غجخ اُيلاة اُٞاكذ٣ٖ ا٠ُ اُؼذد الإعٔب٠ُ ُِيلاة ػ٠ِ ٓذاس 

 خٔغخ ع٘ٞاد
50 20 40 14 28 16 32 1.12 2.08 69.33 

 70.00 2.1 1.00 30 15 30 15 40 20 50 رٞعذ آ٤ُخ عزة اُيلاة اُٞاكذ٣ٖ ٝثشآظ ٝأٗؾيخ سػب٣خ اُيلاة اُٞاكذ٣َٖٛ   

6 

َٛ رٞعذ خيخ ُِذػْ ٝالإسؽبد اُيلاث٢ ىجوب ُلاؽز٤بعبد اُلؼ٤ِخ ُِيلاة رزنٖٔ: 
اُذػْ أُبد١  –)اُذػْ الأًبد٢ٔ٣ )عذاٍٝ اػلإ اُغبػبد أٌُزج٤خ ٝرٞص٣غ اُيلاة( 

اُشػب٣خ اُقؾ٤خ ٓضَ ٝعٞد ػ٤بدح ىج٤خ  –اؽقبئ٤بد ثبػذاد ٝٓجبُؾ رْ فشكٜب( )
ٝص٤وخ ٓؼزٔذح ٤ُ٥خ اًزؾبف اُيلاة أُزلٞه٤ٖ ٝأُزؼضش٣ٖ  –ٓغٜضح ُِؾبلاد اُيبسئخ 
سػب٣خ اُيلاة اُٞاكذ٣ٖ  –ٗظْ اسؽبد ٝرٞع٤ٚ اُيلاة اُغذد  –ٝدػْٜٔ )ٗٔبرط ُزُي( 

 ُِٔ٘ؼ اُذساع٤خ إ ٝعذ ...(اُذػْ أُب٢ُ ُِيلاة أُغزؾو٤ٖ  –

50 25 50 15 30 10 20 7.00 2.3 76.67 

7 
َٛ ٣ٞعذ د٤َُ اُيبُت "٣زنٖٔ ٓؼِٞٓبد ًبك٤خ ػٖ أُئعغخ ٝثشآغٜب اُزؼ٤ٔ٤ِخ 

 ٝخذٓبد اُذػْ اُيلاث٢ 
50 24 48 14 28 12 24 4.96 2.24 74.67 

8 

الأهغبّ اُؼ٤ِٔخ  –خ َٛ ٣ٞعذ د٤َُ الإسؽبد الأًبد٢ٔ٣ " ٣زنٖٔ ٗظبّ اُوجٍٞ ثب٤ٌُِ
 –اُشعّٞ اُذساع٤خ  –خيٞاد اُزغغ٤َ ُِيلاة أُغزغذ٣ٖ  –ٝاُذسعبد اُز٢ رٔ٘ؾٜب 

عذاٍٝ اُذساعخ ٝالآزؾبٗبد ُغ٤ٔغ أُغز٣ٞبد ك٢  –أُوشساد الإعجبس٣خ ٝالاخز٤بس٣خ 
ثشآظ ٝخذٓبد سػب٣خ اُؾجبة   –هٞاػذ الآزؾبٗبد  –الأهغبّ ٝاُزخققبد أُخزِلخ 

 اُيلاث٤خ "ٝاُخذٓبد 

50 14 28 23 46 13 26 3.64 2.02 67.33 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

9 
َٛ ٣زْ ه٤بط سمبء اُيلاة ػٖ اُخذٓبد أُوذٓخ ٝاُذػْ ٝالإسؽبد اُيلاث٢ )رؾ٤َِ 

 ٗٔبرط لاعشاءاد رقؾ٤ؾ٤خ( –رـز٣خ ساعؼخ  –اؽقبئ٠ 
50 5 10 35 70 10 20 31.01 1.9 63.33 

11 

آ٤ُخ الاػلإ ػٜ٘ب ٝآ٤ُخ  -خ َٛ رٞعذ خيخ ٓؾبسًخ اُيلاة ك٠ الاٗؾيخ اُيلاث٤
هٞائْ ثبعٔبء اُيلاة اُز٣ٖ ؽووٞا  -رؾغ٤ؼْٜ ػ٠ِ أُؾبسًخ ك٠ الاٗؾيخ اُيلاث٤خ 

 ٓشاًض ٓزوذٓٚ ٝؽقِٞا ػ٠ِ عٞائض

50 30 60 15 30 5 10 19.01 2.5 83.33 

11 
ٓغئ٤ُٝزٜب ٝاُخذٓبد اُز٢  –َٛ ٣ٞعذ ٗؾشح أٝ ًز٤ت ػٖ ٝؽذح خذٓبد اُخش٣غ٤ٖ 

 روذٜٓب 
50 24 48 14 28 12 24 4.96 2.24 74.67 

 62.67 1.88 5.08 46 23 20 10 34 17 50 َٛ رٞعذ هٞاػذ ث٤بٗبد )عغلاد(  ُِخش٣غ٤ٖ ٝاُزٞعٚ اُٞظ٤ل٢ 12

13 
َٛ رٞعذ هبئٔخ ثشآظ اػذاد اُيلاة ٝاُخش٣غ٤ٖ ُغٞم اُؼَٔ ٝرزجغ ٓغزٞاْٛ 

 )اعزج٤بٗبد ُِٔغزل٤ذ٣ٖ ٝاُخش٣غ٤ٖ(
50 25 50 15 30 10 20 7.00 2.3 76.67 

 67.33 2.02 1.72 28 14 42 21 30 15 50 َٛ ٣زْ اػذاد ًزبة ع١ٞ٘ ُِخش٣غ٤ٖ ِٝٓزو٠ اُزٞظ٤ق اُغ١ٞ٘ 14

جون  الطلاب حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاث  الإلدمتا الخدماث عً الطلاب زضاء كُاض ًخم( الإؤػس 04.44العُىت جساوخذ بين ) لآزاء وفلا والخسٍ

لاث بيظبت اخصائُاث جوحد( الإؤػس 13.44إلي ) (جصحُدُت لاحساءاث هماذج – زاحعت حغرًت – اخصائى جدلُل) الطلابي والؤزػاد والدعم   اليلُت والى مً الخدوٍ
 
ا  خلاٌ) طىوٍ

 .(طىواث زلار

 

 

 

 

 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 العلنية والأىصطة العلني البحح: العاشزالمعيار 

لمئوية وقينة كاجدول )( يوضح التكزارات واليسب ا

2

 وفقا لآراء العييةالعلنية  والأىصطة العلني البححوالمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارسات  

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( الكود
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

ه٤ٔخ  لا اػِْ لا ٗؼْ
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

1 

 -أُغزٔغ ٝاُزٞعٜبد اُو٤ٓٞخ  َٛ رٞعذ خيخ ٤ٌُِِخ ُِجؾش اُؼ٢ِٔ )رزنٖٔ اؽز٤بعبد
ٝص٤وخ  –اُز٣َٞٔ(  -ٓئؽشاد اُ٘غبػ  –اُلزشح اُض٤٘ٓخ  –الأٗؾيخ ٝآ٤ُبد اُز٘ل٤ز 

 اسرجبىٜب ثخيخ اُغبٓؼخ ٝهشاس اػزٔبدٛب  
50 14 28 19 38 17 34 0.76 1.94 64.67 

 70.67 2.12 2.08 24 12 40 20 36 18 50 هغبّ َٛ رٞعذ خيو ثؾض٤خ ُلأهغبّ اُؼ٤ِٔخ ثب٤ٌُِخ ٝاُخيو اُجؾض٤خ أُؾزشًخ ث٤ٖ الأ 2

3 

 –َٛ رٞعذ هبػذح ث٤بٗبد ُِجؾٞس اُؼ٤ِٔخ أُ٘ؾٞسح لاػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ )ٝسه٤خ 
ث٤بٗبد ثبػذاد اُجؾٞس أُ٘ؾٞسح ػ٠ِ ٓذاس خٔظ ع٘ٞاد )اعٔب٠ُ اُؼذد  –اٌُزش٤ٗٝخ( 

 ٗغجزٜب ُؼذد اػنبء ٤ٛخ اُزذس٣ظ( –ٝىجوب ٌَُ هغْ 
50 17 34 15 30 18 36 0.28 1.98 66.00 

4 
ٗٔبرط  –ٙ ٣زْ رغ٤ٔغ ٗٔبرط ُجؾٞس ػ٤ِٔخ ٓؾزشًخ ٓغ ٓئعغبد ػ٤ِٔخ د٤ُٝخ 

 ُلاعزلبدح ٖٓ ٗزبئظ اُجؾٞس ك٠ ؽَ ٓؾٌلاد ٓغزٔؼ٤خ
50 12 24 23 46 15 30 3.88 1.94 64.67 

5 

ك٢  َٛ ٣زْ ه٤بط أصش اُجؾش اُؼ٢ِٔ ك٢ دػْ ٝري٣ٞش اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ )ٓؾبسًخ اُيلاة
ثشآظ ٝٓوشساد دساع٤خ ٓزيٞسح ثٜب  –ٓؾشٝػبد ثؾض٤خ ٝٓئرٔشاد ٝٗذٝاد ػ٤ِٔخ 

 اعضاء ٖٓ ثؾٞس ؽذ٣ضخ(

50 18 36 15 30 17 34 0.28 2.02 67.33 

6 

َٛ رٞعذ ث٤بٗبد رٞمؼ ٓذٟ ًلب٣خ أُٞاصٗخ أُخققخ ع٣ٞ٘بً لأؿشاك أٗؾيخ اُجؾش 
ٓقبدس اُز٣َٞٔ  –خ اُغ٣ٞ٘خ خيخ ا٤ٌُِخ ُز٣َٞٔ اُجؾش اُؼ٢ِٔ )أُٞاصٗ -اُؼ٠ِٔ 
 ث٤بٗبد ثبلاعٜضح أُزبؽخ ثبُٞؽذاد ٝأُؼبَٓ اُجؾض٤خ –ٝعبئَ عزة اُز٣َٞٔ(  –اُزار٢ 

50 13 26 20 40 17 34 1.48 1.92 64.00 

7 

َٛ ٣زْ رو٤٤ْ ٓشدٝد الاٗلبم ػ٠ِ اُجؾش اُؼ٢ِٔ ثب٤ٌُِخ خلاٍ اُغ٘ٞاد اُخٔظ أُبم٤خ 
اعزلبدح ٓئعغبد  –ثشاءاد اخزشاع  –ٝد٤ُٝخ  )هٞائْ ثبُؾبف٤ِٖ ػ٠ِ عٞائض ؽ٤ِخ

 ٓغزٔؼ٤خ ثبُجؾٞس اُزيج٤و٤خ(

50 15 30 13 26 22 44 2.68 1.86 62.00 

8 
َٛ رٞعذ هبئٔخ أُؾشٝػبد اُجؾض٤خ أُُٔٞخ ٝأُلؼِخ ٝثشٝرًٞٞلاد اُزؼبٕٝ اُجؾض٢ 

 ٤ٌُِِخ ٓغ أُئعغبد أُؾ٤ِخ ٝالإه٤ٔ٤ِخ ٝاُؼب٤ُٔخ خلاٍ خٔظ ع٘ٞاد
50 17 34 20 40 13 26 1.48 2.08 69.33 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

9 

َٛ رٞعذ ث٤بٗبد ٝاؽقبئ٤بد ثٔؾبسًخ أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ثؤثؾبس ػ٤ِٔخ أٝ ٓوبلاد  
ٝص٤وخ ٓؼزٔذح ثبُٔئرٔشاد أٝ اُ٘ذٝاد  –ك٢ ٓئرٔشاد / ٗذٝاد ػ٤ِٔخ ٓؾ٤ِخ / ػب٤ُٔخ 

يلاة ٗٔبرط رذَُ ػ٠ِ ٓؾبسًخ اُ –اُز٠ ٗظٔزٜب ا٤ٌُِخ خلاٍ اُغ٘ٞاد اُخٔظ الاخ٤شح 
 ك٠ أُئرٔشاد اٝ اُ٘ذٝاد

50 15 30 15 30 20 40 1.00 1.9 63.33 

 66.67 2 0.16 32 16 36 18 32 16 50 َٛ رٞعذ ٓغِخ ػ٤ِٔخ رقذس ػٖ ا٤ٌُِخ )ارا ًبٕ ٣٘يجن( 11

11 
َٛ رٞعذ هبئٔخ ٓؼزٔذح ُلإعشاءاد اُز٢ رزجؼٜب أُئعغخ ُلاُزضاّ ٝٗٔبرط لاعشاءاد 

 رقؾ٤ؾ٤خ رزؼِن ثـ:
          

 68.67 2.06 1.96 26 13 42 21 32 16 50 أخلاه٤بد اُجؾش اُؼ٢ِٔ      ( أ  

 62.00 1.86 2.68 44 22 26 13 30 15 50 (  أخلاه٤بد أُٜ٘خ ة  

 80.00 2.4 13.97 18 9 24 12 58 29 50 ط(  ؽوٞم ا٤ٌُِٔخ اُلٌش٣خ )اُزؤ٤ُق ٝاُ٘ؾش(   

 68.00 2.04 0.76 34 17 28 14 38 19 50 د٤َُ ٝٓي٣ٞبد( –ُوبءاد  –ش٣خ ثب٤ٌُِخ )ٗذٝاد َٛ رْ ٗؾش صوبكخ ؽوٞم ا٤ٌُِٔخ اُلٌ 12

جون  الطلاب حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاث  اخصائُاث ( الإؤػس جوحد13.44إلي ) 04.44( الإؤػس 00.88العُىت جساوخذ بين ) لآزاء وفلا والخسٍ

لاث بيظبت   اليلُت ىوال مً الخدوٍ
 
ا  .(طىواث زلار خلاٌ) طىوٍ

 

 

 

 

 

 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 العليا الدراسات: الحادي عصزالمعيار 

جدول )( يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كا

2

 وفقا لآراء العييةالعليا  الدراساتوالمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارسات  

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( الكود
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

ه٤ٔخ  لا اػِْ لا ٗؼْ
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

1 

ث٤بٗبد  – MISَٛ رٞعذ هٞاػذ ث٤بٗبد ده٤وخ ٝٓؾذصخ ُِذساعبد اُؼ٤ِب )ٗٔبرط ٖٓ 
ػذد اُيلاة  –ٝسه٤خ ثؼذد اُيلاة أُو٤ذ٣ٖ ك٠ اُجشآظ أُخزِلخ ك٠ خٔظ ع٘ٞاد 

بد ػذد اُذسع –أُغغ٤ِٖ ك٠ ًَ ثشٗبٓظ ٓبعغز٤ش ٝدًزٞساٙ ك٠ خٔظ ع٘ٞاد 
رؾ٤َِ ٣ٞمؼ ٓذٟ  –دًزٞساٙ( ك٠ خٔظ ع٘ٞاد(  –ٓبعغز٤ش  –أُٔ٘ٞؽخ )دثِّٞ 

ٗغجخ اُذسعبد أُٔ٘ٞؽخ ٤ُِٜئخ أُؼبٝٗخ  –ريٞس اػذاد اُيلاة خلاٍ اُغ٘ٞاد اُخٔظ 
 ا٠ُ اعٔب٠ُ ػذد اُذسعبد

50 16 32 19 38 15 30 0.52 2.02 67.33 

2 
اُز٠ روذٜٓب ا٤ٌُِخ )ٓٞهغ ا٤ٌُِخ َٛ رٞعذ ٝعبئَ ُِزؼش٣ق ثجشآظ اُذساعبد اُؼ٤ِب 

 اػلاٗبد( –ٓي٣ٞبد  –الاٌُزش٠ٗٝ 
50 19 38 18 36 13 26 1.24 2.12 70.67 

 69.33 2.08 1.12 32 16 28 14 40 20 50 أُغٔذح( –َٛ رٞعذ لائؾخ ُِذساعبد اُؼ٤ِب )ث٤بٕ ثؼذد اُجشآظ أُلؼِخ  3

 63.33 1.9 3.64 44 22 22 11 34 17 50 ٤ٓٞخ أٝ ػب٤ُٔخ( ُِجشآظ اُذساع٤خ َٛ رٞعذ ٝص٤وخ ُِٔؼب٤٣ش الأًبد٤ٔ٣خ اُو٤بع٤خ )ه 4

5 
ٓب٣ذَُ  –َٛ رٞعذ ٝص٤وخ ُِٔؼب٤٣ش الأًبد٤ٔ٣خ اُز٠ اػزٔذرٜب ا٤ٌُِخ ُِجشآظ اُذساع٤خ 

 هشاس اػزٔبدٛب ثٔغبُظ الاهغبّ ٝا٤ٌُِخ  –ػ٠ِ ٓ٘بهؾزٜب ثبلاهغبّ 
50 19 38 11 22 20 40 2.92 1.98 66.00 

 63.33 1.9 1.00 40 20 30 15 30 15 50 َٛ رٞعذ ِٓلبد ُِجشآظ اُذساع٤خ ٓؼزٔذح ٝرؾَٔ: 6

 66.00 1.98 0.52 32 16 38 19 30 15 50 رٞف٤ق ٝروش٣ش اُجشآظ ٝأُوشساد اُذساع٤خ ُجشآظ اُذثِّٞ 7

 65.33 1.96 0.28 34 17 36 18 30 15 50 رٞف٤ق ٝروش٣ش اُجشآظ ٝأُوشساد اُذساع٤خ ُجشآظ  أُبعغز٤ش  

 59.33 1.78 3.64 44 22 34 17 22 11 50 رٞف٤ق ٝروش٣ش اُجشآظ ٝأُوشساد اُذساع٤خ ُجشآظ اُذًزٞساٙ )إ ٝعذ(  

 71.33 2.14 1.48 26 13 34 17 40 20 50 أُوشساد اُذساع٤خ –ٓقلٞكخ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ   

 ILOs  50 16 32 15 30 19 38 0.52 1.94 64.67ٗٞارظ اُزؼِْ  –ٓقلٞكخ أُوشساد   

  
َٛ رٞعذ روبس٣ش ُِٔشاعؼخ اُذاخ٤ِخ )ُغبٕ اُغٞدح( ُِجشآظ / أُوشساد اُذساع٤خ 

 ٝٓلاءٓزٜب ُِزيٞس اُؼ٢ِٔ ك٢ ٓغبٍ اُزخقـ ٝىشم اُزذس٣ظ ٝاُزو٤٤ْ
50 9 18 19 38 22 44 5.56 1.74 58.00 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

8 
ٓب٣ذَُ ػ٠ِ  –ساد اُذساع٤خ َٛ رٞعذ روبس٣ش ُِٔشاعؼخ اُخبسع٤خ ُِجشآظ / أُوش

 ٗٔبرط لاعشاءاد رقؾ٤ؾ٤خ ك٠ مٞء اُزٞف٤بد –ٓ٘بهؾزٜب ثبلاهغبّ اُؼ٤ِٔخ 
50 16 32 18 36 16 32 0.16 2 66.67 

9 
 –َٛ ٣ٞعذ ًز٤ت ٣زنٖٔ اعشاءاد اُزغغ٤َ ٝالإؽشاف الأًبد٢ٔ٣ ك٢ اُذساعبد اُؼ٤ِب 

 ك٤ٖٗٔبرط ُج٤بٗبد رٞمؼ رٞص٣غ الاؽشاف ٝكوب ُزخققبد أُؾش
50 22 44 9 18 19 38 5.56 2.06 68.67 

11 

َٛ رٞعذ اعشاءاد ٓؼزٔذح ُٔزبثؼخ ٝرو٤٤ْ أداء اُجبؽض٤ٖ هجَ ٝأص٘بء اُزغغ٤َ ُِذسعبد 
ٗٔبرط ُغ٤ٔ٤٘بساد ُيلاة اُذساعبد اُؼ٤ِب ثبُوغبّ  –اُؼ٤ِٔخ ٓٞصوخ ٝٓؼِ٘خ ٝٓيجوخ 

 زِلخٗٔبرط ُزوبس٣ش ع٣ٞ٘خ ُِيلاة ٖٓ الاهغبّ أُخ –ٝعغلاد ؽنٞس 

50 25 50 16 32 9 18 7.72 2.32 77.33 

11 
َٛ رٞعذ خيو دساع٤خ رزنٖٔ ٓذٟ ٓلائٔخ اػذاد اػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٝاُزخقـ 

 اُؼ٢ِٔ ُؼنٞ ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ُِٔوشساد اُز٢ ٣ؾبسى ك٢ رذس٣غٜب
50 25 50 16 32 9 18 7.72 2.32 77.33 

12 
ٔبد٣خ أُزبؽخ ُِؼ٤ِٔخ اُجؾض٤خ ك٠ َٛ رٞعذ ث٤بٗبد ٝهٞائْ ثبلإٌٓبٗبد ٝاُزغ٤ٜلاد اُ

 رؾ٤َِ ُٔذٟ ًلب٣زٜب –ثشآظ اُذساعبد اُؼ٤ِب 
50 32 64 10 20 8 16 21.29 2.48 82.67 

13 
َٛ رٞعذ اؽقبئ٤بد رٞمؼ  ٗغجخ اُيلاة اُٞاكذ٣ٖ ا٠ُ اعٔب٢ُ ػذد اُيلاة ك٠ 

 اُذساعبد اُؼ٤ِب
50 24 48 19 38 7 14 9.16 2.34 78.00 

14 
ُ٘ظبّ رو٤٤ْ اُيلاة ٝأعب٤ُت رو٣ْٞ اُيلاة ٝآ٤ُخ اُزؤًذ ٖٓ اعز٤لبء َٛ رٞعذ لائؾخ 

 ٓخشعبد اُزؼِْ أُغزٜذكخ )ٗٔبرط ُزؾ٤َِ اُٞسهخ الآزؾب٤ٗخ(
50 23 46 11 22 16 32 4.36 2.14 71.33 

15 
َٛ ٣زْ رؾ٤َِ ٝٓ٘بهؾخ ٗزبئظ اُيلاة ػ٠ِ ٓغزٟٞ اُلشم اُذساع٤خ/ أُوشساد ثبلاهغبّ 

 ثبعشاءاد رقؾ٤ؾ٤خ رٞف٤بد –اُؼ٤ِٔخ 
50 16 32 18 36 16 32 0.16 2 66.67 

 70.00 2.1 1.96 32 16 26 13 42 21 50 َٛ ٣ٞعذ ٗظبّ ٌُِ٘زشٍٝ ٝاداسح الآزؾبٗبد ٝالإعشاءاد أُزجؼخ 16

17 

َٛ ٣زْ ه٤بط سمب ىلاة اُذساعبد اُؼ٤ِب ػٖ اداء أُوشساد اُذساع٤خ ٝالآٌبٗبد 
زغغ٤َ ٝرٞص٣غ الاؽشاف )اعزج٤بٗبد ٝرؾ٤َِ اؽقبئ٠ أُزبؽخ ٝاعشاءاد اُوجٍٞ ٝاُ

 اعزٔبػبد( -ٝاعشاءاد رقؾ٤ؾخ 
50 25 50 15 30 10 20 7.00 2.3 76.67 

18 
ٝعبئَ ٗؾشٛب  –هشاس اػزٔبدٛب  –َٛ رٞعذ آ٤ُخ ٓؼزٔذح اُزؼبَٓ ٓغ رظِٔبد اُيلاة 

 ٗٔبرط ُزظِٔبد ٝاُشد ػ٤ِٜب –ٝاُزؼش٣ق ثٜب 
50 16 32 29 58 5 10 17.33 2.22 74.00 

 72.67 2.18 16.13 12 6 58 29 30 15 50 َٛ رٞعذ ٗٔبرط ُجؾٞس ٓ٘ؾٞسح ٖٓ سعبئَ ػ٤ِٔخ 19

21 
ٗٔبرط ُذػْ ٓبدٟ اٝ عٞائض رْ  –َٛ رٞعذ آ٤ُخ ٓؼزٔذح رؾل٤ض ىلاة اُذساعبد اُؼ٤ِب 

 ٓ٘ؾٜب ُِيلاة اٝ ا٤ُٜئخ أُؼبٝٗخ
50 16 32 15 30 19 38 0.52 1.94 64.67 

 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

س جوحد( الإؤػس 31.88العُىت جساوخذ بين ) لآزاء وفلاالعلُا  الدزاطاث الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاث حؼير هخائج ( الجودة لجان) الداخلُت للمساحعت جلازٍ

 االإادًت والدظهُلاث بالإمياهاث وكوائم بُاهاث حدجو ( الإؤػس 10.03إلي )والخلُُم  الخدزَع وطسق  الخخصص مجاٌ في العلمي للخطوز  وملاءمتها الدزاطُت االإلسزاث/  للبرامج

 هفاًتها. الإدى جدلُل – العلُا الدزاطاث بسامج فى البدثُت للعملُت االإخاخت

 البيئة وتينية المجتنعية المصاركة: الجاىي عصزالمعيار 

جدول )( يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كا

2

 وفقا لآراء العييةالبيئة  وتينية المجتنعية المصاركةات والمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارس 

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( اٌُٞد
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

ه٤ٔخ  لا اػِْ لا ٗؼْ
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

1 
 –ٗذٝاد ُٝوبءاد  –َٛ رْ دساعخ اؽز٤بعبد أُغزٔغ أُؾ٤و )اعزوقبءاد ساٟ 

 رـز٣خ ساعؼخ(
50 13 26 18 36 19 38 1.24 1.88 62.67 

2 

َٛ رٞعذ خيخ ٓؼزٔذح ٝٓؼِ٘خ ُجشآظ خذٓخ أُغزٔغ ٝر٤ٔ٘خ اُج٤ئخ ىجوب لاؽز٤بعبد 
 –اُخيخ اُز٘ل٤ز٣خ اُغ٣ٞ٘خ لاٗؾيخ ا٤ٌُِخ ك٠ ٓغبٍ خذٓخ أُغزٔغ  -أُغزٔغ أُؾ٤و  

 ٗٔبرط لاٗؾيخ اٝ خذٓبد ٓوذٓخ
50 10 20 23 46 17 34 5.08 1.86 62.00 

3 
اس اٗؾبء ٝؽذح اداس٣خ خبفخ ثبُخذٓبد أُغزٔؼ٤خ ٝؽئٕٞ اُج٤ئخ َٛ رٞعذ هش

 ا٤ٌَُٜ اُز٘ظ٢ٔ٤ ٝرؾذ٣ذ أُغئ٤ُٝبد لأكشاد اُٞؽذح -ٝاُٞؽذاد راد اُيبثغ اُخبؿ
50 17 34 20 40 13 26 1.48 2.08 69.33 

4 
اػذاد اُجشآظ  -َٛ ٣ؾبسى الأىشاف أُغزٔؼ٤خ ك٠ أٗؾيخ أُئعغخ )ٓغِظ ا٤ٌُِخ 

 رذس٣ت اُيلاة/ ػ٤ذ اُخشع٤ٖ / كشؿ اُزٞظق/ ٝؿ٤شٛب( اُزؼ٤ٔ٤ِخ/
50 19 38 13 26 18 36 1.24 2.02 67.33 

5 
َٛ رٞعذ هبػذح ث٤بٗبد )عغلاد( خبفخ ثبلأٗؾيخ ٝاُخذٓبد أُغزٔؼ٤خ ٝٓزِو٢ 

 اُخذٓخ
50 22 44 12 24 16 32 3.04 2.12 70.67 

6 
٤ٌِخ اُخبفخ ثٔؾبسًخ َٛ رْ رلؼ٤َ ٓؾبسًخ الأىشاف أُغزٔؼ٤خ )ٓؾبمش ٓغِظ اُ

 ِٓزو٠ اُزٞظ٤ق( –ثشٝرًٞٞلاد اُزؼبٕٝ –أىشاف أُغزٔغ أُذ٢ٗ 
50 22 44 13 26 15 30 2.68 2.14 71.33 

7 
َٛ رٞعذ ثشآظ ُزٞػ٤خ اُلئبد أُخزِلخ داخَ ا٤ٌُِخ ثخذٓخ أُغزٔغ ٝر٤ٔ٘خ اُج٤ئخ 

 عغلاد ؽنٞس( –ُوبءاد  –)ٗذٝاد 
50 16 32 19 38 15 30 0.52 2.02 67.33 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 73.33 2.2 3.04 24 12 32 16 44 22 50 َٛ ٣غبْٛ اُيلاة ٝأػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ك٢ ثشآظ خذٓخ أُغزٔغ ٝر٤ٔ٘خ اُج٤ئخ 8

9 
ٗزبئظ رؾ٤َِ اؽقبئ٠ ُٜب  -َٛ ٣زْ رو٤٤ْ ٓغزٟٞ سمبء الأىشاف أُغزٔؼ٤خ 

 ٝالإعشاءاد اُزقؾ٤ؾ٤خ أُزخزح ك٢ ٛزا اُقذد ث٘بء ػ٠ِ اُزو٤٤ْ
50 25 50 15 30 10 20 7.00 2.3 76.67 

 لبرامج ومعلىت معخمدة خطت جوحد( الإؤػس 00.88العُىت جساوخذ بين ) لآزاء وفلاالبِئت  وجىمُت االإجخمعُت االإؼازهت حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاث

ت ىفُرًتالخ الخطت -  االإدُط االإجخمع لاخخُاحاث طبلا البِئت وجىمُت االإجخمع خدمت إلي ملدمت  خدماث او لاوؼطت هماذج – االإجخمع خدمت مجاٌ فى اليلُت لاوؼطت الظىوٍ

 .الخلُُم على بىاء الصدد هرا في االإخخرة الخصحُدُت والؤحساءاث لها اخصائى جدلُل هخائج - االإجخمعُت الأطساف زضاء مظخوى  جلُُم ًخم( الإؤػس 30.03)

 )ككل( ليةالك لآداء الذاتى التقييه: ثالح عصز

جدول )( يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كا

2

 وفقا لآراء العيية(ككل) الكلية لآداء الذاتى التقييهوالمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارسات  

 (أُؼ٤بس اٌُٞد
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

ه٤ٔخ  لا اػِْ لا ٗؼْ
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

1  ٌ  70.67 2.12 2.08 24 12 40 20 36 18 50 : الخخطُط الاطتراجُجى االإعُاز الأو

 60.67 1.82 3.64 46 23 26 13 28 14 50 والحوهمت اللُادة:  الثاوياالإعُاز  2

س الجودة إدازة هظام:  الثالثاالإعُاز  3  68.00 2.04 0.16 32 16 32 16 36 18 50 االإظخمس والخطوٍ

 64.67 1.94 0.86 40 20 32 16 30 15 50 الخدزَع هُئت أعضاء:  السابعاالإعُاز  4

 64.00 1.92 1.12 40 20 28 14 32 16 50 الؤدازي  الجهاش: الخامعاالإعُاز  5

 67.33 2.02 0.04 32 16 34 17 34 17 50 واالإادًت االإالُت) االإوازد: الظادضاالإعُاز  6

 66.00 1.98 0.28 36 18 30 15 34 17 50 الأوادًمُت واالإعاًير الخعلُمُت البرامج: الظابعاالإعُاز  7

ع: الثامًاالإعُاز  8 م والخعلم الخدزَ  66.67 2 0.30 32 16 30 15 36 18 50 والخلوٍ



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

جون  الطلاب: الخاطعاالإعُاز  9  74.67 2.24 4.36 22 11 32 16 46 23 50 والخسٍ

 67.33 2.02 0.04 32 16 34 17 34 17 50 العلمُت والأوؼطت العلمي البدث: العاػساالإعُاز  11

 69.33 2.08 0.52 30 15 32 16 38 19 50 العلُا الدزاطاث: الحادي عؼساالإعُاز  11

 68.67 2.06 0.28 30 15 34 17 36 18 50 البِئت وجىمُت االإجخمعُت االإؼازهت: الثاوي عؼساالإعُاز  12

 69.33 2.08 0.52 30 15 32 16 38 19 50 االإعاًير )هيل( 

 

 
 وفقا لآراء العيية(ككل) الكلية لآداء الذاتى التقييهالوسٌ اليسبي لمنارسات )( شكل
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 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 

 استبياٌ لإستطلاع رأى أعضاء ٍيئة التدريس فى التقييه المؤسسىثاىياً: ىتائج 

 التدريس ٍيئة أعضاء أداء جودة: الأولالمعيار 

جدول )( يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كا

2

 وفقا لآراء العييةالتدريس  ٍيئة أعضاء أداء جودةي والوسٌ اليسبي لمنارسات والمتوسط الحساب 

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( اٌُٞد
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

أرلن لا ٓب ؽذ ا٢ُ أرلن رٔبٓب أرلن ه٤ٔخ  
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

 71.67 2.15 11.10 16.67 10 51.67 31 31.67 19 60 قبد أُخزِلخ٣زٞاكش ثب٤ٌُِخ الأػذاد اٌُبك٤خ ٖٓ أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ك٠ اُزخق 1

2 
رؼَٔ ا٤ٌُِخ ػ٠ِ رٞاكن ٗغجخ أػذاد أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ُِيلاة ٓغ أُؼب٤٣ش 

 ٤ًِخ ٗظش٣خ ( 1::٤ًِ5خ ػ٤ِٔخ ،   25:1أُشعؼ٤خ ) 
60 

18 30.00 28 46.67 14 23.33 5.20 2.07 68.89 

3 
ٓظ رذس٣ج٤خ ُز٤ٔ٘خ هذساد أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ك٢ أُغبلاد ر٘ظْ ا٤ٌُِخ / اُغبٓؼخ ثشا

 أُخزِلخ
60 

23 38.33 25 41.67 12 20.00 4.90 2.18 72.78 

4 
٣زٞاكش ثب٤ٌُِخ هٞاػذ ث٤بٗبد لأػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٓٞصػخ ؽغت اُذسعبد ٝالأهغبّ 

 اُؼ٤ِٔخ
60 

24 40.00 26 43.33 10 16.67 7.60 2.23 74.44 

 خ ع٤بعبد ٓؾذدح ُزؾذ٣ذ اُؼج٠ء اُزذس٣غ٢ ٝرلؼ٤ِٜبرؼزٔذ ا٤ٌُِ 5
60 

32 53.33 19 31.67 9 15.00 13.30 2.38 79.44 

6 
 –رؼزٔذ ا٤ٌُِخ آ٤ُبد ُزو٤٤ْ أداء أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ك٠ الأٗؾيخ أُخزِلخ )رؼ٤ٔ٤ِخ 

 خذ٤ٓخ( –ثؾض٤خ 
60 

22 36.67 29 48.33 9 15.00 10.30 2.22 73.89 

 بئظ رو٤٤ْ الأداء ك٠ خيخ اُزؾغ٤ٖ ٝاُزي٣ٞشرؤخز ا٤ٌُِخ ث٘ز 7
60 

13 21.67 31 51.67 16 26.67 9.30 1.95 65.00 

8 
رؾشؿ ا٤ٌُِخ ػ٠ِ ه٤بط سمب أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ثقلخ دٝس٣خ ػٖ الإٌٓب٤ٗبد 

 ٝاُخذٓبد أُوذٓخ
60 

15 25.00 33 55.00 12 20.00 12.90 2.05 68.33 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

9 
بد ٝاُزغ٤ٜضاد اُلاصٓخ ُزي٣ٞش اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ رؼَٔ ا٤ٌُِخ ػ٠ِ رٞك٤ش الإٌٓب٤ٗ

 ٝاُجؾض٤خ ٝاُخذ٤ٓخ
60 

10 16.67 26 43.33 24 40.00 7.60 1.77 58.89 

 رؼَٔ ا٤ٌُِخ ػ٠ِ رٞك٤ش ٝعبئَ الأٖٓ ٝاُغلآخ داخَ ٓ٘ؾآرٜب :1
60 

19 31.67 31 51.67 10 16.67 11.10 2.15 71.67 

 فى الأداء جلُُم بيخائج اليلُت جأخر( الإؤػس 03.88العُىت جساوخذ بين ) لآزاء وفلاالخدزَع  هُئت أعضاء أداء حودة اليظبي الإمازطاث حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن

س  الخدظين خطت س ي العبىء لخددًد مدددة طُاطاث اليلُت حعخمد( الإؤػس 33.33إلي )والخطوٍ  .وجفعُلها الخدزَ

 

 العليا والدراسات العلنى البحح جودة: الجاىيالمعيار 

جدول )( يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كا

2

 وفقا لآراء العيية العليا والدراسات العلنى البحح جودة جودةوالمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارسات  

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( اٌُٞد
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

أرلن لا ٓب ؽذ ا٢ُ أرلن رٔبٓب أرلن ه٤ٔخ  
2ًب  

 أُزٞعو
ٕ اُٞص

 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

 72.78 2.18 12.10 15.00 9 51.67 31 33.33 20 60 ثشآظ اُذساعبد اُؼ٤ِب ٓز٘ٞػخ ٝرْ رٞف٤لٜب ٝكوب ُٔؼب٤٣ش أًبد٤ٔ٣خ 1

 76.11 2.28 19.90 8.33 5 55.00 33 36.67 22 60 ثشآظ اُذساعبد اُؼ٤ِب رِج٠ اؽز٤بعبد أُغزٔغ 2

 78.33 2.35 12.90 11.67 7 41.67 25 46.67 28 60 عبد اُؼ٤ِب ك٠ مٞء اُزيٞساد ٝآساء أُغزل٤ذ٣ٖ٣زْ رؾذ٣ش ُٞائؼ اُذسا 3

4 
٣لائْ اُؼج٠ء اُزذس٣غ٢ ك٠ ثشآظ اُذساعبد اُؼ٤ِب ػذد ٝرخققبد أػنبء ٤ٛئخ 

 اُزذس٣ظ
60 21 35.00 26 43.33 13 21.67 4.30 2.13 71.11 

 69.44 2.08 4.30 23.33 14 45.00 27 31.67 19 60 اُؼ٢ِٔ رٞاًت ٓٞمٞػبد اُشعبئَ اُؼ٤ِٔخ اُزيٞس 5

6 
ريجن ا٤ٌُِخ آ٤ُبد ُزٞص٣غ الإؽشاف ػ٠ِ اُشعبئَ اُؼ٤ِٔخ رنٖٔ رٞاكن اُزخقـ 

 ٝاُؼج٠ء الإؽشاك٢
60 22 36.67 28 46.67 10 16.67 8.40 2.20 73.33 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 77.78 2.33 10.30 15.00 9 36.67 22 48.33 29 60 ُذٟ ا٤ٌُِخ خيخ ثؾض٤خ ٓؼزٔذح ٝٓؼِ٘خ 7

 68.89 2.07 5.20 23.33 14 46.67 28 30.00 18 60 رؾذد ا٤ٌُِخ آ٤ُبد رنٖٔ رلؼ٤َ ٝٓزبثؼخ خيزٜب اُجؾض٤خ 8

 63.89 1.92 2.50 33.33 20 41.67 25 25.00 15 60 رٞكش ا٤ٌُِخ / اُغبٓؼخ ث٤ئخ ٓ٘بعجخ ُِجؾش اُؼ٢ِٔ أُز٤ٔض 9

 66.11 1.98 16.90 21.67 13 58.33 35 20.00 12 60 أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ أُز٤ٔض٣ٖ ك٠ اُجؾش اُؼ٢ِٔ رؾشؿ ا٤ٌُِخ / اُغبٓؼخ ػ٠ِ دػْ :1

 63.89 1.92 2.50 33.33 20 41.67 25 25.00 15 60 أثؾبس أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٓٞعٜٚ ُخذٓخ أُغزٔغ 11

 68.89 2.07 1.60 26.67 16 40.00 24 33.33 20 60 ؼ٢ِٔرؾشؿ ا٤ٌُِخ ٝرؾغغ اُزؼبٕٝ ث٤ٖ الأهغبّ اُؼ٤ِٔخ ك٠ ٓ٘ظٞٓخ اُجؾش اُ 12

13 
رزؼبٕٝ ا٤ٌُِخ ٓغ ٤ٛئبد ٝٓئعغبد ثؾض٤خ ٖٓ خلاٍ ٓؾشٝػبد ثؾض٤خ أٝ ارلبه٤بد 

 ػ٤ِٔخ
60 12 20.00 29 48.33 19 31.67 7.30 1.88 62.78 

 69.44 2.08 4.30 23.33 14 45.00 27 31.67 19 60 رٞكش ا٤ٌُِخ أُشاعغ ٝاُذٝس٣بد اُؼ٤ِٔخ ُذػْ ٓ٘ظٞٓخ اُجؾش اُؼ٢ِٔ 14

 52.22 1.57 18.10 58.33 35 26.67 16 15.00 9 60 رٞكش ا٤ٌُِخ خذٓخ الاٗزشٗذ لأػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ 15

16 
رغزل٤ذ ا٤ٌُِخ ٖٓ ٓ٘ؼ ٜٝٓٔبد اُزلشؽ اُؼ٢ِٔ لإعشاء ثؾٞس ػ٤ِٔخ ٓؾزشًخ 

 ٝاُؾقٍٞ ػ٠ِ دسعبد ػ٤ِٔخ ٖٓ اُخبسط
60 9 15.00 32 53.33 19 31.67 13.30 1.83 61.11 

 64.44 1.93 5.20 30.00 18 46.67 28 23.33 14 60 ٣زْ الاعزلبدح ٖٓ ٗزبئظ اُجؾش اُؼ٢ِٔ ك٠ ري٣ٞش أُوشساد اُذساع٤خ 17

18 
رٞعذ ُذٟ ا٤ٌُِخ آ٤ُخ ُو٤بط ٓشدٝد ا٤ُٔضا٤ٗخ أُ٘لوخ ػ٠ِ اُجؾش اُؼ٢ِٔ )اُؾقٍٞ 

 س ٝاُشعبئَ (ػذد اُجؾٞ –ثشاءاد اخزشاع  –ػ٠ِ عٞائض 
60 10 16.67 19 31.67 31 51.67 11.10 1.65 55.00 

 92.78 2.78 61.30 1.67 1 18.33 11 80.00 48 60 ر٘ظ٤ْ ا٤ٌُِخ ٓئرٔشاد ػ٤ِٔخ ٝدٝساد رخقق٤خ دٝس٣خ 19

 85.56 2.57 30.10 8.33 5 26.67 16 65.00 39 60 رذػْ ا٤ٌُِخ ٓؾبسًخ أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ك٠ أُئرٔشاد ٝاُ٘ذٝاد اُؼ٤ِٔخ :2



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 71.11 2.13 16.30 15.00 9 56.67 34 28.33 17 60 رٞكش ا٤ٌُِخ هٞاػذ ث٤بٗبد ُِجؾش اُؼ٢ِٔ ٝالأٗؾيخ اُؼ٤ِٔخ أُشرجيخ 21

 الاهترهذ خدمت اليلُت جوفس( الإؤػس 30.00العُىت جساوخذ بين ) لآزاء وفلاالعلُا  والدزاطاث العلمى البدث حودة حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاث

ع  هُئت لأعضاء  .دوزٍت جخصصُت ودوزاث علمُت مؤجمساث اليلُت جىظُم( الإؤػس 30.31إلي )الخدزَ

 والتعلينية الأكاديمية الأىصطة جودة: الجالحالمعيار 

جدول )( يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كا

2

 وفقا لآراء العيية والتعلينية الأكاديمية الأىصطة جودةات والمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارس 

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( اٌُٞد
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

أرلن لا ٓب ؽذ ا٢ُ أرلن رٔبٓب أرلن ه٤ٔخ  
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

 70.56 2.12 1.30 28.33 17 31.67 19 40.00 24 60 اعزخذّ ؽجٌخ الاٗزشٗذ ك٠ اُزلبػَ ٓغ اُيلاة 1

 71.67 2.15 8.10 33.33 20 18.33 11 48.33 29 60 اعزخذّ اُجش٣ذ الاٌُزش٢ٗٝ اُخبؿ ث٢ ك٠ اُزلبػَ ٓغ اُيلاة 2

 73.89 2.22 4.30 23.33 14 31.67 19 45.00 27 60 اعزخذّ اُجش٣ذ الاٌُزش٢ٗٝ اُخبؿ ثب٤ٌُِخ ك٠ اُزلبػَ ٓغ اُيلاة 3

 70.00 2.10 3.60 33.33 20 23.33 14 43.33 26 60 زذس٣ظاعزخذّ ٓوشساد اٌُزش٤ٗٝخ ك٠ اُ 4

 75.56 2.27 11.20 26.67 16 20.00 12 53.33 32 60 أؽبسى ك٠ اػذاد رٞف٤ق ُِٔوشساد اُز٢ أهّٞ ثزذس٣غٜب 5

 69.44 2.08 1.30 31.67 19 28.33 17 40.00 24 60 أؽبسى ك٠ اػذاد روبس٣ش ُِٔوشساد اُز٢ أهّٞ ثزذس٣غٜب 6

 73.33 2.20 3.60 23.33 14 33.33 20 43.33 26 60 ُِٔوشساد اُز٢ أهّٞ ثزذس٣غٜب ILOSّ ثزؼش٣ق اُيلاة ثؤٛذاف ٝ أهٞ 7

 59.44 1.78 13.30 53.33 32 15.00 9 31.67 19 60 أؽبسى ك٠ اػذاد ٝرؾذ٣ش ٓؾز٣ٞبد ِٓق أُوشساد اُز٢ أهّٞ ثزذس٣غٜب 8



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 68.33 2.05 0.30 31.67 19 31.67 19 36.67 22 60 ظأعزخذّ ٝعبئو رٌُ٘ٞٞع٤خ سه٤ٔخ ك٠ اُزذس٣ 9

 70.00 2.10 2.10 31.67 19 26.67 16 41.67 25 60 أعزخذّ ىشم ٝاعب٤ُت ٓز٘ٞػخ ُزو٣ْٞ آداء اُيلاة ك٠ أُوشسد اُز٠ اهّٞ ثزذس٣غٜب  :1

 72.22 2.17 7.30 31.67 19 20.00 12 48.33 29 60 أرجغ أعِٞة اُزو٣ْٞ أُغزٔش ُِيلاة 11

 وجددًث إعداد فى أػازن( الإؤػس 33.33العُىت جساوخذ بين ) لآزاء وفلاوالخعلُمُت  الأوادًمُت الأوؼطت حودة حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاث

اث ظها  أكوم التي االإلسزاث ملف مدخوٍ ظهاب أكوم التي للملسزاث جوصُف إعداد فى أػازن( الإؤػس 33.30إلي )بخدزَ  .خدزَ

 

 والخدمية الإدارية الأىصطة جودة: الزابعالمعيار 

جدول )( يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كا

2

 وفقا لآراء العيية والخدمية الإدارية الأىصطة جودةوالمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارسات  

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( اٌُٞد
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

أرلن لا ٓب ؽذ ا٢ُ أرلن رٔبٓب أرلن ه٤ٔخ  
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

 70.00 2.10 3.60 33.33 20 23.33 14 43.33 26 60 أػِْ ثشإ٣خ ٝسعبُخ ا٤ٌُِخ ٝ أػَٔ ٝكوب ُْٜ 1

 75.56 2.27 6.40 20.00 12 33.33 20 46.67 28 60 أؽبسى ك٠ أٗؾيخ ٝؽذح مٔبٕ اُغٞدح ثب٤ٌُِخ 2

 68.33 2.05 0.30 31.67 19 31.67 19 36.67 22 60 ٓزبثؼخ ر٘ل٤ز اُخيخ الإعزشار٤غ٤خ ٤ٌُِِخأؽبسى ك٠ ر٘ل٤ز ٝ 3

 72.78 2.18 4.90 28.33 17 25.00 15 46.67 28 60 أؽبسى ك٠ اػذاد ٝٓ٘بهؾخ اُزوش٣ش اُزار٢ اُغ١ٞ٘ ٤ٌُِِخ 4

 72.22 2.17 2.50 25.00 15 33.33 20 41.67 25 60 أهّٞ ثٜٔبّ اداس٣خ ثبُوغْ 5



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 75.00 2.25 9.30 26.67 16 21.67 13 51.67 31 60 أهّٞ ثٜٔبّ اداس٣خ ثب٤ٌُِخ 6

 72.22 2.17 2.50 25.00 15 33.33 20 41.67 25 60 أهّٞ ثٜٔبّ اداس٣خ ثبُغبٓؼخ 7

 68.89 2.07 1.60 33.33 20 26.67 16 40.00 24 60 أؽبسى ك٠ أٗؾيخ ٓشًض اُخذٓخ اُؼبٓخ ثب٤ٌُِخ 8

 73.89 2.22 4.30 23.33 14 31.67 19 45.00 27 60 ٠ روذ٣ْ خذٓبد ٓغزٔؼ٤خ أٝ ث٤ئ٤خأؽبسى ك 9

 71.11 2.13 4.30 31.67 19 23.33 14 45.00 27 60 ُذٟ دسا٣خ ثبُخيخ الإعزشار٤غ٤خ ٤ٌُِِخ :1

 70.56 2.12 18.10 15.00 9 58.33 35 26.67 16 60 أدػْ ع٤بعخ رو٣ْٞ الأداء اُؾبَٓ لأػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ 11

ت الأوؼطت حودة حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاث  جىفُر ومخابعت جىفُر فى أػازن( الإؤػس 01.44العُىت جساوخذ بين ) لآزاء وفلا والخدمُت الؤدازٍ

 .باليلُت الجودة ضمان وخدة أوؼطت فى أػازن( الإؤػس 33.30إلي )لليلُت  الؤطتراجُجُت الخطت

  

 )ككل( المؤسسى التقييه فى التدريس ٍيئة أعضاء ارساتمم

جدول )( يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كا

2

 (ككل) المؤسسى التقييه فى التدريس ٍيئة أعضاءوالمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارسات  

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( اٌُٞد
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

أرلن لا ٓب ؽذ ا٢ُ أرلن رٔبٓب أرلن خ ه٤ٔ 
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

 70.00 2.10 5.70 21.67 13 46.67 28 31.67 19 60 اُزذس٣ظ ٤ٛئخ أػنبء أداء عٞدح: الأٍٝأُؼ٤بس  1

 68.89 2.07 3.10 25.00 15 43.33 26 31.67 19 60 اُؼ٤ِب ٝاُذساعبد اُؼ٠ِٔ اُجؾش عٞدح: اُضب٢ٗأُؼ٤بس  2



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 70.56 2.12 3.10 31.67 19 25.00 15 43.33 26 60 ٝاُزؼ٤ٔ٤ِخ الأًبد٤ٔ٣خ الأٗؾيخ عٞدح: اُضبُش أُؼ٤بس 3

 71.11 2.13 1.90 28.33 17 30.00 18 41.67 25 60 ٝاُخذ٤ٓخ الإداس٣خ الأٗؾيخ عٞدح: اُشاثغأُؼ٤بس  4

 69.44 2.08 0.70 28.33 17 35.00 21 36.67 22 60 )ًٌَ( سأٟ أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ك٠ اُزو٤٤ْ أُئعغ٠ 5

 العلمى البدث حودة: الثاوي لمعُازل( 01.13جساوخذ بين )(هيل) االإؤطس ى الخلُُم فى الخدزَع هُئت أعضاء حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاث

ت الأوؼطت حودة: السابع لمعُازل( 38.88إلي )العلُا  والدزاطاث  .والخدمُت الؤدازٍ

 

 
 

 (ككل) المؤسسى التقييه فى التدريس ٍيئة أعضاءالوسٌ اليسبي لمنارسات ل )( شك

 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 

 المؤسسى التقييه فى الاداريين رأى لإستطلاع استبياٌثالجاً ىتائج  

جدول )( يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كا

2

  سىالمؤس التقييه فى الجَاس الإداريوالمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارسات  

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( اٌُٞد
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

أرلن لا ٓب ؽذ ا٢ُ أرلن رٔبٓب أرلن ه٤ٔخ  
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

 67.62 2.03 0.74 28.57 10 40.00 14 31.43 11 35 ُذٟ ا٤ٌُِخ ع٤بعبد ٓؼِ٘خ ُزؾو٤ن اُؼذاُخ ك٠ رٞص٣غ اُغٜبص الاداسٟ ٝكوب ُِزخقـ . 1

 61.90 1.86 1.77 37.14 13 40.00 14 22.86 8 35 ا٤ٌُِخ رٞف٤ق ٝظ٤ل٢ ٣ؾذد ٜٓبّ ٝٝاعجبد أُٞظق ىجوب ُِزخقـ . ُذٟ 2

 66.67 2.00 2.80 40.00 14 20.00 7 40.00 14 35 رٞكش ا٤ٌُِخ ث٤ئخ ػَٔ آٓ٘خ ٝٓلائٔخ ُٔزيِجبد ًَ ٝظ٤لخ . 3

4 
 –أعٜضح ؽبعت  –بُٜٔبّ أُ٘ٞه ثْٜ ) ٌٓزت رٞكش ا٤ٌُِخ الإٌٓب٤ٗبد اُلاصٓخ ُو٤بّ أُٞظل٤ٖ ث

 عغلاد ....( .
35 11 31.43 13 37.14 11 31.43 0.23 2.00 66.67 

5 
رٞكش ا٤ٌُِخ كشؿ اُزذس٣ت ٝٝسػ اُؼَٔ ثٜذف اُز٤ٔ٘خ ا٤ُٜ٘ٔخ أُغزٔشح لأػنبء اُغٜبص 

 الاداسٟ .
35 15 42.86 9 25.71 11 31.43 1.60 2.11 70.48 

 68.57 2.06 0.40 28.57 10 37.14 13 34.29 12 35 بئظ اُزذس٣ت ك٠ رو٤٤ْ الأداء ٝاُزشه٢ .رغزخذّ ا٤ٌُِخ ٗز 6

 71.43 2.14 1.77 22.86 8 40.00 14 37.14 13 35 ٣زْ ه٤بط سمب اُؼب٤ِٖٓ ثب٤ٌُِخ ثقلخ دٝس٣خ . 7

 70.48 2.11 1.60 31.43 11 25.71 9 42.86 15 35 رغزل٤ذ ا٤ٌُِخ ٖٓ اُزـز٣خ اُشاعؼخ ٖٓ ه٤بط اُشمب ك٠ خيو اُزي٣ٞش . 8

 63.81 1.91 0.40 37.14 13 34.29 12 28.57 10 35 رؼَٔ ا٤ٌُِخ ػ٠ِ رو٤٤ْ أداء اُغٜبص الاداسٟ ثقلخ دٝس٣خ . 9

 68.57 2.06 0.40 28.57 10 37.14 13 34.29 12 35 رغزل٤ذ ا٤ٌُِخ ٖٓ ٗزبئظ رو٤٤ْ الأداء ك٠ اُزشه٢ ٝأٌُبكآد . :1

 78.10 2.34 7.09 20.00 7 25.71 9 54.29 19 35 خ ٗظبّ ٓؼِٖ ُزؾل٤ض اُز٤ٔض ك٠ ا٥داء الاداسٟ .ُذٟ ا٤ٌُِ 11



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 MIS . 35 14 40.00 16 45.71 5 14.29 5.89 2.26 75.24رلؼَ ا٤ٌُِخ ٗظْ أُؼِٞٓبد  12

 72.38 2.17 1.60 25.71 9 31.43 11 42.86 15 35 رؾشؿ ا٤ٌُِخ ػ٠ِ مٔبٕ اُؼذاُخ ك٠ رٞص٣غ الأػجبء اُٞظ٤ل٤خ . 13

 71.43 2.14 1.09 25.71 9 34.29 12 40.00 14 35 رؾشؿ اداسح ا٤ٌُِخ ػ٠ِ اُزٞافَ ٓغ اُغٜبص الاداسٟ ٝاُغٔبع ُؾٌٞاْٛ . 14

15 
أٌُزجخ  –رؾشؿ ا٤ٌُِخ ػ٠ِ الإػلاّ ػٖ ٓؾشٝػبد اُزي٣ٞش ثبُغبٓؼخ ٝا٤ٌُِخ )مٔبٕ اُغٞدح 

 ؼِٞٓبد ( .ٗظْ أُ –ر٤ٔ٘خ اُوذساد  –اُشه٤ٔخ 
35 13 37.14 14 40.00 8 22.86 1.77 2.14 71.43 

 66.67 2.00 0.06 34.29 12 31.43 11 34.29 12 35 ٣زٞكش ثب٤ٌُِخ الأػذاد اٌُبك٤خ ٖٓ اُؼب٤ِٖٓ ٝاُل٤٤ٖ٘ أُئِٛخ ُزؾو٤ن سعبُزٜب  16

 58.10 1.74 5.89 40.00 14 45.71 16 14.29 5 35 ٤خ .رؾشؿ ا٤ٌُِخ ػ٠ِ رؼش٣ق اػنبء اُغٜبص الاداسٟ ثشعبُزٜب ٝأٛذاكٜب الإعزشار٤غ 17

ف على اليلُت جدسص( الإؤػس 31.88جساوخذ بين ) االإؤطس ى الخلُُم فى الؤدازي  الجهاش حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاث  الادازى  الجهاش اعضاء حعسٍ

 .الادازى  الآداء فى الخميز لخدفيز معلً هظام اليلُت لدى( الإؤػس 31.88إلي ) الؤطتراجُجُت وأهدافها بسطالتها

 

 

 

 

 

 

 

 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 فى التقييه المؤسسى الطلاباستبياٌ لإستطلاع رأى : ىتائج رابعاً

 الأكاديمية الأىصطة جودة: الأولالمعيار 

جدول )( يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كا

2

 وفقا لآراء العييةالأكاديمية  لأىصطةا جودةوالمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارسات  

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( اٌُٞد
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

أرلن لا ٓب ؽذ ا٢ُ أرلن رٔبٓب أرلن ه٤ٔخ  
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

 60.55 1.82 53.44 32.11 70 54.13 118 13.76 30 218 ٣زْ رؼش٣لي ثبُٔؼب٤٣ش الأًبد٤ٔ٣خ ) ٓٞافلبد اُخش٣ظ ( 1

 ٣ILOS 218 119 54.59 48 22.02 51 23.39 44.38 2.31 77.06زْ رؼش٣لي ثبُٔخشعبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ أُغزٜذكخ ُِٔوشساد  2

 53.06 1.59 56.71 51.38 112 38.07 83 10.55 23 218 ٣زْ رؼش٣لي ثزٞف٤ق ٌٝٓٞٗبد اُجشٗبٓظ اُذساع٢ ك٠ ٓغبٍ رخققي 3

 60.24 1.81 12.29 43.58 95 32.11 70 24.31 53 218 خ الا٣غبث٤خ ك٠ اٗؾيخ اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْرز٤ؼ اعب٤ُت اُزذس٣ظ ُي كشؿ أُؾبسً 4

 56.88 1.71 34.39 44.04 96 41.28 90 14.68 32 218 رز٤ؼ اُلائؾخ اُذساع٤خ ٤ٌُِزي اخز٤بسى ُجؼل أُوشساد اُز٢ رشؿت ك٠ دساعزٜب 5

 80.43 2.41 56.66 14.22 31 30.28 66 55.50 121 218 ئو اُزؼ٤ٔ٤ِخ ثٜذف ٓغبػذري ػ٠ِ اروبٕ اُزؼِْرز٘ٞع اعب٤ُت اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ ٣ٝزْ رٞظ٤ق اُٞعب 6

 79.20 2.38 46.86 13.30 29 35.78 78 50.92 111 218 رجذأ اُلقٍٞ اُذساع٤خ ك٠ ٝهزٜب أُؾذد 7

 79.82 2.39 50.93 13.30 29 33.94 74 52.75 115 218 أُوشس ٣زغبٝة أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٓؼي ػ٘ذ ىِجي ُلإسؽبد ٝاُ٘ق٤ؾخ ٝأُغبػذح ك٠ كْٜ 8



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 80.43 2.41 56.85 11.01 24 36.70 80 52.29 114 218 ٣ؼَٔ أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ػ٠ِ ر٤ٔ٘خ ٜٓبساري اُؼ٤ِٔخ 9

فً ًخم( الإؤػس 34.80جساوخذ بين ) االإؤطس ى الخلُُم فىالأوادًمُت  الأوؼطت حودة حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاث  البرهامج ومىوهاث بخوصُف حعسٍ

خم والخعلم الخعلُم اطالُب جدىوع( الإؤػس 18.34إلي )جخصصً  مجاٌ فى الدزاس ي ٌعمل أعضاء ،  والإؤػس الخعلم اجلان على مظاعدجً بهدف الخعلُمُت الوطائط جوظُف وٍ

 . هُئت الخدزَع على جىمُت مهازاجً العملُت

 

 الدراسية والمقزات المياٍج جودة: الجاىيار المعي

جدول )( يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كا

2

 وفقا لآراء العيية الدراسية والمقزات المياٍج جودةوالمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارسات  

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( اٌُٞد
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

أرلن لا ٓب ؽذ ا٢ُ أرلن رٔبٓب أرلن ه٤ٔخ  
2بً  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

 54.13 1.62 68.30 59.63 130 18.35 40 22.02 48 218 ٌَُ ٓوشس دساع٠ أٛذاف ػبٓخ ٓؾذدح ٝٝامؾخ 1

 63.76 1.91 34.97 46.79 102 15.14 33 38.07 83 218 أُ٘بٛظ اُذساع٤خ ٓزيٞسح ٝرٞاًت ٓزيِجبد عٞم اُؼَٔ 2

 58.56 1.76 66.24 56.42 123 11.47 25 32.11 70 218 م٤ؼ ٓذٟ ٓلائٔخ اُجشآظ اُذساع٤خ ) اُزخققبد ( ُغٞم اُؼَٔرؼَٔ ا٤ٌُِخ ػ٠ِ رٞ 3

 64.83 1.94 45.95 46.79 102 11.93 26 41.28 90 218 ٣زٞاكن ٓؾزٟٞ أُوشساد اُذساع٤خ ٓغ أٛذاكٜب 4

 57.65 1.73 67.01 57.34 125 12.39 27 30.28 66 218 ثٚ ( ٝٗظبّ اُذساعخ ثٚ ٣زْ رؼش٣لي ثٌٔٞٗبد اُجشٗبٓظ اُذساع٢ )اُزخقـ اُز١ عزِؾن 5



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

6 
رز٘ٞع ٓؾز٣ٞبد أُوشساد اُذساع٤خ ُزـي٠ أُؼِٞٓبد ٝأُٜبساد اُلاصٓخ لاعز٤لبء ٓزيِجبد 

 اُزخشط
218 88 40.37 37 16.97 93 42.66 26.43 1.98 65.90 

 55.05 1.65 39.89 51.38 112 32.11 70 16.51 36 218 ٤ِٔخ رزلن ٝىج٤ؼخ اُزخقـرزنٖٔ أُوشساد اُذساع٤خ عٞاٗت ريج٤و٤خ ٝػ 7

 58.72 1.76 59.79 55.50 121 12.84 28 31.65 69 218 رغبػذ أُوشساد اُذساع٤خ ك٠ اًغبثي ٜٓبساد عذ٣ذح 8

 62.23 1.87 56.71 51.38 112 10.55 23 38.07 83 218 رز٤ؼ أُوشساد اُذساع٤خ ٝأٗؾيخ اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ كشؿ ر٤ٔ٘خ هذساري الإثذاػ٤خ 9

 69.27 2.08 12.29 24.31 53 43.58 95 32.11 70 218 رغبػذ أُوشساد ػ٠ِ ص٣بدح ٝػ٤ي ثبُٔؾٌلاد أُغزٔؼ٤خ :1

 75.54 2.27 34.39 14.68 32 44.04 96 41.28 90 218 رزٞاكن عبػبد اُزذس٣ت اُؼ٢ِٔ ٓغ ٓؾزٟٞ أُوشساد اُذساع٤خ 11

 58.26 1.75 56.66 55.50 121 14.22 31 30.28 66 218 ْ اػزٔبد اُزذس٣ت ا٤ُٔذا٢ٗ )خلاٍ اُؼيِخ اُق٤ل٤خ( ًؤؽذ أعب٤ُت اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼ٣ِْز 12

 58.26 1.75 32.38 51.38 112 22.48 49 26.15 57 218 ٣ٞعذ ٗظبّ ٓؼزٔذ ُزو٤٤ْ ٗزبئظ اُزذس٣ت ا٤ُٔذا٢ٗ  13

 75.69 165 15.60 34 8.72 19 218 زذس٣ت ا٤ُٔذا٣٢ٗزبػ ُي كشفخ اخز٤بس ٌٓبٕ اُ 14
177.5

5 
1.33 44.34 

 48.78 1.46 95.41 61.93 135 29.82 65 8.26 18 218 ٣ٞعذ ٗظبّ كؼبٍ ُٔزبثؼخ الإؽشاف ػ٠ِ اُزذس٣ت ا٤ُٔذا٢ٗ ٖٓ أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ 15

16 
س٣غٜب )اعزج٤بٕ ٣زْ اعزيلاع سأ٣ي ك٠ عٞدح أداء أُوشساد اُذساع٤خ ٝكبػ٤ِخ ىشم رذ

 أُوشساد (
218 18 8.26 81 37.16 119 54.59 71.63 1.54 51.22 

 77.83 2.33 36.95 17.43 38 31.65 69 50.92 111 218 رذػْ أُوشساد اُذساع٤خ ٝالاٗؾيخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ر٤ٔ٘خ اُزؼِْ اُزار٠ ُِيلاة 17



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 ميان اخخُاز فسصت لً ًخاح( الإؤػس 33.43جساوخذ بين ) االإؤطس ى الخلُُم فىالدزاطُت  واالإلساث االإىاهج حودة حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاث

ب  .للطلاب الراحى الخعلم جىمُت الخعلُمُت والاوؼطت الدزاطُت االإلسزاث جدعم( الإؤػس 33.14إلي )االإُداوي  الخدزٍ

 الطلاب وتقييه الإمتحاىات أساليب جودة: الجالحالمعيار 

ل )( يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كاجدو

2

 وفقا لآراء العيية الطلاب وتقييه الإمتحاىات أساليب جودةوالمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارسات  

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( اٌُٞد
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

أرلن لا ٓب ؽذ ا٢ُ أرلن رٔبٓب أرلن ه٤ٔخ  
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

 49.69 1.49 88.64 61.93 135 27.06 59 11.01 24 218 ٣زْ الإػلإ ػٖ عذاٍٝ الآزؾبٗبد ك٠ اُٞهذ أُ٘بعت 1

 50.92 1.53 78.07 60.55 132 26.15 57 13.30 29 218 ٣غزيِغ سأٟ اُيلاة ك٠ عذاٍٝ ٝٓٞاػ٤ذ الإٓزؾبٗبد ٣ٝئخز ثشؿجبرْٜ 2

 66.21 1.99 48.29 22.94 50 55.50 121 21.56 47 218 رؼِٖ ٗزبئظ الإٓزؾبٗبد ك٠ ٝهذ ٓ٘بعت 3

 56.88 1.71 45.95 41.28 90 46.79 102 11.93 26 218 ٣زْ اُزؼش٣ق ثؤعب٤ُت اُزو٤٤ْ ٝرٞص٣غ اُذسعبد ك٠ ًَ ٓوشس دساع٠ 4

5 
 -اخز٤بس ٖٓ ٓزؼذد –ى٣ِٞخ  –هق٤شح  –٣زنٖٔ الآزؾبٕ أٗٔبىب ٓخزِلخ ٖٓ الأعئِخ ) ٓوب٤ُخ 

 ؽَ ٓغبئَ ٝٓؾٌلاد ( – فؼ ٝ خيؤ
218 32 14.68 125 57.34 61 27.98 62.33 1.87 62.23 

 53.06 1.59 55.94 51.83 113 37.16 81 11.01 24 218 ٗزبئظ الإٓزؾبٗبد ٝٓب ٣ؼي٠ ٖٓ دسعبد ٣ؼٌظ دهخ اُزقؾ٤ؼ 6

 67.43 2.02 7.11 27.98 61 41.74 91 30.28 66 218 أعب٤ُت اُزو٤٤ْ رو٤ظ ٓخشعبد اُزؼِْ أُغزٜذكخ ُٔوشس) أُؼبسف ٝأُٜبساد ( 7

 78.13 2.34 74.55 25.69 56 14.22 31 60.09 131 218 الإٓزؾبٗبد رزغْ ثبُؼذاُخ ٝػذّ اُز٤٤ٔض 8



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 64.53 1.94 1.36 36.70 80 33.03 72 30.28 66 218 أعئِخ الإٓزؾبٗبد ك٠ ٓغزٟٞ اُيبُت أُزٞعو 9

 61.62 1.85 15.48 45.41 99 24.31 53 30.28 66 218 % ٖٓ ٓؾزٟٞ ثبُٔوشس75ٖ أعئِخ الآزؾبٕ رؾَٔ ٓب لا ٣وَ ػ :1

11 
اعٔبء  –رٞص٣غ اُذسعبد  –رزنٖٔ ٝسهخ الأعئِخ أُؼِٞٓبد اُنشٝس٣خ )ٓضَ: صٖٓ الآزؾبٕ 

 أُٔزؾ٤ٖ٘(  
218 88 40.37 32 14.68 98 44.95 34.83 1.95 65.14 

 63.61 1.91 9.95 42.20 92 24.77 54 33.03 72 218 اٗؾيخ كق٤ِخ(  –بٗبد دٝس٣خ ٜٝٗبئ٤خ رز٘ٞع اعب٤ُت اُزو٤٤ْ ٌَُ ٓوشس )آزؾ 12

 55.35 1.66 38.79 48.62 106 36.70 80 14.68 32 218 ٣ؾزشى ك٠ رو٤٤ْ أُوشس اُٞاؽذ أًضش ٖٓ اعزبر )لا ٣٘لشد اعزبر ثزو٤٤ْ أُوشس( 13

 59.33 1.78 47.79 35.32 77 51.38 112 13.30 29 218 الاخزجبساد )خبفخ اُؼ٤ِٔخ (٣زْ اػيبء اُيلاة رـز٣خ ساعؼخ ػٖ ٓغزٞاْٛ ك٠  14

 

ٌ  عً الؤعلان ًخم( الإؤػس 33.03جساوخذ بين )الطلاب  وجلُُم الؤمخداهاث أطالُب حودة حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاث  الوكذ فى الامخداهاث حداو

 ..الخمُيز وعدم بالعدالت جدظم الؤمخداهاثؤػس ( الإ31.84إلي )االإىاطب 

 

 

 

 

 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 

 (التعلينية العنلية بيئة) والتعله للتعليه المتاحة والموارد المصادر جودة: الزابعالمعيار 

جدول )( يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كا

2

وفقا  (التعلينية العنلية بيئة) والتعله للتعليه المتاحة والموارد المصادر جودةوالمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارسات  

 لآراء العيية

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( اٌُٞد
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

أرلن لا ٓب ؽذ ا٢ُ أرلن رٔبٓب أرلن ه٤ٔخ  
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

 53.98 1.62 47.46 52.75 115 32.57 71 14.68 32 218 رز٘بعت ٓغبؽخ اُوبػبد اُذساع٤خ لأػذاد اُيلاة 1

 60.40 1.81 59.79 31.65 69 55.50 121 12.84 28 218 رز٘بعت ٓغبؽخ أُؼبَٓ / اُٞسػ لأػذاد اُيلاة 2

3 
ٝعبئَ  –الإمبءح  –اُز٣ٜٞخ  –رؾشؿ ا٤ٌُِخ ػ٠ِ رٞك٤ش ث٤ئخ رؼ٤ٔ٤ِخ آٓ٘خ ٝفؾ٤خ ) الأصبس 

 الأٓبٕ ...اُخ
218 62 28.44 102 46.79 54 24.77 18.20 2.04 67.89 

 61.01 1.83 65.96 29.82 65 57.34 125 12.84 28 218 رٞكش ا٤ٌُِخ الإٌٓب٤ٗبد أُؼ٤ِٔخ ٝالأدٝاد اُلاصٓخ ُٔزيِجبد ٓغبٍ دساعزي 4

5 
رٞكش ا٤ٌُِخ اُٞعبئو اُزؼ٤ٔ٤ِخ أُشرجيخ ثؤٛذاف ثشٗبٓظ رخققي ٝأُؾزٟٞ اُؼ٢ِٔ ُِٔوشساد 

 اُذساع٤خ
218 61 27.98 81 37.16 76 34.86 2.98 1.93 64.37 

6 
ًٔج٤ٞرش  –٣زْ رغ٤ٜض اُوبػبد اُذساع٤خ ثبلإٌٓب٤ٗبد اُلاصٓخ ُِؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ) أعٜضح ػشك 

 ٗظبّ فٞر٢ ...( –
218 56 25.69 91 41.74 71 32.57 8.49 1.93 64.37 

 59.17 1.78 52.36 54.13 118 14.22 31 31.65 69 218 ٣ؼَٔ أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ػ٠ِ ر٤ٔ٘خ سٝػ اُلش٣ن ٝاُؼَٔ اُغٔبػ٢ ث٤ٖ اُيلاة 7

 74.62 2.24 18.62 21.56 47 33.03 72 45.41 99 218 رؼَٔ ا٤ٌُِخ ػ٠ِ رٞك٤ش أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ أُزخقق٤ٖ ُِزذس٣ظ 8



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

9 
ٓوشساد  –رؼَٔ ا٤ٌُِخ ػ٠ِ رٞك٤ش ٓقبدس ُذػْ اُزؼِْ اُزار٢ ُذٟ اُيلاة ) ٌٓزجخ ٓغٜضح 

 ٓؼبَٓ ٓؾبًبح....( –ٓزقِخ ثبلاٗزشٗذ  أعٜضح ًٔج٤ٞرش –اٌُزش٤ٗٝخ 
218 98 44.95 79 36.24 41 18.81 23.19 2.26 75.38 

 63.76 1.91 71.13 50.92 111 6.88 15 42.20 92 218 رٞك٤ش ا٤ٌُِخ ًٞادس ك٤٘خ ٓئِٛخ ُِؼَٔ ك٠ أُؼبَٓ ٝاُٞسػ :1

 70.95 2.13 11.60 22.94 50 41.28 90 35.78 78 218 ْروذّ ا٤ٌُِخ / اُغبٓؼخ ثشآظ رذس٣ج٤خ ُِيلاة ثٜذف ر٤ٔ٘خ ٜٓبسارٜ 11

 57.80 1.73 55.09 37.61 82 51.38 112 11.01 24 218 رزٞاكش ثٌٔزجخ ا٤ٌُِخ أُشاعغ اُؼ٤ِٔخ ك٠ اُزخققبد أُخزِلخ ٝأُزبؽخ ُِيلاة 12

 52.91 1.59 55.89 54.59 119 32.11 70 13.30 29 218 رزٞاكش ثبُوبػبد اُذساع٤خ ٝأُؼبَٓ أٝ اُٞسػ اسؽبداد الأٖٓ ٝاُغلآخ 13

 66.21 1.99 48.29 22.94 50 55.50 121 21.56 47 218 رٞك٤ش ا٤ٌُِخ ًزت عبٓؼ٤خ ك٠ أُوشساد أُخزِلخ 14

 56.88 1.71 45.95 41.28 90 46.79 102 11.93 26 218 ٣ز٘بعت ٓؾزٟٞ اٌُزبة اُغبٓؼ٢ ٓغ أُوشس اُذساع٢ ٣ِٝج٠ ؽبعبد ٝٓغزٟٞ هذساد اُيلاة 15

 

 أو واالإعامل الدزاطُت باللاعاث جخوافس( الإؤػس 30.38جساوخذ بين )الطلاب  وجلُُم الؤمخداهاث أطالُب حودة حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاث

 همبُوجس أحهصة – الىتروهُت ملسزاث – مجهصة مىخبت)  الطلاب لدى لراحيا الخعلم لدعم مصادز جوفير على اليلُت حعمل( الإؤػس 33.41إلي )والظلامت  الأمً إزػاداث الوزغ

 ......(مداواة معامل – بالاهترهذ مخصلت

  

 

 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 الطلابية والخدمات الدعه جودة: الخامسالمعيار 

جدول )( يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كا

2

 وفقا لآراء العيية الطلابية دماتوالخ الدعه جودةوالمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارسات  

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( اٌُٞد
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

أرلن لا ٓب ؽذ ا٢ُ أرلن رٔبٓب أرلن ه٤ٔخ  
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

 59.94 1.80 47.46 52.75 115 14.68 32 32.57 71 218 رٞكش ا٤ٌُِخ الأدُخ ٝاٌُز٤جبد الإسؽبد٣خ ُِزؼش٣ق ثبُخذٓبد أُوذٓخ ُِيلاة 1

 52.45 1.57 59.79 55.50 121 31.65 69 12.84 28 218 ر٘ظْ ا٤ٌُِخ ثشآظ رؼش٣ل٤خ ُِيلاة ك٠ ثذا٣خ اُلقٍٞ اُذساع٤خ 2

 56.27 1.69 76.78 59.63 130 11.93 26 28.44 62 218 رشك٤ٜ٤خ ( –ك٤٘خ   -ٝس٣بم٤خ  –رٞكش ا٤ٌُِخ أٓبًٖ ُٔٔبسعخ الأٗؾيخ اُيلاث٤خ أُخزِلخ ) صوبك٤خ  3

4 
ٓقبدس  –ٓقبدس ًٜشثبء  -دٝساد ٤ٓبٙ   –رزٞاكش ثب٤ٌُِخ أُشاكن اُؼبٓخ ٝاُخبفخ ) ٓقبدس 

 ٤ٓبٙ (
218 122 55.96 27 12.39 69 31.65 62.38 2.24 74.77 

 63.15 1.89 4.03 37.61 82 35.32 77 27.06 59 218 اعزٔبػ٢ ( –فؾ٢  –أًبد٢ٔ٣  –روذّ ا٤ٌُِخ اُذػْ اُيلاث٢ اُلاصّ ك٠ ؽبٍ ىِجٚ ) ٓبد١  5

 53.82 1.61 48.56 52.75 115 33.03 72 14.22 31 218 ٓؼ١ٞ٘ ( –رؼَٔ ا٤ٌُِخ ػ٠ِ دػْ ٝرؾل٤ض اُيلاة أُزلٞه٤ٖ ك٠ أُغبلاد أُخزِلخ ) دػْ ٓبد١  6

 60.09 1.80 38.99 51.38 112 16.97 37 31.65 69 218 رٞكش ا٤ٌُِخ ٝعبئَ دػْ ُِيلاة رٟٝ الاؽز٤بعبد اُخبفخ 7

 57.80 1.73 30.34 50.92 111 24.77 54 24.31 53 218 رؾشؿ ا٤ٌُِخ ػ٠ِ ه٤بط سمب اُيلاة ػٖ ٓغزٟٞ اُخذٓبد ٝاُذػْ أُوذّ ُْٜ 8

 55.66 1.67 60.48 57.80 126 17.43 38 24.77 54 218 رؤخز ا٤ٌُِخ ثآساء اُيلاة ك٠ ري٣ٞش اُخذٓبد اُز٢ روذٜٓب ُْٜ 9



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 60.70 1.82 14.32 45.41 99 27.06 59 27.52 60 218 ٤ٌُِخ ػ٠ِ رلؼ٤َ ٝٓزبثؼخ ٗظبّ الإسؽبد اُيلاث٢ ٝاُغبػبد أٌُزج٤خرؾشؿ ا :1

 61.93 1.86 42.45 50.00 109 14.22 31 35.78 78 218 رؼَٔ ا٤ٌُِخ ػ٠ِ رٞك٤ش آ٤ُبد ُِزٞافَ ث٤ٖ أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ ٝاُيلاة 11

12 
خ ُلاػلإ ػٖ ع٤بعبد ٝاعشاءاد اُوجٍٞ ٝاُزؾ٣َٞ ٝاخز٤بس اُزخققبد رٞكش ا٤ٌُِخ ىشم ٓز٘ٞػ

 )الاهغبّ اٝ اُؾؼت( 
218 26 11.93 114 52.29 78 35.78 53.88 1.76 58.72 

فُت جبسام اليلُت جىظم( الإؤػس 30.33جساوخذ بين )الطلابُت  والخدماث الدعم حودة حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاث ٌ  بداًت فى للطلاب حعسٍ  الفصو

 ( مُاه مصادز – ههسباء مصادز -  مُاه دوزاث – مصادز)  والخاصت العامت االإسافم باليلُت جخوافس( الإؤػس 33.33إلي )الدزاطُت 

 )ككل( المؤسسى التقييه فى الطلاب ممارسات

جدول )( يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كا

2

 (ككل) المؤسسى التقييه فى الطلابالوسٌ اليسبي لمنارسات والمتوسط الحسابي و 

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( اٌُٞد
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

أرلن لا ٓب ؽذ ا٢ُ أرلن رٔبٓب أرلن ه٤ٔخ  
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

 69.88 2.10 3.86 27.06 59 36.24 79 36.70 80 218 الأًبد٤ٔ٣خ الأٗؾيخ عٞدح: الأٍٝأُؼ٤بس  1

 60.40 1.81 23.13 48.17 105 22.48 49 29.36 64 218 اُذساع٤خ ٝأُوشاد أُ٘بٛظ عٞدح: اُضب٢ٗأُؼ٤بس  2

 60.86 1.83 10.17 41.28 90 34.86 76 23.85 52 218 اُيلاة ٝرو٤٤ْ الإٓزؾبٗبد أعب٤ُت عٞدح: اُضبُشأُؼ٤بس  3

4 
 ث٤ئخ) ٝاُزؼِْ ُِزؼ٤ِْ ؽخأُزب ٝأُٞاسد أُقبدس عٞدح: اُشاثغأُؼ٤بس 
 (اُزؼ٤ٔ٤ِخ اُؼ٤ِٔخ

218 55 25.23 86 39.45 77 35.32 7.00 1.90 63.30 

 59.48 1.78 23.19 48.62 106 24.31 53 27.06 59 218 اُيلاث٤خ ٝاُخذٓبد اُذػْ عٞدح: اُخبٓظأُؼ٤بس  5

 62.69 1.88 5.10 40.37 88 31.19 68 28.44 62 218 (ًٌَ) أُئعغ٠ اُزو٤٤ْ ك٠ اُيلاة ٓٔبسعبد 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

إلي الطلابُت  والخدماث الدعم حودة: الخامع لمعُازل( 33.31جساوخذ بين ) (هيل) االإؤطس ى الخلُُم فى الطلاب حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاث

ٌ  لمعُازل( 03.11)  .الأوادًمُت الأوؼطت حودة: الأو

 
 

 (ككل) المؤسسى التقييه فى الطلابت الوسٌ اليسبي لمنارساشكل )( 

 

 

 

 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 فى التقييه المؤسسى معاوىة الهيئةاستبياٌ لإستطلاع رأى : ىتائج خامساً

 الأداء جودة: الأولالمعيار 

جدول )( يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كا

2

 وفقا لآراء العيية الأداء جودةوالمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارسات  

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( اٌُٞد
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

أرلن لا ٓب ؽذ ا٢ُ أرلن رٔبٓب أرلن ه٤ٔخ  
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

 74.07 2.22 2.67 18.52 5 40.74 11 40.74 11 27 ٌُبك٤خ ٖٓ أُؼ٤ذ٣ٖ ٝأُذسع٤ٖ أُغبػذ٣ٖ ك٠ اُزخققبد أُخزِلخ٣زٞاكش ثب٤ٌُِخ الأػذاد ا 1

 67.90 2.04 0.22 33.33 9 29.63 8 37.04 10 27 ر٘ظْ ا٤ٌُِخ / اُغبٓؼخ ثشآظ رذس٣ج٤خ ُز٤ٔ٘خ هذساد ا٤ُٜئخ أُؼبٝٗخ ك٠ أُغبلاد أُخزِلخ 2

3 
هٞاػذ ث٤بٗبد ػٖ أػنبء ا٤ُٜئخ أُؼبٝٗخ ٓٞصػخ ؽغت اُذسعبد ٝالأهغبّ ٣زٞاكش ثب٤ٌُِخ 

 اُؼ٤ِٔخ
27 8 29.63 12 44.44 7 25.93 1.56 2.04 67.90 

 74.07 2.22 2.67 18.52 5 40.74 11 40.74 11 27 رؼزٔذ ا٤ٌُِخ ع٤بعبد ٓؾذدح ُزؾذ٣ذ اُؼجئ اُزذس٣غ٢ ٝرلؼِٜب 4

5 
كؼبُخ ُزو٤٤ْ أداء أػنبء ا٤ُٜئخ أُؼبٝٗخ ك٠ الأٗؾيخ رؼزٔذ ا٤ٌُِخ ع٤بعخ ػبدُخ ٝآ٤ُبد 

 خذ٤ٓخ ( –ثؾض٤خ  –أُخزِلخ )رؼ٤ٔ٤ِخ 
27 11 40.74 5 18.52 11 40.74 2.67 2.00 66.67 

 70.37 2.11 2.00 22.22 6 44.44 12 33.33 9 27 رؤخز ا٤ٌُِخ ث٘زبئظ رو٤٤ْ الأداء ك٠ خيخ اُزؾغ٤ٖ ٝاُزي٣ٞش 6

7 
بط سمب أػنبء ا٤ُٜئخ أُؼبٝٗخ ثقلخ دٝس٣خ ػٖ الإٌٓب٤ٗبد ٝاُخذٓبد رؾشؿ ا٤ٌُِخ ػ٠ِ ه٤

 أُوذٓخ
27 13 48.15 7 25.93 7 25.93 2.67 2.22 74.07 

 70.37 2.11 0.67 29.63 8 29.63 8 40.74 11 27 رؼَٔ ا٤ٌُِخ ػ٠ِ رٞك٤ش الإٌٓب٤ٗبد ٝاُزغ٤ٜضاد اُلاصٓخ ُزي٣ٞش اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُجؾض٤خ  8



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 67.90 2.04 0.22 29.63 8 37.04 10 33.33 9 27 ا٤ٌُِخ ػ٠ِ رٞك٤ش ٝعبئَ الأٖٓ ٝاُغلآخ داخَ ٓ٘ؾآرٜب رؼَٔ 9

 الهُئت أعضاء أداء لخلُُم فعالت وآلُاث عادلت طُاطت اليلُت حعخمد( الإؤػس 00.03جساوخذ بين ) الأداء حودة حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاث

 .االإخخلفت الخخصصاث فى االإظاعدًً واالإدزطين االإعُدًً مً اليافُت الأعداد باليلُت ًخوافس( الإؤػس 33.83إلي ) ( خدمُت – بدثُت – حعلُمُت) االإخخلفت الأوؼطت فى االإعاوهت

 

 العليا والدراسات العلنى البحح جودة: الجاىيالمعيار 

جدول )( يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كا

2

 وفقا لآراء العيية العليا والدراسات العلنى البحح جودةوالمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارسات  

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( اٌُٞد
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

أرلن لا ٓب ؽذ ا٢ُ أرلن رٔبٓب أرلن ه٤ٔخ  
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

 71.60 2.15 3.56 33.33 9 18.52 5 48.15 13 27 ثشآظ اُذساعبد اُؼ٤ِب ٓز٘ٞػخ ٝرْ رٞف٤لٜب ٝكوب ُٔؼب٤٣ش أًبد٤ٔ٣خ 1

 55.56 1.67 4.67 51.85 14 29.63 8 18.52 5 27 ثشآظ اُذساعبد اُؼ٤ِب رِج٠ اؽز٤بعبد أُغزٔغ 2

 71.60 2.15 0.89 25.93 7 33.33 9 40.74 11 27 ُذساعبد اُؼ٤ِب ك٠ مٞء اُزيٞساد ٝآساء أُغزل٤ذ٣ٖ٣زْ رؾذ٣ش ُٞائؼ ا 3

 79.01 2.37 5.56 14.81 4 33.33 9 51.85 14 27 رٞاًت ٓٞمٞػبد اُشعبئَ اُؼ٤ِٔخ اُزيٞس اُؼ٢ِٔ 4

5 
ٝاُؼج٠ء  ريجن ا٤ٌُِخ آ٤ُبد ُزٞص٣غ الإؽشاف ػ٠ِ اُشعبئَ اُؼ٤ِٔخ رنٖٔ رٞاكن اُزخقـ

 الإؽشاك٢
27 11 40.74 11 40.74 5 18.52 2.67 2.22 74.07 

 61.73 1.85 1.56 44.44 12 25.93 7 29.63 8 27 ُذٟ ا٤ٌُِخ خيخ ثؾض٤خ ٓؼزٔذح ٝٓؼِ٘خ 6



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 70.37 2.11 2.00 33.33 9 22.22 6 44.44 12 27 رلؼَ ا٤ٌُِخ آ٤ُبد رنٖٔ رلؼ٤َ ٝٓزبثؼخ خيزٜب اُجؾض٤خ 7

 64.20 1.93 0.89 40.74 11 25.93 7 33.33 9 27 خ / اُغبٓؼخ ػ٠ِ دػْ أػنبء ا٤ُٜئخ أُؼبٝٗخ أُز٤ٔض٣ٖ ك٠ اُجؾش اُؼ٢ِٔرؾشؿ ا٤ٌُِ 8

 61.73 1.85 3.56 33.33 9 48.15 13 18.52 5 27 رؾشؿ ا٤ٌُِخ ٝرؾغغ اُزؼبٕٝ ث٤ٖ الأهغبّ اُؼ٤ِٔخ ك٠ ٓ٘ظٞٓخ اُجؾش اُؼ٢ِٔ 9

 59.26 1.78 2.00 44.44 12 33.33 9 22.22 6 27 ٓئعغبد ثؾض٤خ ٖٓ خلاٍ ٓؾشٝػبد ثؾض٤خ أٝ ارلبه٤بد ػ٤ِٔخرزؼبٕٝ ا٤ٌُِخ ٓغ ٤ٛئبد ٝ :1

 69.14 2.07 6.22 18.52 5 55.56 15 25.93 7 27 رٞكش ا٤ٌُِخ أُشاعغ ٝاُذٝس٣بد اُؼ٤ِٔخ ُذػْ ٓ٘ظٞٓخ اُجؾش اُؼ٢ِٔ 11

 67.90 2.04 1.56 25.93 7 44.44 12 29.63 8 27 أُغبػذ٣ٖ رٞكش ا٤ٌُِخ خذٓخ الاٗزشٗذ ُِٔؼ٤ذ٣ٖ ٝأُذسع٤ٖ 12

13 
رؾغغ ا٤ٌُِخ ا٤ُٜئخ أُؼبٝٗخ ػ٠ِ الاعزلبدح ٖٓ ٓ٘ؼ ُِزلشؽ اُؼ٢ِٔ لإعشاء ثؾٞس ػ٤ِٔخ 

 ٓؾزشًخ ٝاُؾقٍٞ ػ٠ِ دسعبد ػ٤ِٔخ ٖٓ اُخبسط
27 15 55.56 5 18.52 7 25.93 6.22 2.30 76.54 

 80.25 2.41 8.22 18.52 5 22.22 6 59.26 16 27 ش اُؼ٢ِٔ ك٠ ري٣ٞش أُوشساد اُذساع٤خ٣زْ الاعزلبدح ٖٓ ٗزبئظ اُجؾ 14

 64.20 1.93 0.89 40.74 11 25.93 7 33.33 9 27 ر٘ظْ ا٤ٌُِخ ٓئرٔشاد ػ٤ِٔخ دٝس٣خ ٝٗذٝاد رخقق٤خ 15

 71.60 2.15 3.56 18.52 5 48.15 13 33.33 9 27 رذػْ ا٤ٌُِخ ٓؾبسًخ أػنبء ا٤ُٜئخ أُؼبٝٗخ ك٠ أُئرٔشاد ٝاُ٘ذٝاد اُؼ٤ِٔخ 16

 59.26 1.78 2.00 44.44 12 33.33 9 22.22 6 27 رٞكش ا٤ٌُِخ هٞاػذ ث٤بٗبد ُِجؾش اُؼ٠ِٔ ٝالأٗؾيخ اُؼ٤ِٔخ أُشرجيخ 17

 االإجخمع اخخُاحاث جلبى العلُا الدزاطاث بسامج( الإؤػس 33.30جساوخذ بين ) العلُا والدزاطاث العلمى البدث حودة حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاث

س فى العلمي البدث هخائج مً الاطخفادة ًخم( الإؤػس 18.03إلي )  .الدزاطُت االإلسزاث جطوٍ



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 والتعلينية الأكاديمية الأىصطة جودة: الجالحالمعيار 

جدول )( يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كا

2

 وفقا لآراء العيية والتعلينية الأكاديمية الأىصطة جودةوالمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارسات  

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( اٌُٞد
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

أرلن لا ٓب ؽذ ا٢ُ أرلن رٔبٓب أرلن ه٤ٔخ  
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

 61.73 1.85 0.89 40.74 11 33.33 9 25.93 7 27 ٣زْ الإػلإ ػٖ عذاٍٝ الآزؾبٗبد ك٠ اُٞهذ أُ٘بعت 1

 61.73 1.85 1.56 37.04 10 40.74 11 22.22 6 27 ٣غزيِغ سأٟ اُيلاة ك٠ عذاٍٝ ٝٓٞاػ٤ذ الإٓزؾبٗبد ٣ٝئخز ثشؿجبرْٜ 2

 61.73 1.85 0.89 40.74 11 33.33 9 25.93 7 27 رؼِٖ ٗزبئظ الإٓزؾبٗبد ك٠ ٝهذ ٓ٘بعت 3

 64.20 1.93 0.22 37.04 10 33.33 9 29.63 8 27 ٣زْ اُزؼش٣ق ثؤعب٤ُت اُزو٤٤ْ ٝرٞص٣غ اُذسعبد ك٠ ًَ ٓوشس دساع٠ 4

ٌ  عً الؤعلان ًخم( الإؤػس 08.34جساوخذ بين ) والخعلُمُت الأوادًمُت الأوؼطت حودة حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاث  الوكذ فى الامخداهاث حداو

 وجوشَع الخلُُم بأطالُب الخعسٍف ًخم( الإؤػس 03.08إلي ) مىاطب وكذ فى الؤمخداهاث هخائج حعلً؛  ٣غزيِغ سأٟ اُيلاة ك٠ عذاٍٝ ٝٓٞاػ٤ذ الإٓزؾبٗبد ٣ٝئخز ثشؿجبرْٜ؛  االإىاطب

 .دزاس ى ملسز  ول فى الدزحاث

 

 

 

 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 والخدمية الإدارية الأىصطة جودة: الزابعالمعيار 

جدول )( يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كا

2

 وفقا لآراء العيية والخدمية الإدارية الأىصطة جودةوالمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارسات  

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( اٌُٞد
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

أرلن لا ٓب ؽذ ا٢ُ أرلن رٔبٓب أرلن ه٤ٔخ  
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

1 
 -اخز٤بس ٖٓ ٓزؼذد –ى٣ِٞخ  –هق٤شح  –٣زنٖٔ الآزؾبٕ أٗٔبىب ٓخزِلخ ٖٓ الأعئِخ ) ٓوب٤ُخ 

 ؽَ ٓغبئَ ٝٓؾٌلاد ( – فؼ ٝ خيؤ
27 11 40.74 7 25.93 9 33.33 0.89 2.07 69.14 

 69.14 2.07 2.89 37.04 10 18.52 5 44.44 12 27 ٗزبئظ الإٓزؾبٗبد ٝٓب ٣ؼي٠ ٖٓ دسعبد ٣ؼٌظ دهخ اُزقؾ٤ؼ 2

 71.60 2.15 1.56 22.22 6 40.74 11 37.04 10 27 أعب٤ُت اُزو٤٤ْ رو٤ظ ٓخشعبد اُزؼِْ أُغزٜذكخ ُٔوشس) أُؼبسف ٝأُٜبساد ( 3

 65.43 1.96 8.22 48.15 13 7.41 2 44.44 12 27 الإٓزؾبٗبد رزغْ ثبُؼذاُخ ٝػذّ اُز٤٤ٔض 4

 65.43 1.96 0.22 33.33 9 37.04 10 29.63 8 27 أعئِخ الإٓزؾبٗبد ك٠ ٓغزٟٞ اُيبُت أُزٞعو 5

 70.37 2.11 2.00 33.33 9 22.22 6 44.44 12 27 شس% ٖٓ ٓؾزٟٞ ثبُٔو75أعئِخ الآزؾبٕ رؾَٔ ٓب لا ٣وَ ػٖ  6

7 
اعٔبء  –رٞص٣غ اُذسعبد  –رزنٖٔ ٝسهخ الأعئِخ أُؼِٞٓبد اُنشٝس٣خ )ٓضَ: صٖٓ الآزؾبٕ 

 أُٔزؾ٤ٖ٘(  
27 9 33.33 6 22.22 12 44.44 2.00 1.89 62.96 

 69.14 2.07 0.89 25.93 7 40.74 11 33.33 9 27 ٤خ( اٗؾيخ كقِ –رز٘ٞع اعب٤ُت اُزو٤٤ْ ٌَُ ٓوشس )آزؾبٗبد دٝس٣خ ٜٝٗبئ٤خ  8

 72.84 2.19 1.56 25.93 7 29.63 8 44.44 12 27 ٣ؾزشى ك٠ رو٤٤ْ أُوشس اُٞاؽذ أًضش ٖٓ اعزبر )لا ٣٘لشد اعزبر ثزو٤٤ْ أُوشس( 9



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

ت الأوؼطت حودة حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاث ت االإعلوماث الأطئلت وزكت جخضمً( الإؤػس 00.30جساوخذ بين ) والخدمُت الؤدازٍ : مثل) الضسوزٍ

 .(االإلسز  بخلُُم اطخاذ ًىفسد لا) اطخاذ مً أهثر الواخد االإلسز  جلُُم فى ٌؼترن( الإؤػس 30.13إلي )(  االإمخدىين اطماء – الدزحاث جوشَع – الامخدان شمً

 )ككل( المؤسسى التقييه فى معاوىة الهيئة ممارسات

جدول )( يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كا

2

 (ككل) المؤسسى التقييه فى معاوىة الهيئةالوسٌ اليسبي لمنارسات والمتوسط الحسابي و 

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( اٌُٞد
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

أرلن لا ٓب ؽذ ا٢ُ أرلن رٔبٓب أرلن ه٤ٔخ  
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

 69.14 2.07 0.22 29.63 8 33.33 9 37.04 10 27 الأداء عٞدح: الأٍٝأُؼ٤بس  1

 69.14 2.07 0.22 29.63 8 33.33 9 37.04 10 27 اُؼ٤ِب ٝاُذساعبد اُؼ٠ِٔ اُجؾش عٞدح: اُضب٢ٗأُؼ٤بس  2

 62.96 1.89 0.67 37.04 10 37.04 10 25.93 7 27 ٝاُزؼ٤ٔ٤ِخ الأًبد٤ٔ٣خ الأٗؾيخ عٞدح: اُضبُشأُؼ٤بس  3

 69.14 2.07 0.89 33.33 9 25.93 7 40.74 11 27 ٝاُخذ٤ٓخ الإداس٣خ الأٗؾيخ عٞدح: اُشاثغأُؼ٤بس  4

 69.14 2.07 0.89 33.33 9 25.93 7 40.74 11 27 )ًٌَ( أُئعغ٠ اُزو٤٤ْ ك٠ ٓؼبٝٗخ ا٤ُٜئخ ٓٔبسعبد 

إلي الطلابُت  والخدماث الدعم حودة: الخامع لمعُازل( 33.31جساوخذ بين ) (هيل) االإؤطس ى الخلُُم فى الطلاب حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاث

ٌ  لمعُازل( 03.11)  .الأوادًمُت الأوؼطت حودة: الأو

 

 

 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 

 
 ككل) المؤسسى التقييه فى الهيئة المعاوىةت الوسٌ اليسبي لمنارساشكل )( 

) 

 

 

 

 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 فى التقييه المؤسسى الخزيجيناستبياٌ لإستطلاع رأى : ىتائج سادساً

جدول )( يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كا

2

 وفقا لآراء العيية الخزيجينوالمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارسات  

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( اٌُٞد
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

أرلن لا ٓب ؽذ ا٢ُ أرلن رٔبٓب أرلن ه٤ٔخ  
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

 60.38 1.81 4.68 47.17 25 24.53 13 28.30 15 53 روذّ ا٤ٌُِخ ثشآظ ُِز٤ٔ٘خ ا٤ُٜ٘ٔخ أُغزٔشح ُِخش٣غ٤ٖ  1

 68.55 2.06 1.40 33.96 18 26.42 14 39.62 21 53 ا٤ٌُِخ آ٤ُخ ٓ٘ظٔخ ُِزٞافَ ٓغ اُخش٣غ٤ٖ ٝٓزبثؼزُْٜذٟ  2

 56.60 1.70 13.63 56.60 30 16.98 9 26.42 14 53 رغزيِغ ا٤ٌُِخ آساء اُخش٣غ٤ٖ ك٠ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ اُز٢ رخشعٞا ٜٓ٘ب 3

 54.09 1.62 15.10 58.49 31 20.75 11 20.75 11 53 أُوشساد اُذساع٤خ اُز٢ دسعزٜب رذػْ ٜٓبساد اُزؼِْ اُزار٢ 4

 62.89 1.89 1.06 39.62 21 32.08 17 28.30 15 53 اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ اُز٢ روذٜٓب ا٤ٌُِخ رِج٠ اؽز٤بعبد عٞم اُؼَٔ 5

 57.86 1.74 6.15 49.06 26 28.30 15 22.64 12 53 دساعز٢ ثب٤ٌُِخ رغبػذ ػ٠ِ أُ٘بكغخ ك٠ عٞم اُؼَٔ 6

 61.64 1.85 1.85 41.51 22 32.08 17 26.42 14 53 اػِْ ػٖ ٓؾشٝػبد اُزي٣ٞش ثب٤ٌُِخ 7

 60.38 1.81 4.68 47.17 25 24.53 13 28.30 15 53 ٓؾشٝػبد اُزي٣ٞش ثبُغبٓؼخاػِْ ػٖ  8

 53.46 1.60 12.95 50.94 27 37.74 20 11.32 6 53 رذػْ ٓؾشٝػبد اُزي٣ٞش ثبُغبٓؼخ / ا٤ٌُِخ ري٣ٞش ٝرؾغ٤ٖ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ثب٤ٌُِخ 9



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 67.92 2.04 1.06 28.30 15 39.62 21 32.08 17 53 ا٤ٌُِخ ع٣ٞ٘ب ِٓزو٠ ُِزٞظ٤ق ٣ؾبسى ك٤ٚ اُخش٣غٕٞرؼوذ  :1

 63.52 1.91 18.16 24.53 13 60.38 32 15.09 8 53 رؾغغ ثشآظ اُذساعبد اُؼ٤ِب اُز٠ روذٜٓب ا٤ٌُِخ اُخش٣غ٤ٖ ػ٠ِ الاُزؾبم ثٜب 11

 61.01 1.83 2.53 43.40 23 30.19 16 26.42 14 53 رؾشؿ ا٤ٌُِخ ػ٠ِ روذ٣ْ الاعزؾبساد ٝاُشدٝد ػ٠ِ أ١ اعزلغبساد ٝاسدح ٖٓ اُخش٣غ٤ٖ 12

 62.26 1.87 1.62 41.51 22 30.19 16 28.30 15 53 رزٔزغ ا٤ٌُِخ ثغٔؼخ ى٤جخ ُذٟ أُغزل٤ذ٣ٖ ٖٓ أُغزٔغ أُذ٢ٗ 13

 55.97 1.68 16.12 58.49 31 15.09 8 26.42 14 53 أؽبسى ك٠ رذس٣ت اُيلاة ك٠ ٌٓبٕ ػ٠ِٔ 14

جين حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاث رذػْ ٓؾشٝػبد اُزي٣ٞش ثبُغبٓؼخ / ا٤ٌُِخ ري٣ٞش الإؤػس ( 34.30جساوخذ بين ) (هيل) االإؤطس ى الخلُُم فى الخسٍ

جين مع للخواصل مىظمت آلُت اليلُت لدى الإؤػس( 01.33) ٝرؾغ٤ٖ اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ثب٤ٌُِخ  .ومخابعتهم الخسٍ

 

 

 

 

 

 

 



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 فى التقييه المؤسسى القياداتاستبياٌ لإستطلاع رأى : ىتائج سابعاً

جدول )( يوضح التكزارات واليسب المئوية وقينة كا

2

 وفقا لآراء العيية القياداتوالمتوسط الحسابي والوسٌ اليسبي لمنارسات  

 أُٔبسعخ )اُٞص٤وخ( اٌُٞد
اُؼذد 
 ا٢ٌُِ

أرلن لا ٓب ؽذ ا٢ُ أرلن رٔبٓب أرلن ه٤ٔخ  
2ًب  

 أُزٞعو
اُٞصٕ 
 % ى % ى % ى اُ٘غج٢

 80.00 2.40 4.80 20.00 3 20.00 3 60.00 9 15 ٤ٌُِِخ خيخ اعزشار٤غ٤خ ٓؼزٔذح ٝٓؼِ٘خ 1

 77.78 2.33 2.80 20.00 3 26.67 4 53.33 8 15 ٣زْ ٓزبثؼخ ر٘ل٤ز رِي اُخيخ ٖٓ خلاٍ آ٤ُخ ٓؼزٔذح 2

 swot 15 9 60.00 3 20.00 3 20.00 4.80 2.40 80.00رؾبسى الأىشاف أُخزِلخ ك٠ اُزؾ٤َِ اُج٤ئ٢  3

 82.22 2.47 5.20 13.33 2 26.67 4 60.00 9 15 خذ٤ٓخ ( –ثؾض٤خ  –ر٘بهؼ ا٤ٌُِخ ع٤بعزٜب ك٠ أُغبلاد أُخزِلخ )رؼ٤ٔ٤ِخ  4

 82.22 2.47 5.20 13.33 2 26.67 4 60.00 9 15 ُذٟ ا٤ٌُِخ رٞف٤ق ٝظ٤ل٢ ُِؼب٤ِٖٓ ٓؼِٖ ٝٓلؼَ 5

 68.89 2.07 2.80 13.33 2 26.67 4 46.67 7 15 رلؼَ ا٤ٌُِخ اعشاءاد الأٖٓ ٝاُغلآخ داخَ ٓجب٤ٜٗب 6

 86.67 2.60 8.40 6.67 1 26.67 4 66.67 10 15 ٤ٌُِِخ خيخ ٓؼزٔذح ٝٓلؼِخ ُز٤ٔ٘خ أُٞاسد اُزار٤خ 7

 88.89 2.67 11.20 6.67 1 20.00 3 73.33 11 15 رغزيِغ ا٤ٌُِخ سأٟ اُلئبد أُخزِلخ ك٠ أداء اُو٤بداد الأًبد٤ٔ٣خ 8

 84.44 2.53 7.60 13.33 2 20.00 3 66.67 10 15 ٤ٌُِِخ خيخ ٓؼزٔذح ٝٓلؼِخ ُِق٤بٗخ ٝٗظبكخ أُجب٢ٗ ٝأُشاكن 9



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 86.67 2.60 8.40 6.67 1 26.67 4 66.67 10 15 ٣ٞعذ ُذٟ ا٤ٌُِخ ه٘ٞاد ٓئعغ٤خ ُِزٞافَ ٓغ أُغزٔغ ٝأُؾ٤و :1

 91.11 2.73 14.80 6.67 1 13.33 2 80.00 12 15 رٞعذ ُذٟ ا٤ٌُِخ آ٤ُخ ٓؼزٔذح ٝٓلؼِخ ُِزؼبَٓ ٓغ ؽٌبٟٝ اُيلاة 11

 88.89 2.67 11.20 6.67 1 20.00 3 73.33 11 15 ٤ٌُِِخ خيخ ُؼ٤ِٔخ اُزو٣ْٞ اُزار٢ ثقلخ دٝس٣خ 12

13 
رزخز ا٤ٌُِخ اعشاءاد رقؾ٤ؾ٤خ ػ٠ِ ٓغزٟٞ أُغبُظ اُشع٤ٔخ ك٠ مٞء اُزـز٣خ اُشاعؼخ ٖٓ 

 الأىشاف أُخزِلخ
15 12 80.00 1 6.67 2 13.33 14.80 2.67 88.89 

 84.44 2.53 7.60 13.33 2 20.00 3 66.67 10 15 ٤ٌُِِخ خيخ ثؾض٤خ ٓؼزٔذح ٝٓؼِ٘خ 14

15 
ُذٟ ا٤ٌُِخ آ٤ُبد ٓؾذدح ٝٓؼِ٘خ ٝٓلؼِخ ُِٔغبئِخ ٝأُؾبعجخ رغزٜذف اُزي٣ٞش ٝاُزؾغ٤ٖ 

 أُغزٔش
15 11 73.33 3 20.00 1 6.67 11.20 2.67 88.89 

 93.33 2.80 19.20 6.67 1 6.67 1 86.67 13 15 ا٤ٌُِخ ٗزبئظ اُيلاة ك٠ أُغبُظ اُشع٤ٔخ ٝرزخز اعشاءاد رقؾ٤ؾ٤خر٘بهؼ  16

17 
رٞعذ ُذٟ ا٤ٌُِخ آ٤ُخ ٓؼزٔذح  ُزو٤٤ْ ٝٓشاعؼخ ثشآغٜب اُزؼ٤ٔ٤ِخ ثقلخ دٝس٣خ ُٔٞاًجخ 

 اؽز٤بعبد عٞم اُؼَٔ
15 12 80.00 2 13.33 1 6.67 14.80 2.73 91.11 

 86.67 2.60 10.80 13.33 2 13.33 2 73.33 11 15 ٣زٞاكش ثب٤ٌُِخ أٓبًٖ ٓئٓ٘خ ٝٓخققخ ٌُِ٘زشٝلاد 18

19 
 –أُؼبٝٗخ ا٤ُٜئخ  –رذػْ ا٤ٌُِخ ٓبد٣ب / ٓؼ٣ٞ٘ب أُز٤ٔض٣ٖ ٖٓ اُؼب٤ِٖٓ )أػنبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ 

 اداس٤٣ٖ ( –اُيلاة 
15 11 73.33 3 20.00 1 6.67 11.20 2.67 88.89 

 84.44 2.53 6.40 6.67 1 33.33 5 60.00 9 15 ر٘بهؼ ا٤ٌُِخ ٗزبئظ اُزو٣ْٞ اُزار٢ ٓغ الأىشاف أُخزِلخ :2

 77.78 2.33 2.80 20.00 3 26.67 4 53.33 8 15 ا٤ٌُِخ ٖٓ الإعشاءاد ٓب٣نٖٔ رؾو٤ن أُؼب٤٣ش الأًبد٤ٔ٣خ أُؼزٔذح ُجشآغٜب اُزؼ٤ٔ٤ِخرزخز  21



 ٝؽذح اداسح ٓؾشٝػبد ري٣ٞش اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ
 زٔبداداسح دػْ اُغٞدح ٝاُزؤ٤َٛ ُلاػ

 
 

 88.89 2.67 11.20 6.67 1 20.00 3 73.33 11 15 ٣زٞاكش ثب٤ٌُِخ الإٌٓب٤ٗبد ٝاُزغ٤ٜضاد اُذاػٔخ ُِؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ 22

 91.11 2.73 14.80 6.67 1 13.33 2 80.00 12 15 ٣زٞاكش ثب٤ٌُِخ الإٌٓب٤ٗبد ٝاُزغ٤ٜضاد اُلاصٓخ لإعشاء ثؾش ػ٢ِٔ ٓز٤ٔض 23

 91.11 2.73 14.80 6.67 1 13.33 2 80.00 12 15 خذ٤ٓخ( ًبك٤خ –ثؾض٤خ  –أُٞاصٗخ أُخققخ ُِقشف ػ٠ِ أٗؾيخ ا٤ٌُِخ )رؼ٤ٔ٤ِخ  24

25 
رؾشؿ اُو٤بداد الأًبد٤ٔ٣خ ػ٠ِ ؽنٞس ٝسػ ػَٔ أٝ دٝساد رذس٣ج٤خ ُِز٤ٔ٘خ ا٤ُٜ٘ٔخ 

 ثبُغبٓؼخ /ا٤ٌُِخ
15 12 80.00 2 13.33 1 6.67 14.80 2.73 91.11 

جين حؼير هخائج الجدوٌ الظابم إلي أن الوشن اليظبي الإمازطاث  ٓجب٤ٜٗب داخَ ٝاُغلآخ الأٖٓ اعشاءاد ا٤ٌُِخ رلؼَالإؤػس ( 01.13جساوخذ بين ) (هيل) االإؤطس ى الخلُُم فى الخسٍ

 الإواهبت دوزٍت بصفت الخعلُمُت بسامجها ومساحعت لخلُُم  معخمدة آلُت اليلُت لدى جوحد، الطلاب ػياوى  مع للخعامل ومفعلت معخمدة آلُت اليلُت لدى جوحد الإؤػس( 38.88)

( خدمُت – بدثُت – حعلُمُت) اليلُت أوؼطت على للصسف االإخصصت االإواشهت، مخميز علمي بدث لإحساء اللاشمت والخجهيزاث الؤمياهُاث باليلُت ًخوافس ،العمل طوق  اخخُاحاث

بُت دوزاث أو عمل وزغ خضوز  على الأوادًمُت اللُاداث جدسص ، وافُت  .اليلُت/ بالجامعت االإهىُت للخىمُت جدزٍ

 

 

 


