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 ة فريق اعداد الوثيق                                         

 :أولا : الفريق الإدارى  

 

 صفةال الاسم

 عميد الكلية . ا.د / علاء طه حلويش١

استاذ التعبير الحركى بقسم الجمباز والتمرينات  الماحى محمد ا.د/ وفاء. ۲

 والتعبير الحركى )استاذ متفرغ(

 مدير وحدة ضمان الجودة والاعتماد اسر عاطف غرابة. ا.د ي3

 نائب مدير وحدة ضمان الجودة والاعتماد الكنيسى . د نهاد محمود٤

 
 ثانياً : فريق اعداد الوثيقة

 

 المعيار الاسم م

 التخطيط الإستراتيجي أنجال ابو النجا /د 1

 القيادة والحوكمة زينب اسماعيلا.د / 2

 والتطوير ادارة الجـودة ايمان نجيبا.م.د/  3

 اعضاء هيئة التدريس راوية مصباح /د 4

 الجهـاز الاداري ثروت ابو السبح /أ.م .د 5

 الموارد المالية والمادية زينب مسعودا.د/  6

 المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية منال جويدةا.د/  7

 التدريس والتعلم والتقويم ايثار صبحىا.م.د/  8

 فريق اعداد الوثيقه
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 ونالطـلاب والخريج محمد ابو زيد /م. دا. 9

 البحث العلمي والأنشطة العلمية الأخرى محمد غرابةا.م.د /  10

 االدراسات العلي نهاد الكنيسىد /  11

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة مروة ابو شامةد/  12

 ثالثاً : الفريق التنفيذي 

 

 المعيار الاسم م

 التخطيط الإستراتيجي الغباشىاجدة م /د -علياء الخولى د/ 1

د منه  –د منى ابراهيم  –د هبة عاشور  –د مى عاصم  2

 د الاء نافع -د اسراء الناطور –د بسمة حسنى -المقدم 

 القيادة والحوكمة

 

م م  -م م /اسماء الشريف –د شيماء سعد  –د على مبارك  3

 م م / ايمان سامي – امنية ابو المعاطى/

الجودة والتطوير نظام إدارة 

 المستمر

م م /   -م م / شيماء الاشعل  –م م / اسراء عبد الرافع  4

م م /  -م م / ايمان منتصر –هناء عبد الرحمن ابو العنين 

 اسماء ابو طالب

 أعضاء هيئة التدريس

 

 –هدى صلاح د/  - شريهان يحىد/  - محمود بيومىا.م.د  5

 د / رغدة عصمت –د / خالد النخلاوى 

 الجهاز الاداري

 الموارد المالية والمادية د / يحى العجيزى –د / سهام الفقى  6

 –د / ايمان سامى  - هد / انجال ابو النجا  –السيد يسن  /اد 7

 د / مارى رشدى

 المعايير الأكاديمية والبرامج

 التعليمية

 -شيماء حسانيند/  - اية خليفةد / -ميادة حمدى ا.م.د /  8

 م م / الاء محمد نافع – سىمحمد السيد/

 التدريس والتعلم والتقويم
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/  -د/ غاده عرفة  –نهال عادل   د –احمد الفقى ا.م.د / 9

 اسماء السمين

 الطلاب والخريجون

م م / محمد السيسي  –د / نجوى الجمل  –د / زينب جمال  10

 م م / احمد الباجورى –م م / طه احمد رشاد  –

العلمية  البحث العلمي والأنشطة

 الأخرى

م م / روان  –م م / مها احمد  –د / شيماء ابو الدهب  11

 م.م/ حسام جمال حبلص

 الدراسات العليا 

د /  –د / هاله عوض  –د / نهى فاروق  –د / فاطمة باشا  12

  د / مها شعبان –حكمت الهمشرى 

المشاركة المجتمعية وتنمية 

 البيئة

 

 المراجعة الداخلية:رابعا: 
 

 الصفه لاسما

 )متفرغ( الصحة الرياضيةاستاذ  مسعود كمال غرابة /ا.د

 )متفرغ( التعبير الحركىاستاذ  وفاء الماحى /اد

 استاذ المنازلات ايهاب البديوىد./ ا.

 مدير وحدة الجودة ياسر عاطف غرابةا.د/ 

 نائب مدير وحدة الجودة نهاد الكنيسىد/ 

 
 -:المراجعة الخارجيةخامسا : 

 
  والاعتمادجودة التعليم.د / مديحة واصف محمد استاذبكلية الطب البشرى وخبير بالهيئة القومية لضمان أ
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رقم  وعــــــوضــمـال

 الصفحة

 2 فريق اعداد الوثيقه

 5 محتويات الدراسه

 7  البيانات الوصفية للكلية

 التقويم الذاتى وفقا لمعايير الاعتماد -:القسم الثانى

 19 ار الأول: التخطيط الإستراتيجيالمعي

 43 المعيار الثانى   : القيادة والحوكمة

 51 المعيار الثالث   : إدارة الجودة و التطوير

 60 المعيار الرابع   : أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة 

 67 المعيار الخامس : الجهاز الإداري 

 72 ادية المعيار السادس  : الموارد المالية والم

 77 المعيار السابع: المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية 

 85 المعيار الثامن   : التدريس والتعلم

 محتويات الدراسة
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 96 المعيار التاسع  : الطلاب والخريجون

 135 المعيار العاشر  : البحث العلمى والانشطة العلمية

 150 المعيار الحادى عشر: الدراسات العليا

 154 عشر: المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة المعيار الثانى

 165 فهرس المرفقات
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 التربية الرياضيةكلية  -اسم المؤسسة: -1

 نوع المؤسسة: كلية          •

 جامعة طنطا -اسم الجامعة :          •

 حكومية -:نوع الجامعة           •

 
 

 محافظة الغربية  -طنطا  - سبرباى –كلية التربية الرياضية  -طنطا  مجمع كليات جامعة : العنوان -عنوان المؤسسة :  2

 جمهورية مصر العربية

 –بانشاااال كلياااة التربياااة الرياضاااية 287صااادور رااارار جمهاااور  ررااام تااااريل التسساااي  :     • -

 م .27/9/1994جامعة طنطا )طالب , طالبات ( بتاريل 
 تاريل بدل الدراسة : العام الجامعي     •

 الدراسة : أربع سنوات مدة    •

 

 

 -القيادات الاكاديمية : -2

 علال طه حلويشعميد الكلية: اد/        •

 ٠4٠3344935فاك :  ٠4٠3344935تليفون :       •

 drlatifafouda@hotmailبريد إلكتروني       •

 

 بيانات وصفية عن الكلية -:القسم الاول
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 : عدد اعضاء هيئة التدريس بكل قسم-١

 

 القسم م

 اجمالي مدرس استاذ مساعد استاذ استاذ متفرغ

العدد  عجز/فائض

 الاجمالي

المتواجد 

علي راس 

 العمل

العدد 

 الاجمالي

المتواجد 

علي راس 

 العمل

العدد 

 الاجمالي

المتواجد 

علي راس 

 العمل

العدد 

 الاجمالي

المتواجد 

علي راس 

 العمل

المتواجد 

علي راس 

 العمل

  6 --- 1 4 4 -- -- 1 1 علم النفس الرياضي 1

  11 3 3 3 3 3 3 2 2 ه الرياضيهعلوم الصح 2

  15 6 6 4 4 4 4 1 1 الرياضات المائيه 3

  12 6 7 - 1 3 3 3 3 مناهج وطرق التدريس 4

  15 6 6 3 4 4 5 2 2 التدريب وعلوم الحركه 5

  25 13 12 6 6 4 4 3 4 الاداره والترويح الرياضي 6

  29 6 6 15 17 8 8 1 1 الالعاب الجماعيه ورياضات امضرب 7

  18 8 9 3 3 3 3 4 4 مسابقات الميدان وامضمار  8

  24 10 11 8 10 6 7 --- --- منازلات والرياضات الفرديه 9

  25 6 6 6 6 6 6 6 6 الجمباز والتمرينات والتعبير الحركي والعروض الرياضيه 10

  180 64 67 52 85 41 43 23 24 الاجمالي 

 الموارد البشريه بالكلية
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 بكل قسم الهيئة المعاونهعدد اعضاء -2

 

 القسم م

 اجمالي معيد مدرس مساعد

 عجز/

العدد  فائض

 الاجمالي

المتواجد علي 

 راس العمل

العدد 

 الاجمالي

المتواجد علي راس 

 العمل

المتواجد علي راس 

 العمل

  1 --- ---- 1 1 علم النف  الرياضي 1

  2 1 1 1 1 علوم الصحه الرياضيه 2

  4 --- --- 4 4 الرياضات المائيه 3

  3 1 1 2 2 مناهج وطرق التدري  4

  1 --- -- 1 1 التدريب وعلوم الحركه 5

  2 -- -- 2 2 الاداره والترويح الرياضي 6

  17 4 4 13 13 الالعاب الجماعيه ورياضات امضرب 7

  7 -- -- 7 7 مسابقات الميدان وامضمار  8

  6 3 3 3 3 منازلات والرياضات الفرديه 9

  5 1 1 4 4 والتمرينات والتعبير الحركي والعروض الرياضيهالجمباز  1٠

  48 1٠ 1٠ 38 38 الاجمالي 
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 المشتركين في كل مايلي: اجمالي عدد الأساتذة والهيئة المعاونة -  3
 

 2022/2023 2021/2022 2020/2021 البيان م

 --- ---- --- عدد المبعوثين علي نفقه الدوله 1

 --- --- --- نفقتهم الشخصيهعدد المبعوثين علي  2

 4 4 4 عدد الحاصلين علي اجازه عمل )اعاره( 3

 1٠ 1٠ 11 عدد الحاصلين علي اجازه وجوبيه 4

عدد  الاساتذه الذين ينتمون للكليه او يعملون  5

في مركز بحثيه او كليات ذات سمعه عالميه 

 وكيفيه الاستفاده منهم

------ ------- ------ 

هيئة التدري  للكثافه الطلابيه  نسبه اعضال 6

 والاعبال التعليميه

37:1 21:1 23:1 
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د أفراد الجهاز الادارى والفنى :عد-4  

 مؤقت  دائم  الاجمالى

130 96 34 

 

 -الانشطة الاكاديمية بالمؤسسة: 

 ( برنامج مفصل بالجدول التالى : 1تمنح المؤسسه درجه بكالوريوس الشعبة العامه من خلال عدد )

 
 المجموع  عدد الساعات  اسم البرنامج م

 184 المقررات النظرية  المقررات التطبيقية بكالوريوس تربية رياضية  ١

106 78 

 مده البرنامج : أربع سنوات ويبدأ التخصص من الفرقة الرابعة

 

من الهههدفعهههات كهههان أولهههها فى العههها  الهههدراسههههههى  28تخرج من الكليهههه عهههدد 

 (2022/2023الى عا  )( 1995/1996)

 

 عدد المقيدين بالكليه فى السنوات الخمسه الأخيرة-5

 

  
العام 

 الدراسى
 ۲0۲۲مايو  ۲0۲١مايو  ۲0۲0ايو م ١9۲0مايو 

 ۲0۲3مايو 

 ددــــالع

عدد 

 المقيدين

عدد 

 الوافدين

عدد 

 المقيدين

عدد 

 الوافدين

عدد 

 المقيدين

عدد 

 الوافدين

عدد 

 المقيدين

عدد 

 الوافدين

عدد 

 المقيدين

د عد

 الوافدين

3٤۲9 3 3773 ٤ ١567 ٤ ١860 3 
5٤55 3 
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 عدد الخريجين فى السنوات الخمس الاخيرة-6

 م۲0١8-۲0۲۲ 

 ة المعاونة الي الطلاب النسبة المئوية لاعضاء هيئة التدريس والهيئ-7

 النسبة العدد  السنة

2017\2018 

 أعضاء هيئة التدريس

2661 

19:1 

 23:1 الهيئة المعاونة

2018\2019 

 أعضاء هيئة التدريس

2921 

17:1 

 23:1 الهيئة المعاونة

2019\2020 

 أعضاء هيئة التدريس

3295 

20:1 

 23:1 الهيئة المعاونة

2020\2021 

 التدريس أعضاء هيئة

4757 

29:1 

 37:1 الهيئة المعاونة

2021\2022 

 أعضاء هيئة التدريس

4857 

27:1 

 93:1 الهيئة المعاونة

2022  /2023 

 اعضاء هيئة التدريس

5455 

1  :29 

 95:  1 الهيئة المعاونة

 ۲0۲۲مايو  ۲0۲١مايو  ۲0۲0ايو م ١9۲0مايو  العام الدراسى
 ۲0۲3مايو 

 الاجمالى

 866 667 509 730 ددــــالع
996 

3768 
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 برامج الدراسات العليا 

 :) البرامج التعليمية التي تمنحها الكلية )دراسات عليا 
 عدد المقررات اسم البرنامج م

 42 الدبلو  في التربية الرياضية ١

 77 الماجستير في التربية الرياضية  7

 91 الدكتوراه في التربية الرياضية  ١٤

 210 إجمالي عدد البرامج

  ۲0۲۲:  ۲0١9عدد الدرجات التى تمنحها الكليه خلال الثلاث سنوات الاخيرة 

 

 

  دبلـــــــــــــــــــــــوم 

 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

 1 - - 4 طرق تدريس

 4 2 7 5 رة رياضية إدا

 4 5 - - تدريب رياضي 

 - 6 - - علم حركة 

 - - - - ترويح رياضي 

 - - - - علم نفس 

 14 21 15 9 علوم صحة 
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 ماجستيــــــــــــــــــر

 م2023/  2022 م2022/  2021 م2021/  2020 م2020/  2019 

 ثانية أولي ثانية أولي ثانية  أولي  الثانية  الأولي 

 6 12 6 12 4 9 1٠ 1 طرق تدري 

 18 18 11 18 9 1٠ 1٠ 15 إدارة رياضية 

 56 118 - - 67 75 54 9٠ تدريب رياضي 

 1 4 4 - 4 2 - 4 علم حركة 

 5 1 5 1 - 2 5 - ترويح رياضي 

 3 3 3 - - 4 1 1 علم نف  

 54 63 54 58 21 5٠ 21 33 علوم صحة 
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 دكتــــــــــــــــــــــوراة

 م2023/  2022 م2022/  2021 م2021/  2020 م2020/  2019 

 ثانية أولي ثانية أولي ثانية  أولي  الثانية  الأولي 

 5 2 6 5 1 7 4 3 طرق تدري 

 5 4 3 5 2 3 1 2 إدارة رياضية 

 14 28 17 21 14 22 3 11 يب رياضي تدر

 - - - - - - 2 - علم حركة 

 1 1 3 2 4 4 - 4 ترويح رياضي 

 1 1 3 3 2 - 1 2 علم نف  

 2 1 6 3 3 9 4 3 علوم صحة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 
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منطوق المعيار / للمؤسسة رسالة ورؤية واضحة ومعلنة شارك في وضعها الأطراف المعنية، وتعبر 

دورها التعليمي والبحثي والمجتمعي، ولها خطة إستراتيجية واقعية وقابلة للتنفيذ تتضمن أهدافا  عن

 محددة وتتسق مع إستراتيجية الجامعة.

 
 -التقييم الذاتي:

 مؤشر التقييم
 مستوف

 

مستوف 

 جزئيا

غير 

 مستوف

وشارك في وضعهما رسالة ورؤية المؤسسة معتمدتان ومعلنتان,  -1

 عنيةالأطراف الم
√ 

  

رسالة المؤسسة واضحة وتعك  دورها التعليمي والبحثي ومسئوليتها   -2

المجتمعية بما يتفق مع التورعات المجتمعية من مؤسسات التعليم العالي, 

 الرسالة في تحقيق رسالة الجامعة.وتسهم 

√ 

  

الخطة الإستراتيجية للمؤسسة معتمدة ومكتملة العناصر وتتسق مع  -3

 الجامعة. إستراتيجية
√ 

  

ك فيها الأطراف التحليل البيئي شمل البيئة الداخلية والخارجية وشار -4

الوسائل المستخدمة في إجرائه بما يضمن ملائمة الوسيلة  المعنية وتعددت

 موضوع التحليل والفئة المستهدفة.ل

√ 

  

الأهداف الإستراتيجية للمؤسسة معلنة وواضحة الصياغة, ومبنية علي  -5

ليل البيئي وتسهم في تحقيق رسالة المؤسسة ورابلة للقيا  والتحقق التح

 والمدى الزمني للخطة.

√ 

  

الخطط التنفيذية تتضمن الأنشطة التي تحقق الأهداف الإستراتيجية  -6

وتعك  أولويات تنفيذ الأنشطة وتسلسلها المنطقي ومحدد بها مسئولية 

 ومؤشرات الأدال.التكلفة المالية التنفيذ والجدول الزمني, و

√ 

  

التنفيذية وفقاً للمؤسسة تقارير دورية لمتابعة وتقويم مد  تقدم الخطط  -7

 للجدول الزمني وتحقق مستويات الأدال المستهدفة.
√ 

  

 التخطيط الاستراتيجى: 1معيار

 التقويم الذاتى وفقا لمعايير الاعتماد -:لثانىالقسم ا
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 -رسالة ورؤية المؤسسة معتمدتان ومعلنتان، وشارك في وضعهما الأطراف المعنية: -1
 
 ل المؤسسة وخارجها في صياغة الرؤية والرسالة:يشارك مختلف الاطراف داخ -1-1

. يشارك مختلف الاطراف داخل الكلية وخارجها في صياغة رؤية ورسالة الكلية . وشملت الأطراف داخل 
وممثلين عن الأساتذة والأساتذة  -الكلية القيادات الإدارية والأكاديمية )عميد ووكلال ورؤسال أرسام 

الطلاب والاداريين (. وتم ذلك من خلال استبيان) والتدري  المعاونة المساعدين والمدرسين وهيئة 
تم فيه عرض الصيغة المقترحة لرؤية ورسالة الكلية وتم ذلك من ربل فريق التخطيط ( 1/1مرفق

الاستراتيجى بالكلية وسمح فيه للأطراف المشاركة أن تضيف وتحذف و تعدل في الصياغة. كما شاركت 
موجهين أول التربية الرياضية , غة الرؤية والرسالة ممثلة على سبيل المثال أطراف خارجية في صيا

مستوى المشاركة في ب. وفيما يلي بيان مديرى النشاط الرياضى بالاندية واعضال من نقابه المهن الرياضية 
 -م: 2٠25-2٠21صياغة رؤية ورسالة الكلية 

 
 -أولاً: داخل الكلية :

 
 نسبة المشاركة العدد المشارك يالعدد الكل الفئة المشاركة

 %9١.8 ١80 ١96 أعضاء هيئة التدريس

 %76.9  ٤0 5۲ الهيئة المعاونة

 %98 ١00 ١0۲ الإداريين

 %٤٤.٤8 70۲ ١578 ١ف طلاب مرحلة بكالوريوس

 %٤6.50 6١3 ١3١8 ۲ف

 %٤٤.٤6 ٤۲۲ 9٤9 3ف

 %70.38  5١١ 7۲6 ٤ف

 % 56.١8 ۲568 ٤57١ اجمالى عدد الطلاب

 %5١.8  ١80 3٤7 طلاب دراسات عليا

 % 58.۲3النسبة المئوية           3068 5۲68   الاجمالي

 -ويتضاااح من الجدول الساااابق ان نسااابة المشااااركة من داخل الكلية في معظم الفئات اعضاااال هيئة التدري  

  %5٠الهيئة المعاونة والاداريين وطلاب الدراسات العليا تخطت نسبة 

طالب من الفرق الدراسية  2568على ترتيبهم وكذلك مشاركة % ( %51.8 ,  98,  %76.9% ,  91 (

 من اجمالي الطلاب . % 56.18المختلفة لمرحلة البكالوريو  بنسبة

  تعليقات الكلية :
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 -ثانياً خارج الكلية:

 الإجمالي العدد الوظيفة جهة العمل

 ١١ رياضىأخصائي  نادى طنطا

 نادى طنطا
 ١ المستشار الرياضى

3 
 ۲ نشاط الرياضىمدير ال

 3 3 مدير النشاط الرياضي نادى سيتى كلوب

 نادى سبورت كاسل
 المدير التنفيذى

 
١ ١ 

 مركز شباب سبرباى
 المدير التنفيذى

 
١ ١ 

نادى الشبان 

 المسلمين

 عضو مجلس الادارة

 
۲ ۲ 

الاتحاد المصرى لكرة 

 السلة

رئيس الاتحاد 

 المصرى لكرة السلة
۲ ۲ 

ادارة غرب طنطا 

 لتعليميةا

 

موجه اول تربية 

 رياضية
۲ 5 

ادارة شرق طنطا 

 التعليمية

موجه اول التربية 

 الرياضية
۲ 

ادارة بسيون 

 التعليمية

موجهين تربية 

 رياضية
5 

مدرسة السلام 

 الخاصة بطنطا

 

التربية رئيس قسم 

 الرياضية
۲ 7 

 نقابة المهن الرياضية

 

 اعضاء مجلس الادارة
٤ 

١ 9 

 ٤ مشرفين

 5١ جماليالا

 
 يتضح من الجدول السابق مشاركة عدد كبير من الجهات ذات الصلة بالكلية . -
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 .تحدد المؤسسة رؤية ورسالة خاصة بها وتعتمدها من مجلسها الرسمي -2-1

تحدد الكلية رؤية ورسالة خاصة بهاو تم اعتماد الرؤية والرسالة بعد عرضها على القطاعات المختلفة داخل 
 -ونصهما كالاتي:( 1/2) مرفق م2٠/1/2٠21الكلية وتم ذلك بمجل  الكلية بتاريل  وخارج

 
 رؤية الكلية:

 

الريادة  والأبداع في تطوير واستثمار العلوم الرياضية والتربية البدنية علي المستو  
 المحلي والإرليمي  

 
 -رسالة الكلية :

البدنية والرياضية لتلبية  الإسهام في بنال مجتمع تعليمي متطور في علوم التربية
متطلبات سوق العمل من خلال اعداد خريج متميز مهاريا ومعرفيا وبحثيا للمساهمة 

 .في تطوير الخدمات المجتمعية لتحقيق التنمية المستدامة .

 تعلن المؤسسة الرؤية والرسالة داخل المؤسسة وخارجها بوسائل متعددة -3-1
ماكن ل الوسائل المختلفة داخل الكلية عن طريق لوحات الاعلان بالاتم نشر الرؤية والرسالة من خلا  •

الرئيسية بالكلية والتي يرتادها زوار الكلية وعند المدرجات حيث يتجمع الطلاب وتم نشرها على مورع 
الكلية وفي مطويات تم توزيعها على الطلاب وأعضال هيئة التدري  وفى بعض ورش العمل. كما تم نشر 

. ) سالة والأهداف الإستراتيجية في دليل الطالب والذ  يوزع مجاناً سنوياً على الطلاب الجدد,الرؤية والر
 وفيما يلى بيان بوسائل نشر الرؤية والرسالة داخل الكلية وخارجها.( 1/3مرفق
 

 -اولا داخل الكلية التعليمية:
  (1/4. )مرفق مية . خطابات للارسام العلمية بضم الرؤية والرسالة لكتيبات الارسام العل1
 (1/5 )مرفقالمورع الالكتروني للكلية. خطاب لمسئول البوابة الالكترونية لرفع الرؤية والرسالة على  -2
 (1/6)مرفق .بنرات على مداخل ومخارج الكلية -3

 -ثانيا خارج المؤسسة التعليمية:
 مؤتمرات وندوات الارسام العلمية. 1
 الدراسي للطلاب الجدد وأوليال الأمور. البرنامج التعريفي بداية العام -2
 الملتقى الطلابي -3
 المؤتمر الدولي للكلية. -4
 Stekholdersالاجتماعات مع  -5
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رسالة المؤسسة واضحة وتعكس دورها التعليمي والبحثي ومسئوليتها المجتمعة بما يتفق مع  - 2

الرسالة في تحقيق رسالة الجامعة. وفيما يلى التوقعات المجتمعية من مؤسسات التعليم العالي، وتسهم 
 تحليلا لنص الرؤية والرسالة.

 
تحلل المؤسسة مدى وضوح رسالتها وأنها تعكس دورها التعليمي والبحثى ومسؤليتها المجتمعية  -2-1

 المجتمع بما يتفق مع توقعات

ؤليتها المجتمعية بما يتفق مع تحلل الكلية مدى وضوح رسالتها وانها تعك  دورها التعليمي والبحثي ومس  •

تورعات المجتمع ويتم ذلك من خلال اعداد وثيقة تحليلية لنص رسالة المؤسسة ورؤيتها لبيان مدى 
وضوحهما وأن رسالتها تعك  دورها التعليمي والبحثي ومسؤليتها المجتمعية بما يتفق مع التورعات 

اع مع مجل  ادارة وحدة ضمان الجودة لاعداد المجتمعية من مؤسسات التعليم العالي وتم ذلك من اجتم
وتم اعداد التحليل واظهار نقاط التوافق التي تعك  دور الكلية التعليمي والبحثى ومسئوليتها المجتمعية 

وفيما يلى تحليلا لنص الرؤية والرسالة ومدى التوافق مع دورها التعليمي والبحثى  (1/7)مرفق الوثيقة
 والخدمة المجتمعية.

 
 

 يل لنص الرؤية:تحل
 

 مدى التوافق نص رؤية الكلية العناصر

 التعليم والتعلم
الريادة  والأبداع في 

تطوير واستثمار العلوم 

الرياضية والتربية البدنية 

علي المستو  المحلي 

 والإرليمي  

 

على المستوى الريادة  والأبداع 

المحلى والارليمي في مجالات 

والتعلم في مجالات التعليم 

 علموالت

على المستوى الريادة  والأبداع  البحث العلمي

الارليمي في مجالات المحلى و

 البحث العلمي

على المستوى الريادة  والأبداع  المشاركة المجتمعية

لات في مجا المحلى والارليمي

 خدمة المجتمع وتنمية البيئة.
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 -تحليل لنص رسالة الكلية :
 

 التوافقمدى  الكليةرسالة نص  العناصر

الإسهام في بناء مجتمع  التعليم والتعلم

تعليمي متطور في علوم 

التربية البدنية والرياضية 

لتلبية متطلبات سوق 

العمل من خلال اعداد 

خريج متميز مهاريا 

ومعرفيا وبحثيا للمساهمة 

في تطوير الخدمات 

المجتمعية لتحقيق التنمية 

 المستدامة 

بناء مجتمع تعليمي متطور في 

لوم التربية البدنية والرياضية ع

وذلك من خلال برامج تعليمية 

حديثة وفق معايير اكاديمية 

 معتمدة.

 

تخريج كوادر مهنية متميزة  البحث العلمي

في علوم مهاريا ومعرفيا وبحثيا 

قادرة على المنافسة  الرياضةا

في سوق العمل على المستوى 

المحلى والاقليمي وتساهم في 

المجتمعية تقديم الخدمات 

ودفع  لتحقيق التنمية المستدامة

 مسيرة البحث العلمي المبتكر

 الرياضيةتقديم الخدمات  المشاركة المجتمعية

لتحقيق التنمية للمجتمع 

 المستدامة

 
 
 تتحقق المؤسسة من إسهام رسالتها في تحقيق رسالة الجامعة. -2-2

الة الجامعة وتم ذلك من خلال اعداد وثيقة لتوضيح تتحقق الكلية من إسهام رسالة الكلية في تحقيق رس  •

مدى اسهام رسالة الكلية في تحقيق رسالة الجامعة و مدى التوافق وذلك من خلال بنال بيئة اكاديمية فاعلة , 
معايير اكاديمية مرجعية في ضول ريم المجتمع وتقاليده والاهتمام بالخريجين وخدمة المجتمع والابداع 

وفيما يلى بيان التوافق بين رسالة الكلية  (1/8مرفق  ) وتم اعداد الوثيقهمجالات المختلفة والابتكار في ال
 والجامعة
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 ربية الرياضيةرسالة كلية الت رسالة جامعة طنطا مجال التوافق

ى تحرص جامعة طنطا عل بيئة أكاديمية فاعلة - 1

 تنموية استراتيجية يلعتف

 تحسين خلال من مستدامة

 .التعليمية يئةالب

 –تسعي كلية التربية الرياضية 

الإسهام في بنال جامعة طنطا 

مجتمع تعليمي متطور في 

علوم التربية البدنية 

 والرياضية

. المعايير الأكاديمية  - 2

 المرجعية

 

 التعليمية البيئة تحسين

 والابتكار المعرفة وخلق

  الاعمال وريادة

بنال مجتمع تعليمي متطور 

  عرفيا وبحثيامهاريا وم

 الخريجين  - 3

 

 والابتكار المعرفة وخلق

 لمواكبة الاعمال وريادة

 في العمل سوق متطلبات

  القطاعات كافة

اعداد خريج متميز مهاريا 

لتلبية متطلبات  ومعرفيا وبحثيا

 سوق العمل

 . خدمة المجتمع - 4

 

 التطاااااااااااااورات مساااااااااااااايرة

 مجاااااااااال فاااااااااي العالمياااااااااة

 التطبيقيااااااااااااااة البحااااااااااااااوث

 لخدمااااااااااااااااة التنافسااااااااااااااااية

 .  المجتمع رضايا

 

لمساهمة في تطوير ا

الخدمات المجتمعية لتحقيق 

 التنمية المستدامة .

 
 الخطة الإستراتيجية للمؤسسة معتمدة ومكتملة العناصر وتتسق مع إستراتيجية الجامعة. -3
 رئيسة.تتخذ المؤسسة خطوات منهجية لإعداد الخطة الإستراتيجية وتتأكد من إكتمال عناصرها ال -3-1
تتخذ الكلية خطوات منهجية لاعداد الخطة الاستراتيجية اشتملت على تشكيل فريق عمل داخل الكلية  -أ-3-1

, تدريب فريق التخطيط الاستراتيجي تنظيم ورش عمل تشخيص الوضع الراهن الحالي للكلية, تحديد 
ة, والغايات والاهداف الرؤية وكذا اعادة صياغة الرسال صياغةعوامل النجاح الاساسية , اعادة 

الاستراتيجية للكلية, عرض الرؤية والرسالة والاهداف على المستفيدين من الخدمة, اعتماد الرؤية والرسالة 
رفع الخطة لاعتمادها من مجل  الكلية طباعة و, اعداد الخطة التنفيذية , اعداد مصفوفة لمؤشرات الادال , 
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اتاحتها لجميع العاملين بالكلية والمجتمع المحيط وفيما يلى خطوات الخطة الاستراتيجية واعلانها وتعميمها و
 -تنفيذ منهجية اعداد الخطة الاستراتيجية:

 
 أولاً: تشكيل فريق التخطيط الاستراتيجي

/  1٠/  25تم تشكيل فريق عمل لإعداد الخطة الاستراتيجية للكلية بقرار من مجل  الكلية بتاريل 
 على الفورفي التوعية بسهمية الخطة الاستراتيجية.وتم البدل  (1/9 )مرفق2٠2٠

 ثانيا: منهجية العمل بالخطة الاستراتيجية.
اتفق فريق عمل الخطة الاستراتيجية بالكلية على اتباع المنهجية التالية في اعداد الخطة الاستراتيجية  -أ

 والتي
 تمثلت في:

  Draw- See - Think - Plan)منهج )

Draw•: لمثالية أو الوضع النهائي المرغوب؟ماهي الصورة ا 

See• : ماهو الوضع الحالي, وماهي الفجوة بينه وبين الوضع المثالي, ولماذا؟ 

Think•:  ماهي الاجرالات التي ينبغي اتخاذها لسد الفجوة بين الوضع الحالي والوضع المثالي المرغوب

 : ماهي الخطة المطلوبة لتنفيذ ذلك؟ •Planفيه؟ 

 على استخدام معايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد: ب تم الاتفاق
 معيار المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية -7  معيار التخطيط الاستراتيجي.  1
 عيار التدري  والتعليم والتقويم.م -8   معيار القيادة والجودة . -2
 يجيين.معيار الطلاب والخر  -9   معيار ادارة الجودة. -3
 معيار البحث العلمي. - 1٠   معيار أعضال هيئة التدري  -4
 معيار الدراسات العليا. -11  معيار الجهاز الادار  -5
 معيار المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة. -12   معيار الموارد المالية. -6
 

 ثالثاً: مراحل اعداد الاستراتيجية وخطواتها
 للكلية وفقاً للمنهجية التي تم توضحيها سابقاً وهي تم اعداد الخطة الاستراتيجة 

 (Draw - See - Think -plan.وفيما يلي عرض لمراحل اعداد الخطة الاستراتيجية وخطواتها ) 

 (:Drawالخطوة الأولى: تحديد الوضع النهائي المرغوب )

ي وكذا خلال الفترة المقبلة تمت مراجعة وتحديث رؤية ورسالة الكلية المعلنة لتناسب نتائج التحليل البين
وربطها برؤية ورسالة جامعة طنطا. في البداية رام فريق اعداد الخطة الاستراتيجية بمراجعة الرؤية 
والرسالة للكلية وكذلك رؤية ورسالة جامعة طنطا ومن خلال جلسات العصف الذهني تم وضع صيغة 

المستقبلي الذ  ترغب الكلية في الوصول اليه مبدئية مقترحة لرؤية ورسالة الكلية وذلك في ضول الوضع 
 ونتائج التحليل البيئي.

 (.Seeالخطوة الثانية: تقييم الوضع الحالي )

 الاستبيانات. أ 
 وتمثلت خطوات اعداد الاستبيانات بالخطة الاستراتيجية ومراحلها في

 هداف والفئةتحديد الا -
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وذلك  (ستبيانات تهدف لتحديد الوضع الراهن للكليةرامت الكلية من خلال وحدة ضمان الجودة بتصميم ا
للتعرف على آرال الفئات المختلفة حول عناصر المنظومة التعليمية بالكلية للاستفادة منها في اعداد الخطة 

 الاستراتيجة ورد شملت الفئات المستهدفة من الاستبيانات كلاً من :
 أعضال هيئة التدري  الهيئة المعاونة. -1
 يين.الادار 2
 الخريجين. -3
 طلاب الدراسات العليا.  -4
 طلاب مرحلة البكالوريو .  -5
موجهين التربية الرياضية ومديرين المدار  ومديرىن النشاط الرياضى بالاندية المستفيدين من الخدمة )  -6

  واعضال نقابه المهن الرياضية (
 تحديد النماذج والمجالات المراد جمع بيانات عنها:

ما تم الاتفاق عليه في منهجية اعداد الخطة الاستراتيجية, تم تحديد معايير الهيئة لضمان جودة التعليم وفقاً ل
 والاعتماد لإعداد الاستبيانات والذ  يتضمن المعايير الاثني عشر السابق ذكرها.

 
 -وبنال على ذلك تم الاطلاع على نماذج مشابهة:

 
 عليم والاعتماد. معايير الهيئة القومية لضمان جودة الت •

 .2٠15/2٠2٠الخطة الاستراتيجية السابقة للكلية  •

 2٠21/2٠25الخطة الاستراتيجية لجامعة طنطا  •

 -:صياغة مفردات الاستبيان
تم صياغة مفردات أسئلة / بنود الاستبيانات وفقاً للقواعد التي ينبغي مراعاتها عند اعداد الاستبيان  -1

سيطة لا تحتمل أكثر من معنى أن ينصب كل سؤال على جانب محدد, مناسبة ومنها: " أن تكون الأسئلة ب
صياغة الأسئلة للفئة المستهدفة, أن تنظم الأسئلة تتابعاً منطقياً, وأن تجمع الأسئلة التي تتناول موضوعاً 

 واحداً مع بعضها البعض, تجنب طرح الأسئلة الشخصية "
الأبعاد, ويشمل على : ثنائي لى العبارات من خلال مقيا  مندرج تم اعداد الاستبيان بحيث يتم الاجابة ع -2

 اوافق , لا اوافق
 عقد ورشة عمل لمنارشة الاستبيانات: -3
 تم عقد ورشة عمل لعرض الاستبيانات على عينة من أعضال هيئة التدري  والهيئة المعاونة والاداريين -4

 لتحكيمها وإبدال الرأ  فيها بالإضافة أو التعديل.
 كتابة الاستبيانات في شكلها النهائي.  -5
  وضع خطة توزيع روائم الإستبيان -6

رامت وحدة ضمان الجودة بالكلية وفريق اعداد الخطة الاستراتيجية بوضع خطة توزيع روائم الاستبيان حيث 
التوزيع % من الفئات المختلفة, كما تضمنت خطة 25كان من المستهدف وفقاً لتلك الخطة أخذ عينة ردرها 

القيام بتوزيع روائم الاستبيانات وررياً على أعضال هيئة التدري  والهيئة المعاونة والاداريين, طلاب مرحلة 
 البكالوريو , تم وضع خطة زمنية لتجميع وتحليل الاستبيانات ولمدة ثلاثة شهور.
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 :المقابلاتب. 
 -:أهداف المقابلات •

لقيادات الاكاديمية وأعضال هيئة التدري  والهيئة المعاونة هدفت المقابلات التي تمت إلى منارشة ا
اعضال المجتمع الخارجى وذلك لمعرفة آرائهم حول الوضع الراهن للكلية ولتحديد  والإدرايين وبعض من

 احتياجات الكلية.
 
 أنواع المقابلات: •

المهن الرياضيه واخصائى  بنقابهتم إجرال عدد من المقابلات والمجموعات النقاشية مع الفئات المختلفة 
رياضى ومدير النشاط بنادى طنطا ونادى سيتى كلوبوسبورت كاسل ومركز شباب سبرباى ورئي  اتحاد 

فيما يسمى بمقابلات غير مهيكلة حيث تمت كره السلة  واداره غرب طنطا واداره بسيون التعليمية 
أو نمط محدد للأسئلة. وكانت المقابلات  المنارشات بشكل عام ومفتوح حول رضايا معينة دون التقيد بشكل

 كالتالي: 
إجرال مقابلات مع القيادات الأكاديمية في الكلية متمثلة في عميد الكلية والسادة الوكلال والسادة رؤسال  -1

 الأرسام وعدد من أعضال فريق الخطة.
اهن للكلية وتحديد إجرال مقابلات مع السادة أعضال هيئة التدري , وذلك بهدف تقييم الوضع الر -2

 التوجهات للفترة القادمة والعقبات التي يمكن أن يتم تخطيها.
إجرال مقابلات مع السادة أعضال الهيئة المعاونة وذلك لمعرفة المشكلات التي تواجههم سوال في  -3

 المنظومة التعليمية أو في مجال الدراسات العليا.
الإحتياجات التي تواجههم في الإدارات وك لتحديد المشكلات إجرال مقابلات مع الإداريين بالكلية وذل --4

 المختلفة بالكلية
الإحتياجات التي تواجههم في العملية  و إجرال مقابلات مع الطلاب بالكلية وذلك لتحديد المشكلات -5

 التعليمية بالكلية. 
ياجات التي تواجههم في الإحتوإجرال مقابلات مع اصحاب المصلحة مع الكلية وذلك لتحديد المشكلات  -6

 خريجي الكلية . التعامل مع
 
 الملاحظة: -ـج

الخاصة بالهيئة القومية لضمان جودة  ( normsتم إعداد إستمارة ملاحظة اعتمدت على المعايير )  -1

التعليم والإعتماد ورد اشتملت الإستمارة على بنود خاصة بالبنية التحتية بالكلية من كفاية وكفالة راعات 
 حاضرات المعامل المكتبة دورات المياه .... إلل, ورد تم تطبيقها عن طريق وحدة ضمان الجودة بالكلية.الم
هذا بالإضافة إلى فحص العديد من المستندات المتاحة في الكلية من مصادر عديدة مثل " وحدة ضمان  •

 ...... الل -لين إدارة شئون العام -إدارة الدراسات العليا  -إدارة شئون الطلاب  -الجودة 
 
 مرحلة استخلاص النتائج -2
. وتم في هذه المرحلة تحديد نواحي القوة والضعف في البيئة الداخلية وكذلك نواحي الفرص والتهديدات •

في البيئة الخارجية من خلال مجموعات بؤرية إعتماداً على البيانات والمعلومات التي تم إستخلاصها من 
 للإستبيانات ونتائج المقابلات والملاحظة.نتائج التحليل الإحصائي 
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 مرحلة تصميم مصفوفة التحليل الكمي للبيئة الداخلية: -3
تهدف هذه المصفوفة التي تقيم الوضع الداخلي للكلية من حيث القوة والضعف ونتيجة جلسات العصف 

بشكل كبير على الكلية, مع  الذهني لفريق الخطة الاستراتيجية تم تحديد أهم نقاط القوة والضعف والتي تؤثر
 إعطال كل عامل من عوامل القوة وعوامل الضعف وزن نسبي على حسب شدة تسثيره على الكلية.

 مرحلة تصميم مصفوفة التحليل الكمي للبيئة الخارجية: -4
تهدف هذه المصفوفة التي تقيم الوضع الخارجي للكلية من حيث الفرص والتهديدات. ونتيجة جلسات 

ذهني لفريق الخطة الاستراتيجية تم تحديد أهم نقاط الفرص والتهديدات والتي تؤثر بشكل كبير العصف ال
على الكلية , وحيث أن الكلية لا تستطيع التحكم في هذه العوامل فإنه تم تحديد وزن نسبي لهذه العوامل بنال 

تفادة من الفرص أو مواجهة على مدى إستجابة الكلية لكل عامل من هذه العوامل من حيث ردرتها على الإس
التهديدات وبنالاً على المرحلتين السابقتين أمكن تقييم الوضع الحالي والذ  أوضح أن الكلية في مورف 

متوسط. وفي ضول نتائج التحليل البيئي تم عقد ورشة عمل تضم العديد من الأطراف المستفيدة ) تضم عينة 
الإدرايين وممثلين عن الطلاب(. وذلك لمراجعة الرؤية  -الهيئة المعاونة  -من أعضال هيئة التدري  

 والرسالة ومن خلال المنارشات وتبادل الآرال تم تحديد الصيغة النهائية المقترحة لرؤية ورسالة الكلية.
الخطوة الثالثة :تحديد الاستراتيجيات المناسبة لسد الفجوة بين الوضع الحالي والوضع المثالي المأمول 

(Think:)-  

بعد إجرال التحليل البيئي وتحديد الوضع الراهن للكلية. تم تحويل هذا التحليل البيئي من خلال جلسات  
" والتي يمكن من خلالها تكوين أربعة مجموعات إستراتيجية مختلفة  TOWSعصف ذهني إلى مصفوفة " 

 تساعد الكلية على تحقيق الوضع المرغوب وهي:
- Strength- Opportunities (SO) strategies 

 ويتم من خلالها إستخدام نقاط القوة للإستفادة من الفرص المتاحة.
 - Weaknesses- Opportunities (WO) strategies 

 وتهدف إلى تجاوز نقاط الضعف من خلال الإستفادة من الفرص.
- Strength-Threats (ST) strategies 

 ة لتجنب التهديدات.ويتم من خلال هذه الإستراتيجيات إستحدام نقاط القو
-Weaknesses-Threats (WT) strategies 

 وتهدف إلى تقليل نقاط الضعف بهدف تجنب التهديدات.
 
بنالاً على ذلك تم تحديد التوجه الإستراتيجي ) الغايات ( بالإضافة إلى تحديد القيم الحاكمة التي يجب أن  -

حديد سياسات الكلية التي تمكنها من تحقيق الغايات تضبط أدال الكلية لتنفيذ الخطة الإستراتيجية وكذلك ت
اهيلا لاستكمال الخطة م ت24/1٠/2٠2٠وتم اعتماد القيم الحاكمة للكلية بتاريل والأهداف الإستراتيجية. 

 (1٠ /1 )مرفق الاستراتيجية للكلية .
 (:Planالخطوة الرابعة وضع الخطة التنفيذية للإستراتيجية )

اللازمة لتحقيق الهدف وتحديد المسئول عن تنفيذ هذه الانشطة والمدى الزمني لها, حيث تم تحديد الأنشطة 
ومؤشرات النجاح وكذلك تقدير التكاليف المالية لكل الأنشطة الواردة بالخطة ومصادر التمويل . وذلك مع 

 مراعاة أن تكون الأنشطة
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 هداف المحددة محددة بطريقة واضحة مع سهولة التطبيق والمتابعة للوصول إلى الأ
 
مدير مركز وللتاكد من اكتمال عناصر الخطة الرئيسية تم ارسالها للمراجعة الخارجية من ربل  -ب-3-1

والتي روعي في  واعطال تقرير عن مدى اكتمال الخطة الاستراتيجية  التخطيط الاستراتيجى بالجامعه 
يانات وصفية للكلية , السمات المميزة للكلية , الخطة الاستراتيجية للكلية أن تشتمل على مقدمة عن الكلية, ب

(, تحديد SWOTالرؤية والرسالة والقيم الحاكمة الخاصة بالكلية , التحليل البيئي لدراسة الوضع الراهن )

لعناصر البيئة الداخلية والخارجية , تحديد مصادر جمع البيانات. تحديد اداوت جمع البيانات , تحديد 
في البيئة الداخلية والوزن النسبي لهم , تحديد العناصر الفرص والتهديدات للبيئة لعناصر القوة والضعف 

, السياسات العامة  التربية الرياضيةالخارجية والوزن النسبي لهم , الغايات والأهداف الاستراتيجية لكلية 
هداف الإستراتيجية , في ضول التحليل البيئي, تحليل للفجوة بين الوضع الحالي والأ التربية الرياضيةلكلية 

تحديد المصادر المتاحة المختلفة لتوفير التمويل. ترتيب للأولويات في ضول الأهمية النسبية والتمويل المتاح 
, تحديد الصعوبات والتحديات المتورعة ومتابعة واستمرارية الخطة الإستراتيجية , والخطة التنفيذية للخطة 

 الاستراتيجية.
 
 لخطة الإستراتيجة للمؤسسة مع الخطة الإستراتيجية للجامعة.ترتبط مجالات ا -3-2
 
ترتبط مجالات الخطة الاستراتيجية للكلية مع الخطة الاستراتيجية للجامعة وتم التسكد من ذلك من خلال  •

وحدة التخطيط الاستراتيجى وتقييم الادال الجامعي والتي رامت باعداد وثيقة توضح اوجه الارتباط بين 
ستراتيجية للكلية والخطة الاستراتيجية للجامعة فى مجالات القدرة المؤسسية , التعليم والتعلم , الخطة الا

  (1/11)مرفقالبحث العلمي وخدمة المجتمع وتنمية البيئة 
 
 
 تعتمد المؤسسة خطتها الإستراتيجية من مجلسها الرسمي: -3-3

 
سنوات. وذلك  خم ولمدة  م2٠/1/2٠21 اعتمدت الكلية خطة الاستراتيجية من مجل  الكلية بتاريل

 (1/12)مرفق  2٠21/2٠25للتتماشي مع خطة الجامعة 
 
التحليل البيئي شمل البيئة الداخلية والخارجية وشارك فيها الأطراف المعنية وتعددت الوسائل  -4

ى تقرير المستخدمة في إجرائه بما يضمن ملائمة الوسيلة لموضوع التحليل والفئة المستهدفة. وفيما يل
 بمدى شمولية التحليل البيئي للبيئة الداخلية والخارجية.

 
يشتمل التحليل البيني على البيئة الداخلية والخارجية ) أوجه نشاط المؤسسة من التعليم والبحث  -4-1

  .(العلمي وخدمة المجتمع
استبيان التحليل البيئي  يشتمل التحليل البيئي على البيئة الداخلية والخارجية وتم ذلك من خلال اعداد  •

 عشر معياراً وهم كالاتي: مشتملا على اثنى
 
 التخطيط الإستراتيجي -1
 القيادة والحوكمة -2
 ادارة الجودة -3
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 اعضال هيئة التدري  -4
 الجهاز الادار  -5
 الموارد المالية والمادية.-6
 المعايير الاكاديمية والبرامج التعليمية. -7
 لتقويم.التدري  والتعلم وا -8
 الطلاب والخريجين. -9
 البحث العلمي . -1٠
 الدراسات العليا. -11
 المشاركة المجتمعية. -12
 

 * وقد تم تقسيم استبيان التحليل البيئي إلى قسمين:
 نقاط روة المؤسسة ونقاط الضعف فيها(. )تحليلاً للبيئة الداخلية  -أ

 الطلاب(. -الإدرايين-هيئة المعاونة ال -ورد تم أخذ آرال كلا من ) أعضال هيئة التدري  
 .(تحليلاً للبيئة الخارجية ) فرص وتهديدات -ب 
تم تغطية كل من البيئة الداخلية والخارجية في التحليل البيئي ربل تصميم إستراتيجية الكلية لتحديد نقاط     

ال التحليل البيئي والذ  تم القوة والضعف والفرص والتهديدات. ثم تم استخدم التحليل الكمي والكيفي في إجر
فى ضوئه تصميم الإستراتيجية وتم استخدام الفحص الوثائقي والاستبيانات وورش العمل للتعرف على 

جوانب القوة والضعف والفرص والتهديدات, ورد استخدمت الكلية ناتج عملية التحليل فى تحديد وزن كل 
  عامل من العوامل الإستراتيجية.
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سسة وسائل مناسبة ومتعددة عند إجراء التحليل البيئي مثل ) الإستبيانات والمقابلات تستخدم المؤ -4-2

والمناقشات الملاحظات وغيرها(، وتراعي ملائمة الوسيلة مع موضوع التحليل والفئة المستهدفة مثل ) 
 رها(.المقابلات تنساب القيادات والإستبيانات تناسب الطلاب والإداريين وأعضاء هيئة التدريس وغي

 
تستخدم الكلية وسائل مناسبة ومتعددة عند إجرال التحليل البيئي وتراعى ملائمة الوسيلة مع الموضوع والفئة 

 -كالتالي : المستهدفة
 

 -اولا: المقابلات :
يتم عمل مقابلات مع القيادات ومنارشة التحليل البيئي والوروف على نقاط القوة وتعزيزها ونقاط الضعف 

مركز الخدمة  -رؤسال الأرسام  -وكلال الكلية  -عليها واشتملت المقابلات كلاً من العميد  وكيفية التغلب
 .و مدير  الوحدات  -العامة.

 -ثانيا: الاستبيانات :
تم عمل الاستبيانات لبارى الفئات من البيئة الداخلية والخارجية واعطائهم الورت الكافى لابدال الرأى وتم ذلك 

 -:لكلا من
 -الإداريين والطلاب ( وتم تحليلها إحصائياً.  -الهيئة المعاونة  -) أعضال هيئة التدري   -الداخلية  البيئة -
اعضال نقابة المهن  – مديرى النشاط الرياضى – مديرى المدار  – الموجهين) -:البيئة الخارجية  -

 ( وتم تحليلها إحصائياً الرياضية 
 
 -الملاحظة: -ثالثا:. 

ية التحتية للكلية عن طريق تفقد الاماكن المختلفة بالكلية المبنى القديم والجديد( عن طريق تم ملاحظة البن
( المعد من ربل الهيئة القومية لضمان جودة Normsاستخدام وثيقة التقييم الكمي للمباني والموارد البشرية ) 

 التعليم والاعتماد.
 التحليل البيئي.يشارك مختلف الأطراف داخل المؤسسة وخارجها في  -4-3

اشترك في التحليل البيئي فريق التخطيط الإستراتيجية وتم عرض الموضوع في ورشة عمل مع أعضال  •

ثم  التعليمية والرياضيةقيادات الفريق الخطة الإستراتيجية ثم منارشة نقاط الضعف والقوة مع مجموعة من 
ة والإدارية والسادة رؤسال الأرسام العلمية والتي مع وحدة ضمان الجودة بالكلية في وجود القيادات الأكاديمي

أوصت بعرضها على مجل  الكلية للاعتماد تم مشاركة بعض الفئات عن طريق استبيانات ريا  الرأ , 
وعرضت الأعمال للموافقة والاعتماد على مجل  الكلية وجميع الوثائق موجودة بمعيار التخطيط 

البيئي الرباعي بمشاركة عدد كبير من الطلاب وعدد من أعضال الاستراتيجي تم عمل استقصال للتحليل 
. فيما يلى ومديرى المدار  والموجهين  الانديةهيئة التدري  والهيئة المعاونة وجهات العمل مثل مدير  ا

 -بيان بمستوى المشاركة في التحليل البيئي :
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 المشاركين في التحليل البيئي داخليا وخارجيا .

 :  كليهاولا : داخل ال

رام فريق عمل اعداد الخطة باساااااااتطلاع الآرال لتحليل البيئة الداخلية لتحديد نقاط القوة والضاااااااعف  -

 وكذلك البيئة الخارجية الفرص والتهديدات بمشاركة 

 ,من العدد الإجمالي  %91( من أعضال هيئة التدري  والهيئة المعاونة بنسبة18٠عدد )   -

 من العدد الإجمالي  %86ر  والفني بالكلية بنسبة ( من أعضال الجهاز الإدا88عدد )  -

 ( من العدد الإجمالي .%56.1( طالب وطالبة بنسبة )  2566عدد )  -
 

 

 ثانيا : خارج الكليه :

 الإجمالي العدد الوظيفة جهة العمل

 ١١ أخصائي رياضى نادى طنطا

 نادى طنطا

 ١ المستشار الرياضى

3 
 ۲ مدير النشاط الرياضى

 3 3 مدير النشاط الرياضي يتى كلوبنادى س

 ١ ١ المدير التنفيذى نادى سبورت كاسل

 ١ ١ المدير التنفيذى مركز شباب سبرباى

 ۲ ۲ عضو مجلس الادارة نادى الشبان المسلمين

 الاتحاد المصرى لكرة السلة
رئيس الاتحاد المصرى لكرة 
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 5 ۲ اضيةموجه اول تربية ري ادارة غرب طنطا التعليمية

 ۲ موجه اول التربية الرياضية ادارة شرق طنطا التعليمية

 5 موجهين تربية رياضية ادارة بسيون التعليمية

 7 ۲ رئيس قسم التربية الرياضية مدرسة السلام الخاصة بطنطا

 نقابة المهن الرياضية

 اعضاء مجلس الادارة
٤ 

١ 9 

 ٤ مشرفين

 5١ الاجمالي

 

 
 
ستراتيجية للمؤسسة معلنة وواضحة الصياغة، ومبنية على التحليل البيئي وتسهم في الأهداف الإ - 5

 تحقيق رسالة المؤسسة وقابلة للقياس والتحقق والمدى الزمني للخطة.
 تضع المؤسسة أهدافها الإستراتيجية وفق نتائج التحليل البيئي. -5-1
 

والمتوافقة مع نتائج التحليل  (1/13)مرفقم 2٠/1/2٠21تم اعتماد الاهداف الاستراتيجية للكلية بتاريل 
 كالاتي: ىة استراتيج أهدفالبيئي والتي اشتملت على عشرة 

 
 .دعم الآدال المؤسسى للكلية. - .1
  تعزيز البنية التحتية للكلية .2

 .الكليةتنمية ردرات الموارد البشرية في دعم و - .3

 .تنمية الموارد الذاتية والامكانات المادية للكلية .4

البرامج التعليمية والمقررات الدراسية بنظام الساعات المعتمدة وتعزيز التعليم الهجين  تطوير .5
 والتوسع في التعليم عن بعد.

 رفع جودة الأساليب التكنولوجيا المتطورة في التعليم والتعلم وتطوير نظم التقويم والتدريب. .6
 .رفع الجدارة والقدرة التنافسية للطلاب والخريجين .7

 ة والتميز لتسهيل الحصول على الاعتماد والبرامجي والمؤسسي والاستدامةتحقيق الجود .8
 العلمي.. تطبيق معايير ضمان الجودة لتطوير التعليم والبحث .9
 دعم وتطوير دور الكلية فى خدمة المجتمع وتنمية البيئة .1٠
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وافق بينهما في نقاط تم عمل تحليلا لمدى ارتباط الاهداف الاستراتيجية بنتائج التحليل البيئى(. ووجد ت •

القوة التي تحتاج تعزيز وبعض نقاط الضعف التي تحتاج تحسين بالاضافة للفرص التي تحتاج استغلال امثل 
 .لها والتهديدات التي تحتاج الى مواجهة والتغلب عليها 

تدرس المؤسسة مدى إسهام الأهداف الإستراتيجية في تحقيق رسالة المؤسسة وأنها تعكس مدى  -5-2
 (.عى المؤسسة بالإتجاهات الحديثة للمؤسسات التعليمية مثل ) توجهات ريادة الأعمال وقابلية التوظفو
تدر  المؤسسة مدى إسهام الأهداف الإستراتيجية في تحقيق رسالة المؤسسة وأنها تعك  مدى وعي  •

ى اسهام الاهداف المؤسسة بالإتجاهات الحديثة للمؤسسات التعليمية ومن ثم تم اعداد وثيقة توضح مد
الاسرتيجية في تحقيق رسالة الكلية ورؤيتها وتعك  مدى وعى الكلية بالاتجاهات الحديثة للمؤسسات 

  لكما هو موضح بالجدوواعتمادها ( 1/14)ه بمجل  الكلية مرفق التعليمي
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 وجه الارتباط رسالة الكلية أهداف المؤسسة م

بناء الإسها  في  .دعم الآدال المؤسسى للكلية. 1

مجتمع تعليمي 

متطور في علو  

التربية البدنية 

والرياضية لتلبية 

متطلبات سوق 

العمل من خلال 

اعداد خريج متميز 

مهاريا ومعرفيا 

وبحثيا للمساهمة 

في تطوير الخدمات 

المجتمعية لتحقيق 

 التنمية المستدامة 

 بنال بيئة اكاديمية فاعلة

 يئة اكاديمية فاعلةبنال ب  تعزيز البنية التحتية للكلية 2

تنمية ردرات الموارد البشرية في دعم و - 3

 .الكلية

على الرياضة ا تطوير 

المستوى المحلي 

 والإرليمي

تنمية الموارد الذاتية والامكانات المادية  4

 .للكلية

أكاديمية متميزة برامج 

بمستوى تنافسي رادرين 

 الرياضة على تطوير ا

على المستوى المحلي 

 ميوالإرلي

تطوير البرامج التعليمية والمقررات الدراسية  5

بنظام الساعات المعتمدة وتعزيز التعليم 

 الهجين والتوسع في التعليم عن بعد.

برامج تعليمية حديثة 

وفق معايير اكاديمية 

 معتمدة.

رفع جودة الأساليب التكنولوجيا المتطورة في  6

 يب.التعليم والتعلم وتطوير نظم التقويم والتدر

برامج تعليمية حديثة 

وفق معايير اكاديمية 

 معتمدة.

رفع الجدارة والقدرة التنافسية للطلاب  7

 .والخريجين

كوادر مهنية متميزة في 

رادرة  الرياضةعلوم ا

على المنافسة في سوق 

العمل على المستوى 

المحلى والارليمي 

وتساهم في تقديم 

الرياضية الخدمات 

للمجتمع ودفع مسيرة 

 بحث العلمي المبتكرال
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تحقيق الجودة والتميز لتسهيل الحصول على  8

 الاعتماد والبرامجي والمؤسسي والاستدامة

البحث العلمي المبتكر 

في اطار ريم وتقاليد 

المجتمع وذلك من خلال 

برامج تعليمية حديثة 

وفق معايير اكاديمية 

 معتمدة

تطبيق معايير ضمان الجودة لتطوير التعليم  9

 العلمي.. بحثوال

البحث العلمي المبتكر 

في اطار ريم وتقاليد 

 المجتمع

دعم وتطوير دور الكلية فى خدمة المجتمع  1٠

 وتنمية البيئة

رادرة  الرياضهعلوم 

على المنافسة في سوق 

العمل على المستوى 

المحلى والارليمي 

وتساهم في تقديم 

الرياضية الخدمات 

 للمجتمع

 
من أن أهدافها الإستراتيجية واضحة وقابلة للتحقق والقياس وفق الجدول الزمني تتأكد المؤسسة  -5-3

 للخطة.
الاهداف الاستراتيجية للكلية واضحة فقد شاركت الأطراف المعنية المختلفة داخل وخارج الكلية في  •

 7/6/2٠2٠بتاريل صياغة الأهداف وتم عرض ومنارشة الأهداف الإستراتيجية للكلية في ندوة 
ضمت الأطراف المعنية المختلفة من داخل وخارج الكلية وهى رابلة للتحقق فيما ( 1/15 )مرفق7/3/2٠2٠

 -يلى جدول توضيحی:
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 رابليتها للتحقق والقيا  الاهداف م

 خطة استراتيجية معتمدة .دعم الآدال المؤسسى للكلية.  1

 

 هزةمعامل ومدرجات مج  تعزيز البنية التحتية للكلية 2

 

 خطط تدريبية مفعلة .الكليةتنمية ردرات الموارد البشرية في دعم و - 3

 خطة لتنمية الموارد مفعلة .تنمية الموارد الذاتية والامكانات المادية للكلية 4

 

تطوير البرامج التعليمية والمقررات الدراسية بنظام الساعات  5

 ليم عن بعد.المعتمدة وتعزيز التعليم الهجين والتوسع في التع

برامج ومقررات طبقا لمعايير 

 الجودة.

رفع جودة الأساليب التكنولوجيا المتطورة في التعليم والتعلم  6

 وتطوير نظم التقويم والتدريب.

 استراتيجية تدري  وتعلم مفعلة

 

ربال سوق العمل على خريج ا .رفع الجدارة والقدرة التنافسية للطلاب والخريجين 7

 الكلية.

قيق الجودة والتميز لتسهيل الحصول على الاعتماد تح 8

 والبرامجي والمؤسسي والاستدامة

 . دورية المراجعة والتقويم

خطة للبحث العلمى تتماشى مع  العلمي.. تطبيق معايير ضمان الجودة لتطوير التعليم والبحث 9

 ة الجامعة.خط

 خطة لخدمة المجتمع مفعلة دعم وتطوير دور الكلية فى خدمة المجتمع وتنمية البيئة 1٠

 
 تعلن المؤسسة الأهداف الإستراتيجية داخل المؤسسة وخارجها بوسائل متعددة. -5-4

تم نشر الأهداف الإستراتيجية من خلال الوسائل المختلفة داخل وخارج الكلية والتي اشتملت على لوحات 
لى بيان بوسائل نشر الاهداف الاستراتيجية مورع الكلية الالكترونية في ماي -اعلانية في الاماكن الرئيسية 

 داخل المؤسسة وخارجها
 

 اولا داخل المؤسسة التعليمية:
خطاب لمسئول البوابة الالكترونية لرفع الاهداف الاستراتيجية على المورع الالكتروني للكلية. )مرفق   •

(1/5) 
 (1/6)مرفقبنرات على مداخل ومخارج الكلية. •

 
 التعليميةثانيا خارج المؤسسة 

 مؤتمرات وندوات الارسام العلمية. •

 البرنامج التعريفي بداية العام الدراسي للطلاب الجدد واوليال الامور. •
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 الملتقى الطلابي •

 المؤتمر الدولى للكلية. 
 Stekholdersالاجتماعات مع  •

 
 
ولويات تنفيذ الأنشطة الخطط التنفيذية تتضمن الأنشطة التي تحقق الأهداف الاستراتيجية وتعكس أ -6

 وتسلسلها المنطقي، ومحدد بها مسئولية التنفيذ والجدول الزمني، والتكلفة المالية ومؤشرات الأداء.
 تعد المؤسسة الخطط التنفيذية السنوية إستناداً إلى الخطة الإستراتيجية. - 6-1

طة الاستراتيجية للكلية ) ( وذلك استناد على الخ2٠25 - 2٠21لتطبيق إستراتيجية الكلية ) ةيوجد خط
وتبرز حاجة الكلية للتطوير طبقا لمعايير الجودة والاعتماد. وتتضمن الخطة جميع الغايات ( 1/16مرفق

 والأهداف الإستراتيجية للكلية
 
تعكس الخطة التنفيذية أولويات التنفيذ ) التسلسل المنطقى (، وتحدد بدقة الأنشطة ومسؤلية  - 6-2

 الزمنى الملائم، والتكلفة المالية اللازمة لتنفيذ الخطة ومؤشرات المتابعة والتقييم.التنفيذ، والجدول 
تعك  الخطة التنفيذية اولويات التنفيذ ويوجد بالخطة آليات لتنفيذ الأنشطة والمهام المطلوب تنفيذها و تحديد 

للتنفيذ وتم عمل موازنة مالية المسئوليات تنفيذ الأنشطة والمهام التي تتضمنها الخطة وتم تحديد جدول زمني 
للخطة الخطة التنفيذية تعك  اولويات التنفيذ وتحدد بدرة الانشطة ومسئولية التنفيذ طبقا للجدول الزمنى 

فتم انشال مجموعه من الوحدات ذات الطابع الخاص واعتمادها الملائم والتكلفة المالية اللازمة لتنفيذ الخطة 
 .25/1/2٠22من مجل  الكليه بتاريل 

للمؤسسة تقارير دورية لمتابعة وتقويم مدى تقدم الخطط التنفيذية وفقاً للجدول الزمني وتحقق  -7
 مستويات الأداء المستهدفة.

 
 تعد المؤسسة تقارير دورية ) نصف سنوية أو سنوية( لمتابعة الخطط التنفيذية. -7-1
 

 ةخطال الجودة , وتقارير سنوية  لمتابعة اعتمدت من مجل  ادارة  سنوية دورية  نصفتعد المؤسسة تقارير
,    م 2٠23/  3/  21, بتاريل  25/1/2٠22بتاريل   الكليةالتنفيذية ويتم اعتمادها من مجل  

 (1/17) مرفق5/6/2٠23
 
تدرس المؤسسة مدى تحقق مستويات الآداء المستهدفة بالخطة وترصد أسباب عدم الإنجاز وتتخذ  -7-2

 .مناسبةالإجراءات التصحيحة ال
 

يتم اعداد ملخصاً لتقارير متابعة الخطط التنفيذية والإجرالات التصحيحية المناسبة بنهاية العام مع التقرير 
 السنوى

 سمات التميز و التنافسية :.
 

تتوساااااااط كلياااااااة التربياااااااة الرياضاااااااية جامعاااااااة طنطاااااااا كلياااااااات التربياااااااة الرياضاااااااية مااااااان  •

مااااان الإساااااكندرية والقااااااهرة والزراااااازيق  حياااااث جغرافياااااة المكاااااان فهاااااي تقاااااع وساااااط الااااادلتا رريباااااة

 والمنصورة وكفر الشيل مما يتيح التواصل وتبادل الخبرات مع تلك الكليات المناظرة 
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و تعاااااااد صااااااارحا لممارساااااااة الأنشاااااااطة مااااااان خااااااالال منشااااااا تها الرياضاااااااية لجمياااااااع طااااااالاب 

الجامعاااااااة وخدماااااااة المجتماااااااع ومؤسسااااااااته كماااااااا تعاااااااد مصااااااادر للإشاااااااعاع لمديناااااااة طنطاااااااا لتقاااااااديم 

رياضاااااااية لمحافظاااااااة الغربياااااااة حياااااااث تشاااااااارك فاااااااي تنظااااااايم الاحتفاااااااال بالمناسااااااابات الخااااااادمات ال

 الوطنية بها .

وتمتلاااااك رصااااايد يمتاااااد إلاااااي رباااااع رااااارن مااااان الزماااااان يتمثااااال فاااااي أعضاااااال هيئاااااة التااااادري  

والباااااااحثين لتقااااااديم الاستشااااااارات والخباااااارات العلميااااااة والبحثيااااااة فااااااي مجااااااال الرياضااااااة والبحااااااث 

 لمناظرة.العلمي علي مستو  المحافظة والكليات ا

فتتمياااااز الكلياااااة بوجاااااود العدياااااد مااااان الكاااااوادر العااااااملين بالمجاااااال الرياضاااااي مااااان أعضاااااال هيئاااااة    

التاااااادري  علااااااي المسااااااتو  المحلااااااي والإرليمااااااي والعااااااالمي المشااااااتركين فااااااي الاتحااااااادات الرياضااااااية 

والنقابااااااات الرياضااااااية وماااااادربين فااااااي الأنديااااااة الممتااااااازة وحكااااااام دوليااااااين ومحكمااااااين فااااااي اللجااااااان 

 تحنين خارجيين في الكليات المناظرة ومدربين في الفرق القومية .العلمية ومم

وحرصااااااا ماااااان اداره الكليااااااه علااااااى تنظاااااايم العماااااال  بالعمليااااااه التعليميااااااه تاااااام إعاااااااده توزيااااااع         

تساااااااكين المعيااااااادين والمدرساااااااين المسااااااااعدين , كماااااااا تااااااام صااااااارف مكافئاااااااه مساااااااتقطعه لاعضاااااااال 

ا لجهااااااودهم أثنااااااال جائحااااااه كورونااااااا  وكااااااذلك اللجنااااااه الاحترازيااااااه ولجنااااااه السااااااير بالكليااااااه تقاااااادرير

تاااااام اعتمااااااااد الياااااااه للشاااااااكاوى وتنفياااااااذ العمااااااال وفقاااااااا للنماااااااوذج الموجاااااااود علاااااااى موراااااااع الكلياااااااه , 

واساااااتكمالا لااااادور الكلياااااه فاااااى خدماااااه المجتماااااع رامااااات بعقاااااد عااااادد مااااان البرتوكاااااولات المشاااااتركه 

كنولوجياااااااا ماااااااع اتحااااااااد الغاااااااوص والانقااااااااذ واتحااااااااد الخماساااااااى الحاااااااديث والاكاديمياااااااه العربياااااااه للت

والنقااااااال البحااااااارى , جهااااااااز الرياضاااااااى العساااااااكرى , ونظااااااارا لمتابعاااااااه كافاااااااه المساااااااتحدثات التاااااااى 

تطاااااارأ علااااااى الظااااااروف الصااااااحيه والبيئيااااااه والاجتماعيااااااه التااااااى ماااااار بهااااااا الطاااااالاب فااااااى جائحااااااه 

كوروناااااا  والتاااااى تمثلااااات فاااااى إغااااالاق الاندياااااه ومراكاااااز الشاااااباب  رامااااات الكلياااااه بتطبياااااق معادلاااااه 

  (1/18) كيلو زيادة أو نقصان مرفق 12ى مؤشر كتلة الجسم بحد أرص

 الأدلة والوثائق
 

 ر موجوديغ موجود الأدلة والوثائق م

  √ نص رسالة الكلية ورؤيتها. 1

  √ نص رسالة الجامعة ورؤيتها. 2

  √ الخطة الإستراتيجية للمؤسسة. 3

  √ فيذي لإستراتيجية الجامعةالملخص التن 4

ات المستخدمة في ه نماذج الاستبيانات الأدو 5

 التحليل البيئي
√ 
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الخطط التنفيذية السنوية للخطة  6

 الإستراتيجية.
√ 

 

  √ متابعة الخطط التنفيذية السنوية.تقارير  7

  √ الموقع الالكتروني للمؤسسة. 8

ثائق ما توفره المؤسسة من مطبوعات / و 9

 تدلل علي تحقق المعيار.
√ 
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 التقييم الذاتى:

 

 

 

 غير مستوف مستوف جزئيا مستوف مؤشر التقييم

القيادات الأكاديمية والإدارية مختارة وفقا لمعايير موضوعية  .١

   √ ومعلنه وآليات ذات شفافية تحقق تكافؤ الفرص وتداول السلطة.

قدراتها والعمل علي تكوين  ةيالقيادات الحالية والمحتملة يتم تنم .۲

   √ ن القيادات.كوادر جديدة م

معايير تقييم أداء القيادات موضوعية، وتشارك الأطراف المعنية  .3

   √ في عملية التقييم وتستخدم النتائج لتحسين الأداء المؤسسي.

 √ لإدارة المؤسسة آليات فاعلة للتعامل مع مشكلات المؤسسة. .٤
 

 

ومتاحة للمعنيين وآليات فاعلة  ةللمؤسسة قيم جوهرية معلن .5

الشفافية والممارسات العادلة وعدم التمييز وتطبيق لضمان 

 الأخلاقيات المهنية بين أفراد المؤسسة.

√   

المعلومات المعلنة عن المؤسسة شاملة وتغطي سائر أنشطتها  .6

   √ وتضمن المؤسسة مصداقيتها وتحديثها. 

الهيكل التنظيمي معتمد ومعلن وملائم لحجم المؤسسة ونشاطها  .7

   √ الأساسية اللازمة لتحقيق رسالتها وأهدافها. ويتضمن الإدارات

التوصيف الوظيفي معتمد ومعلن ويحدد المسئوليات  .8

والاختصاصات وفقا للهيكل التنظيمي ويحقق التكافؤ بين 

السلطات والمسئوليات ويستخدم في حالات التعيين والنقل 

 والانتداب للوظائف المختلفة.

√   

 القيادة و الحوكمة: 2معيار 

منطوق المعيار / للمؤسسة ريادات مؤهلة, يتم اختيارها وتنمية ردراتها وتقييم أدائها وفقاً لمعايير موضوعية 

مهنية انطلارا من ريم جوهرية وللمؤسسة وتلتزم المؤسسة بالنزاهة والمصدارية والشفافية والأخلاريات ال

هيكل تنظيمي يلائم حجم ونوع أنشطتها بما يضمن تحقيق رسالتها وأهدافها ولها توصيف موثق لكل 

 الوظائف يحدد بوضوح المسئوليات والاختصاصات.
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ات شفافية تحقق تكافؤ والإدارية مختارة وفقا لمعايير موضوعية ومعلنة وآليات ذ ادات الأكاديميةالقي -1

 ل السلطة.الفرص وتدا

 تطبق المؤسسة معايير موضوعية لإختيار القيادات الأكاديمية -1-1

 مدير –رؤسال الأرسام العلمية  -الوكلال  -لإختيار القيادات الأكاديمية  تطبق الكلية معايير موضوعية -

 -مراكز والوحدات وغيرهم( ويتم ذلك من خلال :ال

  الاستناد على ما جال من المجل  الاعلى للجامعات بخصوص اختيار القيادات من خلال استمارة

معايير استرشادية للمفاضله لاختيار القيادات الجامعية وذلك للعمل بها عند اختيار عميد الكلية , 

 تم م 2٠14/  7/  14بتاريل لكلية وذلك بالجلسة المنعقدة رؤسال الارسام , وغيرهم من القيادات با

إلغال نظام الترشيح والانتخابات لاختيار القيادات , حيث انه الآن يتم اختيار القيادات الاكاديمية وفقا 

 .2٠14لسنة  52لقانون تنظيم الجامعات ررم 

 في بنود اختيار القيادات  ينوتم عمل استطلاع راى اعضال هيئة التدري  والهيئة المعاونة والعامل

 , وتم تحليل الاستبيان وعمل الاجرلات التصحيحية لهذا الاستبيان ومدى المشاركة . الاكاديمية

 3/  27بنالا على ماسبق تم عمل وثيقة لاختيار القيادات الاكاديمية وتم اعتمادها بتاريل  و  /

 م.  1/2٠2٠/ 22بتاريل ,وآخر تحديث م   2٠16/  2/  17 بتاريل ,وتم التحديث2٠13

                        (2/1مرفق )

  47يتم اختيار القيادات الادارية بالكلية في ضول عدد من القوانين والمعايير المنظمة وفقا لقانون ررم 

 لنظام العاملين بالدولة. 2٠17ورانون الخدمة المدنية لسنة ,  لنظام العاملين بالدولة 1978لسنة 

 (2/2مرفق )                                                                                               

 

 تعلن المؤسسة تلك المعايير للأطراف المعنية بوسائل مناسبة. -2-1

تعلن الكلية تلك المعايير للاطراف المعنية من خلال عمل مطويات وتوزيعها على الأرسام العلمية ورفعها  •

 (2/3مرفق ).                        دة الاكاديميين قيالى مورع الكلية الالكتروني وعرضها بمجل  الكلية للع

 

 تتبع المؤسسة آليات تضمن الشفافية عند تطبيق تلك المعايير -1-3

عتماد ا ( وتم 2٠21/2٠22تم عمل استبيان لقيا  الشفافية والنزاهة للقيادات الاكاديمية داخل المؤسسة ) •

                                                                  م.2٠21/ 11/  27بتاريل خطه التصحيح الخاصه بالاجرالات التصحيحيه 

 (2/4مرفق )

 

 :القيادات الحالية والمحتملة يتم تنمية قدراتها والعمل على تكوين كوادر جديدة من القيادات -2

 وسائل مناسبة لتنمية قدرات القيادات الحالية وإعداد القيادات المستقبليةتستخدم المؤسسة  -1-2

تستخدم الكلية وسائل مناسبة لتنمية ردرات القيادات الحالية وإعداد القيادات المستقبلية ويتم ذلك من خلال  •

 وسائل متعددة كالتالي:
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وعمل تحليل احصائى له وبنالا عليه تم  عمل استطلاع رأى للقيادات الاكاديمية عن الاحتياجات التدريبية -

تم عمل استبيانات للقيادات الاكاديميه للاختيار ومعرفة أسمال الدورات التي يحتاجها القادة الاكاديمين بالكلية, 

من بين هذه الدورات لاختيار أكثرها احتياجا وتم عمل تحليل احصائي لهذه الاستبيانات والخروج منها بسسمال 

 (2/5مرفق ).                     لية المطلوبة . وبنالا عليه تم وضع خطة التدريبالدورات الفع

 

وتضمنت هذه  .م2٠2٠/ 8/3بتاريل لقيادات الأكاديمية بالكلية والتي اعتمدت ايوجد خطة لتدريب وتنمية  -

التدريبية للجامعة. و تم  الخطة الاحتياجات التدريبية الفعلية للقيادات الاكاديمية حيث أنها تتماشى مع البرامج

 .م2٠23 الي  2٠2٠امعي اعتماد الخطة التدريبية للقيادات للعام الج

 

 م2020/2023خطة التدريب للقيادات
 المحتوى

 

القائم 

 بالتدريب

 

 التاريخ

 

تاريخ التنفيذ 

 الفعلي للدورة 

 

الاجراءات 

المتخذة للبرنامج 

 التدريبي

 التمويل

 

 التقويم والمتابعة

 

اليات 

التقويم 

 الالكترونى

أ.د /طارق 

 فايد

يوليو 

 م2020

اون لاين علي  م6/7/2020

 برنامج الزووم

يتم 

التمويل 

 من الكلية

 

عمل استمارات تقييم 

 للدورة والمتدرب

حقوق 

الملكية 

 الفكرية 

أ.د 

رمضان /

 معن

سبتمبر 

 م 2020

24/ 9/ 

 م2020

اون لاين علي 

 برنامج الزووم

يتم 

التمويل 

 من الكلية

  

عمل استمارات تقييم 

 للدورة والمتدرب

الخطة 

البحثية 

للاقسام 

 العلمية 

أ .د / 

علاء 

 حلويش 

 /ابريل

 م2021

 

11  /4  /

 م 2021

مسرح قاعة 

الكلية ـ شاشة 

عرض ـ ورق 

 مقوى

يتم 

التمويل 

 من الكلية 

 

عمل استمارات تقييم 

 للدورة والمتدرب

 

مستجداات 

الذكاء 

 الاصطناعى

ا.د/ ايهاب 

 بديوى ال

مارس 

 م2022

16  /3  /

 م2022

اون لاين علي 

 برنامج الزووم

يتم 

التمويل 

 من الكلية

عمل استمارات تقييم 

 للدورة والمتدرب
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معايير تقييم أداء القيادات موضوعية، وتشارك الأطراف المعنية في عملية التقييم وتستخدم النتائج  -3

 لتحسين الأداء المؤسسي

 بتقييم أداء القيادات وفق معايير ومؤشرات تقييم موضوعية ويتم ذلك من خلال:تقوم المؤسسة  -3-1

لاستبيانات الخاصة باستقصال رأى أعضال هيئة التدري  ومعاونيهم والعاملين بالكلية في أسلوب اتم عمل  •

في أسلوب الادارة القيادة المتبع بالكلية بحيث يوضح من خلاله النمط القياد  الذ  تتبعه القيادات الاكاديمية 

 (2/6مرفق )                                                                                   .داخل الكلية

بتاريل  م 2٠2٠ـ  2٠19ل القيادات الاكاديمية بالكلية تم اعتماد تحديث التحليل الاحصائى لاستبيان تقييم ادا •

 م2٠21-2٠2٠لاحصائى لاستبيان تقييم ادال القيادات الاكاديمية بالكلية تم اعتماد التحليل ا م8/3/2٠2٠

 م2٠22-2٠21تم تحديث اعتماد تقييم أدال القيادات الإدارية لكلية وخطة التحسين  م2٠/1/2٠21بتاريل 

 (2/7مرفق )        م.                                                           27/11/2٠21بتاريل 

 

 لإدارة المؤسسة آليات فاعلة للتعامل مع مشكلات المؤسسة :ا-4

تتعامل الكلية مع مشكلات التعليم التي تواجهها وفق آليات محددة وتم اعتماد اليات لمعالجة مشكلات  - 4-1

 التعلم .

م الطلاب اشتملت على الية لدع ردوم  2٠21/  1٠/  25تم اعتماد اليات لمعالجة مشكلات التعليم بتاريل  •

وتم تحديث  م  2٠13/ 9/  11المتفورين والمتعثرين. وتم اعتماد تشكيل لجنة الشكاو  والمقترحات بتاريل 

من خلال عمل نموذج للشكوى وتم رفعها وذلك لمتابعة شكاوى الطلاب م  2٠21/  1٠/  25اعتمادها بتاريل

 (2/8مرفق )      . ل وجود شكاوى في حاعلى مورع الكلية زيتم اخذ الشكاوى واتخاذ  اللازم فيها 

تمار  المجال  الرسمية بالكلية مسئولياتها في منارشة جميع رضايا التعليم و التعلم بما يحقق أعلي مستو   *

أدال, حيث تم اتخاذ عدة ررارات تتعلق بقضايا التعليم والتعلم من خلال المجال  الرسمية بالكلية, ومن بين 

 مثال:هذه القضايا على سبيل ال

 . الشكاوى الخاصة بالامتحانات  •

 المقترحات والشكاوى الطلابية . •

 الشكاوى الخاصة بالقدرات . •

 ( التعليم والتعلمالمؤسسه )رضايا  اليات اعلة للتعامل مع مشكلات •

 المراجعة الداخلية والخارجية للبرامج الأكاديمية . •

 

 

نيين وآليات فاعلة لضمان الشفافية والممارسات العادلة للمؤسسة قيم جوهرية معلنه ومتاحة للمع -5 •

 وعدم التمييز وتطبيق الأخلاقيات المهنية بين أفراد المؤسسة:

 

 توفر الكلية وثيقة خاصة بها تشمل قيمها الجوهرية -5-1-

 وتم الاعلان عنها على المورع م 2٠2٠/  1٠/  25وتم اعتماد القيم الجوهرية في مجل  الكلية بتاريل 

 (2/9مرفق )    الرسمى لكلية التربية الرياضية ـ جامعة طنطا .                               
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 ( 82تبذل الكلية خطوات ملموسة للالتزام بحقوق الملكية الفكرية حيث تتبع الكلية رانون ررم ) لسنه

 (2/10مرفق )              .                                              لحقوق الملكية الفكرية 2٠٠2

  تلتزم الكلية بحقوق الملكية الفكرية والنشر والإجرالات التي تتبعها الكلية للمحافظة على حقوق التسليف

تم والنشر تتمثل في الالتزام بميثاق الجامعة الذ  يضمن حقوق الملكية الفكرية والنشر للمؤلفين, و

عتماد اجرالات حقوق الملكية وا هاتحديثوتم م  22/8/2٠17 حقوق الملكية الفكرية بمجل عمل 

 -و تقوم الكلية بالإجرالات الآتية للمحافظة على الحقوق : م2٠/1/2٠21الفكرية بمجل  

 

 حظر استخدام البرامج الجاهزة غير المرخصة على أجهزة الحاسب الآلي بالكلية. √

لموجودة على جميع الاجهزة برامج المنشس( تم تنزيل برامج مرخصة على كل اجهزة الكلية لتصبح النسخة ا √

 ويتم متابعة العمل بها من خلال برامج الصيانة.

نون الملكية اتوجد ارشادات للمترددين على المكتبة لمراعاة التزامهم بالضوابط المنصوص عليها فى ر √

 الفكرية 

 توفر المؤسسة الوسائل الداعمة لنشر ثقافة حقوق الملكية الفكرية  √

 ر المؤسسة دليل حقوق الملكية الفكرية .توف √

تم عمل استبيانات أعضال هيئه التدري  والهيئة المعاونة لمعرفة فاعلية الإجرالات التي تتبعها الكلية √

 للمحافظة على حقوق الملكية الفكرية

اعتماده تم إعداد كتيب بحقوق الملكية الفكرية ومراجعته من رؤسال الأرسام وعرضه على مجل  الكلية و √

وطباعته كدليل  م2٠/1/2٠21 كم تم تحديثه واعتماده في مجل ,  م 22/8/2٠17في مجل  الكلية بتاريل 

 (2/10مرفق )                                                   وتوزيعه على الارسام العلمية والادارية بالكلية.

ن الطلاب واحترام حقوق الإنسان حيث تم إعداد الية تطبق الكلية رواعد لضمان العدالة وعدم التمييز بي√

للممارسات الحيادية والعادلة وعدم التمييز بين أعضال هيئه التدري  والطلاب والعاملين. تم اعتماد الية ضمان 

والاجرالات التصحيحية للاستبيانات الخاصة بالممارسات العادلة وعدم التمميز لاعضال  التميز وعدم العدالة 

 م.                                                                                          2٠/1/2٠21 تحديث بتاريلالو تم اعتماد  م27/8/2٠13بتاريل التدري  والعاملين هيئة 

 (2/11مرفق )                                                                                                     

 

تراعى الكلية عدم تعارض المصالح بين الأطراف المختلفة في الكلية وذلك باستبعاد أ  عضو من أعضال  √

هيئة التدري  من المشاركة في أعمال الكنترولات والمراربة إذا كانت له ررابة من الدرجة الأولى وحتى 

 الدرجة الرابعة.

ضمان العدالة وعدم التميز بين أعضال هيئة التدري  الهيئة المعاونة الطلاب/ توجد إجرالات محددة ومعلنة ل√

العاملون وتتمثل هذه الإجرالات في توافر الفرص المتكافئة في الترريات والبعثات وتوزيع الأعمال تطبيق 

هيئة  شروط التررية على جميع العاملين , توزيع الإشراف على التدريبات العملية بالتساو  بين أعضال

التدري  والهيئة المعاونة , مراعاة تساوى عدد الإشراف على رسائل الماجستير والدكتوراه بين جميع الأساتذة 

  المشرفين بقدر الإمكان. وتوزيع المكاف ت والحوافز في ضول القواعد المعمول بها في الكلية

طلاب بالكلية وتم عمل التحليل الاحصائي تم عمل استبيانات للطلاب لقيا  ضمان العدالة وعدم التمييز بين ال√

 لها لمعرفه نقاط القوه والضعف
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أولا : :  في الكلية لمعالجة بعض الممارسات غير العادلة ومن هذه الإجرالات م اتخاذ إجرالات / رراراتت√

 البعثات والمؤتمرات لاعضال هيئة التدري  –اعضال هيئة التدري  )توزيع جداول اعضال هيئة التدري  

نماذج لاعتذار اعضال هيئة التدري  عن الامتحانات لوجود صله ررابة حتي الدرجة الرابعة( , ثانيا :  –

العداله في توزيع الجزال علي  -نقل العاملين بين الادارات  –العاملين )تخصيم الاوزنات الخاصة بالعاملين 

ورد تم التعديل في بعض  , من درجاتهم راق الطلاب المتظلمينإعادة رصد أوالعاملين( , ثالثا : الطلاب )

الحالات طبقا للقواعد, تتخذ إدارة الكلية خطوات فورية لتصحيح الإجرالات غير العادلة فور اكتشافها مثل 

 (2/12مرفق )   لاعانات علي الطلاب(.        العداله في توزيع اال التدريسية, توزيع الأعب

 

 . تتخذ الإجراءات في حالة عدم الإلتزام بها وتتابع تنفيذهاتفعل المؤسسة أخلاقيات المهنة و -5-3

م 2٠/1/2٠21وكذا تحديثة بتاريل  م22/8/2٠17يوجد بالكلية دليل أخلاريات المهنة ورد تم اعتماده بتاريل • 

ي وتم عمل كتيبات وتوزيعها على الارسام العلمية والادارية بالكلية تم نشر هذا الدليل على المورع الالكترون

 (2/13مرفق )                                                           للكلية بعد مراجعته 

 

 المعلومات المعلنة عن المؤسسة شاملة وتغطى سائر أنشطتها وتضمن المؤسسة مصداقيتها وتحديثها. -6

 تتيح المؤسسة المعلومات الكافية عنها في الوسائل المختلفة - 6-1

تتحرى الكلية  (2/14مرفق )بالكلية لومات المعلنة عن المؤسسة على المورع الخاص نماذج المع -

المصدارية في المعلومات المنشورة عن الكلية على مورعها الالكتروني حيث رامت الكلية بتعيين 

بالاضافه فان معظم المعلومات المنشورة مثل الآليات والمعايير له بذلك مسئول وإصدار امر ادار  

 تم نشرها إلا بعد اعتمادها وتوثيقها من عميد الكلية.لا ي

م ومنها  25/1/2٠22هناك انشطة اخرى خاصة بالوحدات حيث انه تم اعتماد هذه الوحدات بتاريل  -

وحدات الخاصة بقطاعات شئون البيئة , وحدات خاصة بقطاع رعاية الشباب , وحدة الاسترشادت 

وحدة تكنولوجية المعلومات , وحدة الاستبيانات الالكترونية , العلمية , وحدة المخلفات الالكترونية ,

وحدة تكافؤ الفرص , , وحدة المشاركة المجتمعية وتمكين المراة المصرية , وحدة القيا  والتقويم , 

 وحدة الازمات والكوارث , وحدة متابعة الخريجين .

ويتضمن الإدارات الأساسية اللازمة الهيكل التنظيمي معتمد ومعلن وملائم لحجم المؤسسة ونشاطها  -7

 لتحقيق رسالتها وأهدافها.

 

 تتحقق الكلية من ملاءمة الهيكل التنظيمي لحجم المؤسسة ونوع أنشطتها واشتماله على الادارات -1-7

 . الأساسية

الرسم فالهيكل التنظيمى يسمح الهيكل بالتعاون متبادل الأفقي والرأسي بين مستوياته ووحداته: ويتضح من   •

أن هناك تعاون أفقي بين مدير عام الكلية ووكلال الكلية والأرسام العلمية في تبادل المعلومات. وهناك تعاون 

رأسي من القيادة الأعلى إلى الإدارات التابعة له حيث تصدر إليهم التكاليف والتعليمات, ومن أسفل إلى أعلى 

م 18/4/2٠22م  وتم تحديثه بتاريل 2٠/1/2٠21بتاريل  حيث تم اعتماده  بمجل  الكليةفي التغذية الراجعة 

 : كما هو موضح بالشكل التالي
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 (2/15مرفق )

 تعلن المؤسسة الهيكل التنظيمي للأطراف المعنية بوسائل مناسبة ومتعددة -7-4

والمجل  تم الاعلان عن الهيكل التنظيمى للكلية بالوسائل المختلفة مثل البنرات ومورع الكلية الالكتروني 

 الرسمي بالكلية. 

التوصيف الوظيفي معتمد ومعلن ويحدد المسئوليات والاختصاصات وفقا للهيكل التنظيمي ويحقق التكافؤ  -8

 بين السلطات والمسئوليات ويستخدم في حالات التعيين والنقل والانتداب للوظائف المختلفة:

يحدد المسئوليات والاختصاصات بدقة. تستخدم  تعد المؤسسة توصيفاً وظيفياً لجميع وظائف المؤسسة -8-1

 المؤسسة وسائل إعلان مناسبة ويتم إتاحة التعرف على التوصيف الوظيفي للأطراف المعنية.

 

( 2/16مرفق ) م18/4/2٠22يتوافر بالكلية توصيف وظيفي وهو موثق ومعتمد بمجل  الكلية بتاريل 

واختصاصات وحدة إدارة الجودة وتحديدا لمهام وكلال الكلية ويتضمن تحديدا لمهام مجل  الكلية وعميد الكلية 

ورؤسال الأرسام وأعضال هيئة التدري  وأعضال الهيئة المعاونة وتحديدا لمهام الهيكل التنظيمي الإدار  

توزيع نسخة على كل عضو بالكلية اكاديميين واداريين. كشف الاستلام , كما تم عمل بطارات  للكلية. وتم

 يعها على الإدارات المختلفة بالكلية.توصيف وتوز
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  تلتزم المؤسسة بالتوصيف الوظيفي في حالات التعيين والنقل والإنتداب للوظائف المختلفة. -2-8

يتم إجرال عمليات التعيين والنقل والندب بالكلية بنالا على معايير التوصيف الوظيفي كلما أمكن ذلك.  -

 لمن تم تسكينه من الموظفين فى ادارة غير ملائمة لمؤهله التعليمي.وتقوم الكلية بعمل دورات تدريبية 

 -نقاط التميز والتنافسية :
 استحداث بعض الوحدات مثل وحدة الاستشارات العلمية وحدة الابتكار واستشراف المستقبل

 
 الأدلة والوثائق

 

 ر موجوديغ موجود الأدلة والوثائق

  √ وسائل تنمية ردرات القيادات. .1

ت ومؤشرات تقييم أدال القيادات وسائل استطلاع رأ  أدوا .2
 المعنية(. الأطراف

√  

  √ المعايير المعتمدة لاختيار القيادات. .3

سياسات إجرالات التعامل مع مشكلات التعليم التي تواجهها  .4
 ونتائج تطبيقها. المؤسسة

√  

  √ وثيقة القيم الجوهرية والأخلاريات المهنية للمؤسسة. .5

  √ نظيمي المعتمد.الهيكل الت .6

  √ ررارات إنشال / تشكيل الإدارات والوحدات ولوائحها الداخلية. .7

  √ ررارات تشكيل المجال  واللجان الرسمية. .8

تشكيل مجل  الأمنال وما يفيد فصل الملكية عن الإدارة  .9
 الخاصة( الجامعات

 لا ينطبق

  √ كتيب التوصيف الوظيفي. .1٠

  √ المورع الالكتروني للمؤسسة. .11

ما توفره المؤسسة من مطبوعات / وثائق تدلل علي  .12
  تحقق المعيار.

√  

 
 
 
 
 
 
 



51 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التقييم الذاتي
 

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 

 جزئيا

غير 

 مستوف

. للمؤسسة وحدة ضمان جودة يتوفر لها الكوادر المؤهلة والتجهيزات 1

 ؤسسة ويراعي تبايناللازمة ويشارك فيها ممثلون عن مختلف الفئات بالم

 الخبرات والمهارات لتغطية المهام المتعددة.

√ 

  

اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة تتضمن هيكلا تنظيميا ذا تبعية  -2

وعلارات واضحة وتحدد علارة الوحدة بمركز ضمان الجودة بالجامعة 

 بما يسهم تفعيل دورها ويساند أنشطتها.

√ 

  

طط وتقارير سنوية عن نشاطها ورواعد بيانات لوحدة ضمان الجودة خ -3

 لأنشطتها.

√ 
  

تقويم أنشطة المؤسسة يتم بصفة دورية باستخدام مؤشرات أدال  -4

 موضوعية وأدوات ملائمة ومراجعات داخلية وخارجية.

√ 
  

نتائج تقويم أنشطة المؤسسة تنارش مع المعنيين | وفي مجالسها  -5

ه التخطيط واتخاذ الإجرالات التصحيحية الرسمية ويستفاد منها في توجي

 والتطوير.

√ 

  

 
 
 

 ادارة الجودة والتطوير: 3معيار

 منطوق المعيار / للمؤسسة
نظام الإدارة الجودة توفر لها لقيادة سبلا لدعم وتلتزم بإجراء تقويم ذاتي شامل ومستمر وتستعين 

تطوير  بالمراجعات الداخلية والخارجية لضمان جودة الأداء وتستخدم نتائج التقويم والمراجعة في
 .الأداء
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للمؤسسة وحدة ضمان جودة يتوفر لها الكوادر المؤهلة والتجهيزات اللازمة ويشارك فيها  - 1
ممثلون عن مختلف الفئات بالمؤسسة ويراعى تباين الخبرات والمهارات لتغطية المهام 

 المتعددة.
ً لضم .11 ً لطبيعة المؤسسة، يتوفر له كوادر بشرية تنشئ المؤسسة كيانا ان الجودة طبقا

 مؤهلة في مجال ضمان الجودة من خلال التدريب والممارسة الفعلية .
للوحدة فريق  و يتوفر م 2٠٠9/  11/  18بتاريل  ربية الرياضيةت وحدة ضمان الجودة بكلية التأنشئ

دار  و التنفيذى للوحدة على دورات متعددة في إدارى و تنفيذى مؤهل . حيث حصل عدد كبير من الفريق الإ
مجال الجودة من ربل الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد, من هذه الدورات حزمة المراجعة الخارجية 

و كذلك دورة التخطيط الاستراتيجي بيان بسسمال الفريق  ()التوصيفات التقويم الذاتي و المراجعة الخارجية
ورات الهيئة(. كما يتم دعم مركز ضمان الجودة بالجامعة للوحدة بتدريب العديد من أعضال الحاصل على د

  (3/1مرفق )ين في الخبرات والمهارات.المعايير المختلفة )بيان بدورات المركز(, و تم مراعاة التبا
ضال هيئة تكلف إدارة المؤسسة بالعمل في هذا الكيان كوادر من مختلف فئات المؤسسة مثل ) أع -1-2

 التدري  والهيئة المعاونة والإداريون وغيرها (.
  تكلف ادارة الكلية بالعمل فى هذا الكيان كوادر من مختلف فئات الكلية والتي اشتملت على اعضال

هيئة التدري  والهيئة المعاونة من مختلف الارسام العلمية واداريين من الكلية ممثليين لمعظم الارسام 
تشكيل لجان الجودة بمجل  الكلية تحديث الدراسية الاربعة وتم اعتماد  ن الفرقالادارية وطلاب م

وتم عقد العديد من ورش العمل والدورات التدريبية .( 3/2مرفق ) م  2٠21/  1٠/  25بتاريل 
م ,كما يقدم 2٠22,  2٠21لتسهيل أعضال هيئة التدري  بالكلية للعمل وفقاً لمعايير الجودة فى أعوام 

ون على وحدة الجودة تقرير سنوياً عن انجازات الوحدة ونقاط القوة والضعف وخطط التحسين القائم
م , كما يتم تجديد اعتماد التوصيفات 2٠25إلى  2٠21كما يتضمن الخطة الاستراتيجية للكلية من عام 

ً بشكل دورى بالإضافة إلى تحديث الرؤية والرسالة والأ هداف والتقرير للمقررات الدراسية سنويا
 2٠21/  1/  2٠والتى تم اعتمادها فى مجل  الكلية بتاريل للكلية  الاستراتيجية

 ( 3/3مرفق )  
 

 توفر المؤسسة لهذا الكيان الموارد المادية والتجهيزات الملالمة لممارسة أنشطتها. -3-1
ث الملائم, ووفرت كما وفرت الكلية المكان الملائم لوحدة الجودة من راعة كبيرة ورامت بتسثيثها بالأثا -

الكلية خط إنترنت للوحدة. كما أن الوحدة مجهزه بكافة الاحتياجات اللازمة لتحقيق أهدافها و فيمايلى 
 . بيان بهذه التجهيزات الخاصة

 

 العدد الصنف م

 2 تربيزة بيضاوية 1

 2 کرسی جلد 2

 30 حديد  كرسي 3

  تعليقات الكلية :
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 6 مكتبة بارفف خشبية  4

 3 مكاتب 6

 3 ر ، لاب توبجهاز كمبيوت 7

 1 طربيزة كمبيوتر 8

 1 طابعات 9

 1 انترية جلد اسود 10

 4 نقطة نت 11

 2 تكيف 12

 4 مروحة معلقة 13

 1 ماكينة تصوير 14

 2  لوحة اعلانات 15

 5 سجاد أرضيات  16

 2 طفايات حريق  17

 -- الاضائة مناسبة للغرفة  18

 1 جهاز عرض )داتا شو( 19

 
الداخلية لوحدة ضمان الجودة تتضمن هيكلا تنظيميا ذا تبعية وعلاقات واضحة وتحدد علاقة اللائحة  -2

 الوحدة بمركز ضمان الجودة بالجامعة بما يسهم تفعيل دورها ويساند أنشطتها.
 
تضع المؤسسة لائحة داخلية لوحدة ضمان الجودة محدد بها الهيكل التنظيمي للوحدة وتبعيتها لإدارة  -2-1

 ة، ومسئوليات واليات عمل الوحدة.المؤسس
 

 1٠/  24اعتماد تبنى اللائحة الموحدة لوحدات ضمان الجودة من مجل  الكلية بتاريل  تحديث تم  /
والتي رام عليها مركز ضمان الجودة بجامعة طنطا مع وحدات ضمان الجودة بالكليات من  2٠2٠

 (3/4مرفق )الجامعة خلال الاجتماعات الشهرية التي تتم بمركز ضمان الجودة ب
 تشكيل مجل  ادارة الوحدة والمكون من السيد الأستاذ  وبنالا على اللائحة الموحدة تم إعتماد تحديث

الدكتور عميد الكلية والسادة وكلال الكلية, رؤسال الارسام ومدير وحدة الجودة ودعوة كلا من السادة 
وتم تحديث المدنى وممثل من الطلاب  نواب وحدة ضمان الجودة وأمين الكلية وممثل من المجتمع
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تشكيل لجان الجودة بمجل  الكلية بتاريل الهيكل التنظيمى للوحدة بمجل  الكلية واعتماد 
وتم تحديث الهيكل التنظيمى لوحدة ضمان الجودة  بمجل  الكلية ( ,  3/5مرفق ) م 2٠21/25/1٠

  .2٠22/  4/  18بتاريل 

  
 مدير وحدة ضمان الجوده                                                              عميد الكليه                   

                                          أ.د / ياسر غرابة                                                                               حلويش أ.د / علاء  

  

(عميد الكلية)رئيس مجلس الادارة 

ممثل المجتمع 
الخارجى

أمين اتحاد 
الطلبة

أمين الكلية رؤساء الأقسام العلمية

قسم التدريب وعلوم الحركة
قسم المناهج وطرق 

التدريس 

قسم علوم الصحة الرياضية
قسم الادارة والترويح 

الرياضي

قسم مسابقات الميدان 
والمضمار

قسم علم النفس الرياضي

قسم المنازلات والرياضات 
الفردية

قسم الألعاب الحماعية 
ورياضات المضرب

قسم الجمباز والتمرينات 
والتعبير الحركي والعروض 

الرياضية
قسم الرياضات المائية

مدير وحدة 
ضمان الجودة

نائب أول 

نائب ثان

سكرتارية 
الوحدة

وكيل الكلية 
لشئون 
خدمة 
البيئة 

والمجتمع

وكيل الكلية 
للدراسات 

العليا 
والبحوث 
والعلاقات

وكيل الكلية 
لشئون 
التعليم 
والطلاب
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حدة علاقتها بمركز ضمان الجودة بالجامعة مثل ) اجتماعات، ورفع تقارير دورية، وطلب توطد الو -2-2
 دعم فنى، وتدريب وزيارات مراجعة وغيرها (.

  توطد وحدة ضمان الجودة علارتها بمركز ضمان الجودة بالجامعة من خلال الاجتماعات الدورية كل
لمثال تحديث البريد الالكتروني لوحدة ضمان شهر وذلك لمنارشة اعمال الجودة بالكليات على سبيل ا

 (3/6مرفق ).مورع الالكتروني للوحدة الجودة وكذلك ال
  كما يقوم مركز ضمان الجودة بالجامعة بالدعم لوحدة الجودة بالكلية من خلال مشاريع دعم و تعزيز

 /3٠/9 الی  م1/9/2٠19 وحدات ضمان الجودة بالجامعة" ثلاث دورات الدورة الأولى فى الفترة من
م والدورة الثالثة  فى 2٠21/  9/  1م الى 2٠2٠/  9/  1, و الدورة الثانية في الفترة من أم 2٠2٠

إضافة الى ذلك يقوم مركز ضمان الجودة بزيارات  .م2٠22/  9/  1م الى 2٠21/  9/  1الفترة من 
ريبية لزيادة الوعى لدى دعم فنى لوحدة ضمان الجودة بالكلية لمتابعة انشطة الجودة وعمل ورش تد

الجهاز الادارى والاكاديمي باهمية الجودة دوريا كل شهر حيث يتم مراسلة الكلية لارسال ترشيحات 
 السادة اعضال هيئة التدري  والجهاز الادار  . 

 
 لوحدة ضمان الجودة خطط وتقارير سنوية عن نشاطها وقواعد بيانات لأنشطتها. -3
 
سنوية لأنشطتها من حيث منهجية التقويم الذاتي والمراجعة الداخلية والخارجية تضع الوحدة خططاً  - 3-1

 والتدريب وغيرها. 

  2٠19  وتم اعتماد خطة عمل الوحدة للعاميتم اعتماد خطة عمل الوحدة من مجل  الكلية سنويا – 
 ورد اشتملت على ورش تدريبية توصيف مقررات وتقريرتى م 2٠2٠/  1٠/  24م بتاريل 2٠2٠

المقررات تحديث و متابعة تنفيذ الخطة الاستراتيجية تحديث ومراجعة استراتيجية التعليم والتعلم 
والتقويم الذاتى لأنشطة الكلية, وكذا التقرير السنوى او الدراسة الذاتية. كما تم اعتماد خطة عمل 

الوحدة عمل طة خوتم اعتماد  م  2٠21/ 2/  22 بمجل  الكلية بتاريل م2٠21-2٠2٠الوحدة للعام 
 (3/7مرفق ) م2٠22/ 3/  17م بمجل  كلية بتاريل     2٠22 – 2٠21للعام  

تتابع الوحدة تنفيذ الخطط السنوية وتصدر تقارير سنوية عن أنشطتها وإنجازاتها وتحتوى على خطط  -2-3
 التحسين والتعزيز وتتخذ الإجراءات التصحيحية المناسبة.

 نوية وتصدر تقارير سنوية عن أنشطتها وإنجازاتها وتحتو  على خطط تتابع الوحدة تنفيذ الخطط الس
التحسين والتعزيز وتتخذ الإجرالات التصحيحية المناسبة. وتم اعتماد تقرير بما تم انجازه من انشطة 

. كما يوجد تقارير 2٠23/ 2/  2٠بمجل  الكلية بتاريل  م2٠23 – 2٠22الوحدة على مدار عام 
 (3/8مرفق ) 2٠22/  6/  19بتاريل .لانشطة الجودة للاعوام السابقة  سنوية بما تم انجازه

 
 تنشئ الوحدة قواعد بيانات متكاملة عن أنشطتها المختلفة. -3-3

 تم اعداد راعدة بيانات تشتمل على كل انشطة الوحدة على المورع الرسمي 
http://phy.tanta.edu.eg  والبريد الإلكترونى للوحدةTqae@phed.tanta.edu.eg  ويتم

تحديثها باستمرار والتى تحتوى على رؤية ورسالة واهداف الوحدة واللائحة الموحدة للكليات وخطة 
عمل الوحدة والهيكل التنظيمى للوحدة وتشكيل مجل  الادارة والفريق التنفيذى للوحدة ومحاضر 

رير المقررات التوصيفات لبرنامج البكالوريو  وتوصيفات المقررات وتق واجتماعات الوحدة 
والمصفوفات وتم اختيار عضوين من مديرى الوحدات لتوحيد راعدة بيانات وحدات ضمان الجودة 

أ.د/علال محمد حلويش مدير المشروع  +مدير وحدة ضمان الجودة  ياسر غرابةد/أ. بكليات الجامعة 
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الجودة لسهولة اضافة باركود لوحدة ضمان وتم  نهاد الكنيسى نائب مدير وحدة ضمان الجودةد/+ 
 .لمورع ل الوصول

 

 
 

تقويم أنشطة المؤسسة يتم بصفة دورية باستخدام مؤشرات أداء موضوعية وأدوات ملائمة ومراجعات  -4
 داخلية وخارجية. 

 
تحدد المؤسسة منهجية عملية التقويم الذاتي ودوريته ) نصف سنوية أو سنوية (. والعناصر التي  -4-1

 ة.يشملها والفئات المشارك
 

  تحدد الكلية منهجية عملية التقويم وتحرص وحدة ضمان الجودة على عمل تقويم ذاتي بصفة دورية
على كل الارسام وتم اعتماد تقارير المراجعة الداخلية على  (مرتين في العام )كل فصل دراسى 

قيمين وتم اعتماد الم (3/9مرفق )  2٠22/  6/  19 , 2٠21/  11/  27 بتاريل الارسام العلمية
ويوجد تقارير  ( 3/1٠مرفق )  م25/1٠/2٠21بتاريل الكلية الخارجيين للبرامج الدراسية بمجل  

ويتم التقويم من خلال فريق المراجعة (  3/11مرفق )مراجعة دورية نصف سنوية للاعوام السابقة 
وملفات  وصيفاتالداخلية بالكلية )فريق التقويم الذاتي( للمراجعة على المعايير المراجعة على الت

المراجعة على منشست الكلية من خلال التقييم الكمي ووحدات الكلية المختلفة )وحدة الازمات  -الارسام 
مركز الخدمة العامة  - وحدة شئون الخريجيين  -والتعليم المستمر  الميدانى والكوارث وحدة التدريب 

و  حضور جلسات تعليمية )نظرى (وحدة تكنولوجيا المعلومات  - وحدة الاستشارات البحثية –
 عملى(.
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 تستخدم المؤسسة مؤشرات أداء موضوعية وقابلة للقياس وأدوات ملائمة في التقويم الذاتي. -4-2
 

  تحرص وحدة ضمان الجودة على استخدام مؤشرات أدال موضوعية و أدوات ملائمة للمراجعة
أعضال هيئة التدري  أثنال  - NORMSالداخلية لأنشطة الكلية , مثل استخدام اسلوب الملاحظة 

الهيئة المعاونة في الدر  العملي( , استبيانات لقيا  آرال كل من الطلاب الجهاز  -المحاضرة 
الادارى وأعضال هيئة التدري  و الهيئة المعاونة, و المستفيدين من الخدمة( , وفحص وثائق كما فى 

ايير الاعتماد و ملفات المقررات و مراجعة مع -مراجعة )توصيف البرامج والمقررات ملفات الأرسام 
 (  3/12مرفق )   .الاثني عشر(

 
  والتطوير تستفيد المؤسسة من المراجعات الداخلية والخارجية في عملية التقويم الذاتي والتحسين -4-3
 

 تلعب وحدة ضمان الجودة بالمؤسسة دوراً فعالا في عملية تقويم أدال الكلية فصممت من أجل ذلك 
استبيانات منها على سبيل المثال استبيان تقييم الطلاب لأدال أعضال هيئة التدري  والمقررات 

. ويتم عمل تقرير كل فصل دراسى على نتائج الاستبيانات   OnLineالدراسية والذ  بدل تفعيله 

إدارة واستخدامها مع نتائج المقررات لعمل مقترحات تحسين المقررات الدراسية. كما يشارك مجل  
وحدة ضمان الجودة في عملية التقويم من خلال التغذية الراجعة للأرسام العلمية ومجل  الكلية لاتخاذ 

  (3/13مرفق )الإجرالات التصحيحية.
 

  وجود نظام داخلي متكامل لإدارة جودة التعليم والتعلم بالمؤسسة مثل وجود منسق جودة بكل رسم
للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية لمرحلتي البكالوريو  علمي تقوم بمراجعة التقارير الدورية 

 (   3/14مرفق ) ل خطط التحسيين والتعزيز.والدراسات العليا و عم
   تقوم لجنة المراجعة الداخلية بالكلية بمراجعة توصيفات البرامج والمقررات لمرحلتى البكالوريو

ت الأرسام العلمية و كذا ملاحظة عدد من والدراسات العليا, و مراجعة ملفات المقررات و ملفا
الجلسات العلمية نظرى و )عملي( للفرق الأربعة. و تم اعتماد تقارير المراجعة الداخلية للعام الجامعى 

. ورامت لجنة المراجعة الداخلية بمراجعة برامج و مقررات م 19/6/2٠22ل م بتاري2٠22/ 2٠21
م و كذلك تقارير برامج و مقررات العام 2٠22/ 2٠21عام مرحلتى البكالوريو  والدراسات العليا لل

. وتم تشكيل لجنة لدراسة لائحة الكلية واعداد لائحة بنظام الساعات المعتمدة م2٠22/ 2٠21الجامعي 
تتوافق مع متطلبات سوق العمل وتم طرح الامر على مجال  الأرسام لتقديم مقترحاتهم وعرضها 

لة المكونة من )أ.د / مسعود كمال غرابة , أ.د / شريف فتحى صالح على مجل  الكلية واللجنة المشك
اسماعيل , أ.د / منال جويدة , د / محمد غرابة , د/ محمد الجنايني ثم توالت الإجرالات  ب, أ.د / أيها

ومجل  الجامعة والمجل  الأعلى  الإدارية من عرض اللائحة وتعديلاتها على المجال  المختصة
 م وتطبيقها فى الترم التالى لاعتمادها. 2/1٠/2٠22دور القرار الوزارى بتاريل للجامعات لحين ص

 وفقاً م 2٠22/ 2٠21 كما تم عمل مراجعة خارجية لبرنامج و مقررات مرحلة البكالوريو  للعام
لترشيحات الأرسام العلمية للمراجعيين الخارجيين للبرامج والمقررات وكذلك مرحلة الدراسات العليا 

 للمرحلتين وفقا للتقارير الواردة من المراجعيين الخارجيين . تعديل البرامج والمقررات ورد تم
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نتائج تقويم أنشطة المؤسسة تناقش مع المعنيين وفي مجالسها الرسمية ويستفاد منها في توجيه  -5
 التخطيط واتخاذ الإجراءات التصحيحية والتطوير.

 
 اتي على الاطراف المعنية لمناقشتها وإبداء المقترحات تعرض المؤسسة نتائج التقويم الذ -5-1
 

  تعرض الكلية نتائج التقويم الذاتي على رؤسال الارسام و رؤسال الكنترولات والوحدات المختلفة
 ( 3/15 ) مرفق . لمنارشتها وإبدال المقترحات

 

 
 تعرض المؤسسة وتناقش نتائج تقويم أنشطتها في مجالسها الرسمية. -5-2
 

 لك تم منارشة نتائج المراجعة الداخلية لتوصيف البرامج والمقرارت لمرحلتي البكالوريو  و كذ
 م في مجل  إدارة وحدة الجودة و بمجل  الكلية بتاريل2٠22 /2٠21والدراسات العليا للعام الجامعي 

تقارير  و بنال علية تم عمل التعديل اللازم من ربل الأرسام العلمية كما تم منارشة,  م19/6/2٠22
م بالأرسام العلمية, و تم 2٠22 /2٠21المراجعات الخارجية لبرامج و مقررات الدراسات العليا لعام 

  (   3/16مرفق )  اسطة أعضال هيئة التدري .عمل التعديلات الموصى بها بو
  بصورة تحتفظ الوحدة بالوثائق الدالة على ممارسة التقويم بصفة دورية. كما ينعقد مجل  إدارة الوحدة

شهرية لمنارشة مدى الإنجاز الشهرى ومعورات الأدال ورفع تقارير الأعمال ومحضر الإجتماع 
لمجل  الكلية للاعتماد وتحتفظ الوحدة بمحاضر اجتماعاتها. كما يتم منارشة رضايا الجودة فى مجل  

شارك الأطراف الكلية ومجال  الأرسام وتحتفظ الوحدة بمحاضر مجل  الكلية ومجال  الأرسام. كما ت
المعنية في عملية التقويم مثل الطلاب وأعضال هيئة التدري  والهيئة المعاونة وتوجد في ملفات 

 (  3/17مرفق )     . ثائق الدالة على مشاركتهمالوحدة الو
 
تستفيد المؤسسة من النتائج في إعداد خطط التحسين والتعزيز ) نماذج من التطوير والإجراءات  -.5-3

 ية التي اتخذت بناء على نتائج التقييم(.التصحيح
 

  تستفيد الكلية من النتائج في إعداد خطط التحسين والتعزيز ويتم ذلك من خلال مقارنة نتائج عملية
التقويم الذاتي على فترات زمنية لرصد التغيير فى مستوى الأدال مقارنة نتائج تقويم الكلية بصفة 

ارير الأدال وتقارير المراجعة الداخلي والخارجية للوروف على دورية وذلك من خلال المقارنة بين تق
مدى تقدم الأدال بالكلية كما يتم مقارنه نتائج الطلاب خلاله أعوام للوروف علي التقدم الذ  تحدثه 
الكلية , كمايتم مقارنه بين التقارير السنوية للأعوام المتتالية للوروف علي مد  التقدم خلال كل سنة 

وتم اعتماد خطة التحسين بمجل  الكلية بتاريل  زيز نقاط القوة والتغلب على نقاط الضعفمن حيث تع
 ( 3/18مرفق )  2٠23/  2/  6,   .م17/3/2٠22

  في ضول نتائج التقويم الذاتي للقدرة المؤسسية, تم عمل أنشطة لتعزيز وتطوير القدرة المؤسسية حيث
لاستفادة من نتائج التقويم الذاتي ومعرفة نقاط الضعف لوحظ تقدم ملمو  في الأدال المؤسسي نتيجة ا

وجود إجرالات وأدوات لجمع البيانات المطلوبة لتقييم الأدال في الكلية وجود  ,التحسين  ووضع خطط
تقارير سنوية دورية, تحديث المورع الالكتروني للكلية, وجود خطط تدريبية تنفيذية للعاملين بالكلية 

تقييم أدال القيادات الإدارية والعاملين بالكلية , ريا  مستو   بالكلية . ت الأكاديمية. تقييم أدال القيادا
 الرضا الوظيفي للأطراف المعنية بالكلية.
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  تم عمل استبيان خاص بمعيار إدارة الجودة والتطوير المستمر حول مستوى الرضا لأعضال هيئة
استبيانات تم تنفيذها عن الدراسة الذاتية  التدري  عن أدال وحدة ضمان الجودة بالكلية ومرفق معه

 م .8/9/2٠22,  18/4/2٠22,  26/9/2٠21وتم اعتمادها بمجل  الكلية بتاريل  2٠22
 

 نقاط التميز والتنافسية
 .يوجد عدد كبير من اعضال هيئة التدري  حاصلين على دورات المراجعة الخارجية 
 ري  في انشطة الجودةالمشاركة الفاعلة لعدد كبير من اعضال هيئة التد . 
  م 2٠22/2٠23تفعيل اللائحة الجديدة بنظام الساعات المعتمدة للعام الجامعى 
 . تفعيل عقد مؤتمرات الأرسام العلمية 
  (. 2أنشال مبنى تعليمي جديد بالكلية )المبني التعليمي 
 لة على سبيل المثال أنشال العديد من الوحدات بالكلية وتفعيل بعض الوحدات السابقة التى لم تكن مفع

 المخلفات الإلكترونية( –القيا  والتقويم  –)وحدة الاستبيانات الإلكترونية 
 
 لأدلة والوثائقا
 

 ر موجوديغ موجود الأدلة والوثائق

  √ اللائحة الداخلية للوحدة . .1

  √ خطط عمل الوحدة  .2

  √ التقارير السنوية للوحدة . .3

  √ ي نماذج استقصال الرأ (الأدوات المستخدمة في التقييم الذات .4

  √ تقارير تحليل نتائج الاستقصالات واستطلاعات الرأ   .5

  √ محاضر مجل  المؤسسة التي نورشت فيها رضايا الجودة  .6

  √ تقارير المراجعة الداخلية للأرسام والإدارات )للأعوام الثلاث السابقة( . .7

  √ طط التحسين( . الدراسة الذاتية / التقرير السنو  للمؤسسة متضمنا خ .8

  √ أمثلة مما تم اتخاذه من ررارات بنال على توصيات عمليات التقويم  .9

ما توفره المؤسسة من مطبوعات وثائق تدلل علي تدلل علي تحقق  .1٠
 المعيار

√  

 



6٠ 
 

 

 

  

 

 

 التقييم الذاتى : 

مستوف  مستوف مؤشر التقييم

 جزئي 

غير 

مست

 وف

لمعاونة الى الطلاب على نسبة اعضال هيئة التدري  والهيئة ا .1
مستوى المؤسسة والارسام العلمية تتفق مع المعدلات المرجعية 

 لنوع وطبيعة البرامج التعليمية المقدمة بالمؤسسة 

√   

للمؤسسة اليات للتعامل مع العجز او الفائض فى اعضال هيئة  .2
 التدري  والهيئة المعاونة 

√   

ئم للمقرارات التخصص العلمى لاعضال هيئة التدري  ملا .3
 الدراسية التى يشاركون فى تدريسها 

√   

اعبال العمل تتيح لاعضال هيئة التدري  والهيئة المعاونة القيام  .4
 بالمهام التدريسية والبحثية والادارية وغيرها بكفالة 

√   

الاحتياجات التدريبية لاعضال هيئة التدري  والهيئة المعاونة  .5
الات الملائمة لتنفيذ البرامج تحدد بصورة دورية وتتخذ الاجر

 التى تلبى الاحتياجات التدريبية لكل فئة 

√   

معيار تقييم ادال اعضال هيئة التدري  والهيئة المعاونة  .6
موضوعية وتخطر القادة بنتائج التقييم وتنارشهم فيها عند 

 الضرورة وتستخدم النتائج لتحسين الادال 

√   

اعضال هيئة التدري  والهيئة  للمؤسسة وسائل مناسبة لقيا  ارال .7
المعاونة واتخاذ الاجرالات اللازمة لدراستها والاستفادة من 

 النتائج فى اتخاذ الاجرالات التصحيحية 

√   

 

 

 

 اعضاء هيئة التدريس: 4معيار

منطوق المعيار / للمؤسسة العدد الكافى والمؤهل من اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بما يتناسب مع 

متطلبات البرامج التعليمية المقدمة وبما يمكنها من تحقيق رسالتها وأهدافها وتعمل المؤسسة على تنمية 

 ومعاونيهم وتلتزم بتقييم ادائهم وضمان ريا  آرائهم  اء هيئة التدريسقدرات ومهارات أعض
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ـ نسبة اعضال هيئة التدري  والهيئة المعاونة الى الطلاب على مستوى المؤسسة والارسام العلمية تتفق مع 1

 طبيعة البرامج التعليمية المقدمة للمؤسسة المعدلات المرجعية لنوع و

تتخذ المؤسسة اجرالات لتحقق اتفاق نسبة اعدلد اعضال هيئة التدري  والهيئة المعاونة الى الطلاب على  1ـ1

 مستوى المؤسسة والارسام العليمية والبرامج التعليمية مع المواصفات القياسية الصادرة عن الهيئة.

ق اتفاق نسبة اعضال هيئة التدري  والهيئة المعاونة الى الطلاب على مستوى الكلية تتخذ الكلية اجرالات لتحق

والارسام العلمية والبرامج التعليمية مع المواصفات القياسية الصادرة عن الهيئة بحيث يتم اعداد بيانات باعداد 

 م2٠23ـ2٠22عام الى 2٠2٠ـ2٠19عام الطلاب سنويا وفيما يلى نسبة اعضال هيئة التدري  للطلاب من 

بيان بنسبة اعضاء هيئة التدريس للطلاب سنويا ودراسة اتفاقها مع النسب المرجعية لحسن سير العملية 

 التعليمية كما هو مبين بالجدول التالى :

اعضال  الاعوام

هيئة 

 التدري 

نسبة  الطلاب

اعضال 

هيئة 

التدري  = 

 الطلاب 

الهيئة 

 المعاونة 

نسبة الهيئة  الطلاب 

اونة المع

 :الطلاب 

 23:1 3295 127 20:  1 3295 162 2020ـ2019

 37:1 4757 127 29:  1 4757 162 2021ـ2020

 93:1 4857 52 27:1 4857 180 2022ـ2021

 95:1 5455 57 29:1 5455 186 2023ـ2022

 

 :  اولا : اتفاق النسبة المرجعية لاعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على مستوى الكلية

  ويتضح من هذا الجدول توافق النسبة بين اعضال هيئة التدري  والطلاب على مدار الأربع سنوات

 (5٠:1مع النسب المرجعية )

  كما لوحظ زيادة تدريجية لأعداد الطلاب مما أد  لعدم مناسبة نسبة اعضال الهيئة المعاونة الى

 الطلاب على مدار الأربع سنوات .

 عضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على مستوى الاقسام العلمية :النسب المرجعية لاثانيا:

  تعليقات الكلية :
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  يتم اعتماد احصائية باعداد اعضال هيئة التدري  والهيئة المعاونة المتواجدين على روة العمل سنويا

 (4/1)مرفق على مستوى كل رسم علمى

 والهيئة المعاونة ـ للمؤسسات اليات للتعامل مع العجز او الفائض فى اعضال هيئة التدري  2

تتعامل المؤسسة من خلال اليات محددة مع وجود عجز او فائض فى اعضال هيئة التدري  والهيئة 1ـ2

 المعاونة فى اى من التخصصات 

  تتعامل الكلية من خلال اليات محددة للعجز والفائض فى اعضال هيئة التدري  والهيئة المعاونة تم

 (4/2)مرفق 27/11/2٠21بتاريل اعتمادها من مجل  الكلية 

 وكانت آلية التعامل مع  العجز  فى اعداد اعضال هيئة التدري  والهيئة المعاونة  من خلال الآتي :

  انتداب أعضال هيئة التدري  والهيئة المعاونة من الأرسام العلمية أ  الإنتداب الداخلي بين أرسام الكلية -

  انتداب خارجي من الكليات المناظرة -

عن طريق خطة خمسية يطلب فيها تعيين المعيدين في التخصصات التي بها عجز,  يدينتعيين المع -

 أ  زيادة عدد المعيدين المقبولين في التخصصات التي بها عجز

 (4/2مرفق ) ربول التخصصات التي بها عجز.,  انتقال أعضال هيئة التدري  من رسم إلي رسم آخر

  ئم للمقرارات الدراسية التى يشاركون فى تدريسهاـ التخصص العلمى لاعضاء هيئة التدريس ملا3

تتاكد المؤسسة والاقسام العلمية من ملائمة التخصص العلمى لعضو هيئة التدريس مع المقرارات  1ـ3

 الدراسية التى يشارك فى تدريسها عند اعداد الخطة التدريسية للمؤسسة والقسم العلمى 

وافقة التخصص العلمى بعضو هيئة التدري  مع المقرارات التى تتخذ الكلية اجرالات لمراعاة التلائم وم

 (4/3)مرفق نوية لاعضال هيئة التدري  يشارك فى تدريسها ويتضح ذلك من خلال الخطة التدريسية الس

 

ـ اعباء العمل تتيح لاعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القيام بالمهام التدريسية والبحثية والادارية 4

 كفاءة وغيرها ب

تحدد المؤسسة متوسط العبء العمل لعضو هيئة التدريس وعضو الهيئة المعاونة على مستوى الاقسام  1ـ4

العلمية وعلى مستوى المؤسسة بما يتيح لهم اداء كافة المهام بكفاءة والمشاركة فى الانشطة الطلابية 

 وريادة الاعمال وغيرها
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 ة التدري  على مستوى الارسام العلمية وعلى تحدد الكلية متوسط عبل العمل لعضو لعضو هيئ

 مستوى الكلية 

 اولآ: متوسط عبء العمل على الاقسام العلمية 

 1  ـ اعضال هيئة التدري 

يتم تحديد متوسط عبل العمل من خلال الخطة التدريسية التى بعدها كل رسم والتى تشمل الساعات التدريسية 

 الثقافية .لمرحلة الباكالوريو  والتوعية القومية و

 متوسط عبء العمل على مستوى الكلية :   -

  بنالآ على مراجعة نسبة اعضال هيئة التدري  مع النسب المرجعية وجد فائض فى اعضال هيئة

التدري  وعلية تم الاستعانة بهم فى المهام الادارية )رئاسة الارسام العلمية ـالوكالة ـ اللجان المنبثقةـ 

 .مشاركة فى الجودة 

 حصر متوسط عبل العمل لعضو هيئة التدري  وعضو هيئة المعاونة )تدري  ـ بحثـ خدمة   تم عمل

 ـمسئوليات ادارية ( على مستوى الارسام العلمية وعلى مستوى الكلية وملائمة الاعبال السابقة  مجتمعية

 (4/3)مرفق  على ادال المهام بكفالة 

يئة المعاونة تحدد بصورة دورية وتتخذ الاجرالات ـ الاحتياجات التدريبية لاعضال هيئة التدري  واله5

 الملائمة لتنفيذ البرامج التى تلبى الاحتياجات التدريبية لكل فئة 

تستخدم المؤسسة وسائل ملائمة لتحديد الاحتياجات التدريبية لاعضال هيئة التدري  والهيئة المعاونة  1ـ5

 بصفة دورية 

 ية لاعضال هيئة التدري  والهيئة المعاونة سنويا من خلال وحدة تقوم الكلية بتحديد الاحتياجات التدريب

ضمان الجودة بالكلية  , و ذلك استبيانات تشتمل على مقترح لدورات تدريبية ويتم تحليل الاستبيانات 

 ( 4/5)مرفق  احصائيا وتحديد الدورات الاكثر احتياجا ويتم اعداد خطة تدريبية 

 لتنمية ردرات اعضال هيئة التدري  والهيئة المعاونةتنفذ المؤسسة برامج او خطط  2ـ5

كما تتم بعض الدورات التدريبيىة من خلال المركز الدولى لتنمية ردرات اعضال هيئة التدري   وذلك تاهيلا 

 للتررية لكل فئة من فئات الكلية اعضال هيئة التدري  

  (4/6)مرفق    :الدورات التى تم تنفيذها من ربل مركز ضمان الجودة  احصائية
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 مناسبة بوسائل الأداء على التدريب مردود بقياس المؤسسة تقوم 4 -5

 مثل من طريقة اكثربـاااااااااااا التدري  هيئة أعضاااااال لد  الادال على واثره التدريب مردود بقيا  الكلية تقوم-

 اختبار) عمل ورش او تدريبية دورة كل عقب الاسااتبيانات اسااتخدام تم فقد وثائق وفحص لقالات, اسااتبيانات

 . الدورات مردود لتقييم (بعدی و ربلی

 وسااؤالهم الارسااام ورؤسااال التدري  هيئة اعضااال مع مباشاارة لقالات طريق عن البعيد الأثر ريا  يتم كما -

 اعضاااال اشاااار ورد( التدريبية والدورات عمل ورش )التدريب من والاساااتفادة التطبيق على ردرتهم مدى عن

اشتقاق مخرجات البرامج ومخرجات  -: مثل التدريب من والاستفادة مدى عن المعاونة والهيئة التدري  هيئة

إعلان عن الورشااااااة وصااااااور وكشااااااف  يوجد: المقررات بما يتطابق مع أهداف البرامج للمرحلة الجامعية 

 حضااااور الفئة المسااااتفيدة من الورشااااة , مصاااافوفة المعايير الأكاديمية مع النتائج المسااااتهدفة من البرنامج ,

مصافوفة المقررات الدراساية مع أسااليب التقويم في البرنامج التربية الرياضاية , أساتبيان مد  الاساتفادة من 

 الورشة

 (  4/7مرفق )   

 التقييم بنتائج القادة وتخطرهم موضوعية المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء أداء تقييم معايير- 6

 الأداء لتحسين ائجالنت وتستخدم الضرورة عند فيها وتناقشهم

 الهيئة وأعضاء التدريس هيئة أعضاء أداء لتقييم وآليات موضوعية معايير المؤسسة تتبع -6-1

 .( الاستبيانات)  مثل المعاونة

, من  المعاونة الهيئة وأعضال التدري  هيئة أعضال أدال لتقييم وآليات موضوعية معايير باتباع الكلية تقوم 

عدة محاور مساااتو  الالتزام  على يشاااتمل ل أعضاااال هيئة التدري  والهيئة المعاونة تقييم أدا إساااتبيان خلال

بالعملية التعليمية والأنشااطة الطلابية , المشاااركة في أنشااطة الريادة الطلابية , المشاااركة في الخطة البحثية 

لمشاااركة في أنشااطة للقساام العلمي , المساااهمة في أنشااطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة والأنشااطة القومية , ا

 مرفقضمان الجودة والتطوير المؤسسي , المساهمة في تنمية الموارد الذاتية للمؤسسة , الأخلاريات المهنية 

(4/8  )  

 وتناقشهم تقييمهم بنتائج المعاونة الهيئة وأعضاء التدريس هيئة أعضاء باخطار المؤسسة تقوم -6-2

 :اللزوم عند فيها

 اللزوم عند فيها وتنارشااهم تقييمهم بنتائج المعاونة الهيئة وأعضااال التدري  هيئة لأعضااا بإخطار الكلية تقوم

 اعداد في منه الاسااااتفادة يتم حيث التقييم تحليل نتائج بالكلية العلمية للارسااااام الساااانو  التقرير يتضاااامن حيث

 عضو اخطار يتم و المعاونة الهيئة و التدري  هيئة لاعضال اللازمة التدريبية الخطة ووضع التحسين خطط

شة مجل  على الموضوع عرض ثم التقييم بنتائج شخصيا التدري  هيئة سم للمنار  في منه الاستفادة ويتم الق
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 الى التدري  هيئة اعضال تقييم ارسال يتم وكذا التدري  هيئة عضو بها يقوم التي الممارسات بعض تعديل

  اللازم لاتخاذ مجل  الكلية 

 المهارات تنمية خطط ووضع المحاسبة)  مثل التقييم نتائج من الاستفادة هأوج المؤسسة تحدد -6-3

 (. وغيرها الأداء وتطوير

 التقييم نتائج بالرد علي منارشة  التدري  هيئة لاعضال الادال تقييم نتائج على بنال الارسام رؤسال يقوم -

,  25/5/2٠21بتاريل  واعتمادها من مجل  الكليه  الاعضال من عضو لا  عقوبات أ  وجود دون

27/11/2٠21  ,19/6/2٠22 

 اللازمة الإجرالات واتخاذ المعاونة والهيئة التدري  هيئة أعضال آرال لقيا  مناسبة وسائل للمؤسسة-7

 .التصحيحية الإجرالات اتخاذ في النتائج من لدراستها والاستفادة

 المناسبة الوسائل باستخدام المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء آراء بقياس المؤسسة تقوم -1 -7

نظام الترقي ، ظروف ومناخ العمل ، جودة  المثال سبيل على متضمنة(.  وغيرها ولقاءات استبانات)  مثل

 الأداء مقابل زيادة الأجر ، المرتبات والحوافز ، العدالة والمساواة في العمل 

 إستبيانات)  مثل المناسبة الوسائل باستخدام المعاونة والهيئة التدري  هيئة أعضال آرال بقيا  الكلية تقوم -

 استبيان نماذج خلال من بالكلية التدري  هيئة عضو راى لقيا  دراسة عمل تم حيث(  وغيرها ولقالات

 الاحصائي التحليل يتم ذلك بعد ثم رايهم لتقييم توزيعها ويتم المعاونة والهيئة التدري  هيئة لاعضال

 . والتعزيز التحسن خطط وضع في منها الاستفادة تمي نتائج الي والوصول

 .المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء أراء موتقي المؤسسة تحلل - 2-7

لاتخاذ الإجرالات  المعاونة والهيئة التدري  هيئة أعضال آرال تقييم استبيان نتائج بتحليل الكلية تقومكما 

 .التصحيحية

 المناسية التصحيحية الإجراءات وتتخذ النتائج من المؤسسة تستفيد -7-3

 هيئة اعضال ارال ريا  استبيانات نتائج اسا  على المناسبة التصحيحية الإجرالات باتخاذ الكلية تقوم-

 .  18/4/2٠22,  27/11/2٠21,  24/1٠/2٠2٠واعتمادها من مجل  الكليه  بتاريل  التدري 
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 -:والوثائق الأدلة

 ير موجودغ موجود الأدله والوثائق

بيان باعداد أعضاء هيئه التدريس ومعاونيهم تشمل -1

مؤهلاتهم)الدرجة العلمية( وتوزيعهم على الاقسام العلمية 

 ونسبه كل فئه الى الاجمالى

√  

 الفعلي المشغول إلى العمل على القائمين بنسب إحصائية-2

  التدريس هيئة لأعضاء

 

√  

 والهيئة التدريس هيئة لأعضاء العمل بأعباء حصائيةا-3

 تدريس) المعاونة

 ( . الخ..  إدارية مسئوليات مجتمعية خدمة بحث

√  

 المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء قدرات تنمية خطة-4

 المشاركين وأعداد تنفيذها تم التي التدريبية بالبرامج قائمة

 .فيها

√  

)  المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء أداء تقييم الية-5

 (.المستخدمة التقييم نماذج متضمنة

√  

 هيئة لأعضاء الموجهة الآراء قياس استبيانات نماذج-6

 . المعاونة والهيئة التدريس

√  

 تحقق ما على تدلل وثائق/  مطبوعات من المؤسسة توفره ما-7

 .المعيار

√  
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 التقييم الذاتى

مستوف  مستوف مؤشر التقييم

 جزئي 

 غير مستوف

الجهاز الإداري ملائم مع حجم وطبيعة أنشطه  .1
 المؤسسة | والعاملون موزعون وفقا لمؤهلاتهم 
وقدراتهم على الوظائف المختلفة وبما يتناسب مع مهام 
الوظيفة وتوجد آليات للتعامل مع النقص والزيادة في 

 أفراده

√   

الاحتياجات التدريبية للعاملين تحدد بصورة  .2
ات الملائمة لتنفيذ البرامج دورية وتتخذ الإجراء

 التي تلبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة.

√   

للمؤسسة نظام لتقييم أدال أعضال الجهاز الإدارى  .3
يتضمن معايير موضوعية ومعلنة وتخطرهم 
القيادة بنتائج التقييم, وتنارشهم فيها عند الضرورة 
وتحرص على استخدام نتائج التقييم للمحاسبة 

 التدريب والتطوير ولوضع برامج

√   

للمؤسسة وسائل مناسبه لقياس أراء اعضاء  .4
الجهاز الادارى واتخاذ الإجراءات اللازمه 

 1لدراستها ، والاستفادة من النتائج فى اتخا
 الاجراءات التصخيخيه

√   

 

 

 

 

 

 

 الجهاز الإدارى: 5معيار

للمؤسسه جهاز ادارى ملائم من حيث العدد والمؤهلات مع حجم وطبيعه انشطة المؤسسة 

ويتسم بكفاءة الأداء بما يكفل تحقيق رسالتها وأهدافها ، وتحرص المؤسسة على التنميه 

 ده وتلتزم بتقييم ادائهم وضمان قياس ارائهمالمستمرة لأفرا
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ؤهلاتهم الجهاز الإداري ملائم مع حجم وطبيعة أنشطه المؤسسة | والعاملون موزعون وفقا لم5/1

وقدراتهم على الوظائف المختلفة وبما يتناسب مع مهام الوظيفة وتوجد آليات للتعامل مع النقص والزيادة 

 في أفراده

 

تعد المؤسسة بيان بسعداد أعضال الجهاز الإدارى بمؤهلاتهم, وتوضح توزيعهم في الإدارات  ١/١/5

اط المؤسسة والمواصفات القياسية الصادرة عن والمعامل والقاعات والورش والمكتبة وغيرها وفق طبيعة نش

 الهيئة.

  (.5/1)مرفق  م2٠/1/2٠21للمؤسسة هيكل تنظيمي للجهاز الإدارى موثق و معتمد بتاريل 

  راعدة بيانات لأعضال الجهاز الإدار  بالمؤهلات وكذلك بيان بعدد العاملين بكل إدارة من توجد
عامل  1٠8والتي توضح أن عدد الجهاز الإدار  ,  2٠2٠/2٠21إدارات الكلية للعام الجامعي 

  (5/2) على روة العمل.  مرفق

 . تدر  المؤسسة مدى ملائمة أعداد الجهاز الإدار   لحجم المؤسسة وطبيعة نشاطها.  5/1/2

  و تتفق نسبة أعضال الجهاز الادار  إلى طلاب الكلية مع المعدلات المرجعية حيث إن عدد أعضال
م وإجمالي عدد الطلاب 2٠21 - 2٠2٠عضو على رأ  العمل عام  1٠8بلغ الجهاز الادار  ي

 (5/3)مرفق .  4٠: 1طالب حيث أن النسبة المرجعية للإداريين: الطلاب هي  4571
 

توزع المؤسسة العاملين والفنيين على الإدارات والأرسام العلمية وفقاً للتوصيف الوظيفي للتسكد من  3/١/5

 ل العمل وبما يضمن كفالة الأدال.الموارد البشرية بنالاً على عب تحقق التوازن في توزيع

  الرياضاااية جامعاااة طنطاااا  التربياااةتااام عمااال دليااال التوصااايف الاااوظيفي للجهااااز الإدار  لكلياااة, 
 (5/4) مرفقوتم توزيع الدليل علي جميع الارسام الادارية. 

 م ردر المستطاعورد تم توزيع العاملين بالجهاز الإدار  بالكلية طبقاً لمؤهلاته . 

  تاااااام إعتماااااااد حركااااااة التاااااانقلات لاااااابعض أعضااااااال الجهاااااااز الإدارى لمحاولااااااة تسااااااكينهم فااااااى
 م2٠22وحتى  2٠19عن طريق الاوامر الادارية من   تهم ردر المستطاع اتخصص

 تتعامل المؤسسة مع وجود عجز أو فائض في أعداد العاملين والفنيين ١/٤/5

  اعتمادهااا ماان مجلااا   ض فااي الجهاااز الإدار  بالكليااةللتعاماال مااع العجااز والفااائ عماال خطااةتاام
, وبناااالاً علاااى المعاااايير القومياااة لنسااابة الجهااااز الإدار  للطااالاب  27/11/2٠21بتااااريل الكلياااة 

 ( .5/5) مرفق( , عدم وجود عجز في الجهاز الإدار   1-4٠)

  تعليقات الكلية :
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لائمة لتنفيذ البرامج التي الاحتياجات التدريبية للعاملين تحدد بصورة دورية وتتخذ الإجراءات الم   5/۲

 تلبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة.

تستخدم المؤسسة وسائل ملائمة لتحديد الإحتياجات التدريبية لأعضال الجهاز الإدار  بصفة  1/ 5/۲

 دورية.

 مرفق  تم تحديد الاحتياجات التدريبية للقيادات الإدارية والعاملين بالكلية سنوياً من خلال استقصالات(
المقابلات وتوزيع استمارة استبيان لمعرفة أولوية إحتياجاتهم التدريبية  وورش العمل ,الآرال,  (5/6

وتقارير عن التغذية الراجعة لدورات التدريبية للسنة الماضية بداية من يناير حتى نهاية ديسمبر وبنال 
هي معتمدة وموثقة و م2٠22-2٠19بالجهاز الإدار  للعام عليه تم اعداد خطة التدريب الخاصة 

 (5/7) مرفق  18/4/2٠22بمجل  الكلية بتاريل 
 

تنفذ المؤسسة برامج لتنمية ردراتهم وتعد بيان بعدد البرامج التدريبية المنفذة وعدد ونسبة   ۲/ 5/۲

 المتدربين سنوياً من كل فئة إلى العدد الإجمالي

 خطة مع الاخذ بالتغذية الراجعة عن كل وتم تنفيذ الخطة التدريبية بالكلية وجارى استكمال تنفيذ ال
دورة من الاعضال المتدربين وذلك لمعرفة نقاط القوة والضعف واهم المقترحات والاخذ بها في 

 الخطة القادمة.

  الى  2٠14كما يوجد لدى الكلية خطط تدريبية موثقة ومعتمدة للجهاز الادارى للسنوات السابقة من
 م. 2٠18

 جدول يبين اعداد و م2٠22 – 2٠19ريب الجهاز الادارى للفترة من تم إعداد وتنفيذ خطة لتد
التدريبية التي تم تنفيذها من المخطط وعدد المتدربين والنسبة من اجمالي عدد الجهاز الدورات 
 (5/8) مرفق الادار  

 

 تقوم المؤسسة بقيا  مردود التدريب على الأدال بوسائل مناسبة.   ۲/ 5/۲

 يا  مردود التدريب على المتدربين من أعضال الجهاز الإدارى مثل كما تم تحديد وسائل ر
 رأى رادة وأعضال الجهاز الإدارى  الملاحظة المقابلات الشخصيه استقصال

 

للمؤسسة نظام لتقييم أدال أعضال الجهاز الإدارى يتضمن معايير موضوعية ومعلنة وتخطرهم القيادة   5/3

بة ولوضع برامج الضرورة وتحرص على استخدام نتائج التقييم للمحاس بنتائج التقييم, وتنارشهم فيها عند

 التدريب والتطوير

 تتبع المؤسسة معايير موضوعية وآليات لتقييم أدال الجهاز الإدارى.  ١/5/3



7٠ 
 

 العديد من الوسائل لتقييم أدال الجهاز الادارى منها الاستبيانات المعدة , سابقا  الكلية  استخدمت
داخل الأرسام الإدارية, وكذلك التقارير الأدال السنوية و نتائج المتابعة الداخلية  ملاحظة الأدالو

الخاصة بذلك وتقرير الكلية السنو  وكشف الحضور والانصراف, وأيضا وضع معايير لتقييم أدال 
 القيادات الإدارية والعاملين موثقة ومعتمدة ومعلنة

 ن بالكلية وهى تابعة لوحدة تقيم الادال للعاملين بالجامعة  تم انشال وحدة لتقيم الأدال الوظيفى للعاملي
حيث يتم التقيم عن طريق الأهداف الخاصة بكل إدارة   , وتم عقد ورش عمل لشرح كيفية التقيم 
والهدف منة والتعريف باللجنة المشكلة للتقيم وكل هذا يتم الكترونيا , ثم يتم تحليل نتائج التفيم 

 صحيحية .واتخاذ الاجرالات الت

 تعلن المؤسسة تلك المعايير والآليات بوسائل مناسبة.   5/3/۲

  من خلال ورشة عمل وكذلك  تم  تقييم ادال الجهاز الادار  وطريقة  تم الاعلان عن معايير واليات
 (5/9) مرفقعمل نموذج محاكاة للنقيم 

لاتخاذ الاجرالات  تنارشهم تقوم المؤسسة بإخطار أعضال الجهاز الإدارى بنتائج تقييمهم و  5/3/3

 .التصحيحية المناسبة ومنح حوافز للمتميزين

للمؤسسة وسائل مناسبه لقياس أراء اعضاء الجهاز الادارى واتخاذ الإجراءات اللازمه لدراستها ،  5/4
 الاجراءات التصخيخيه 1والاستفادة من النتائج فى اتخا

 

  مرفق  خلال تطبيق  اسبيان  لعاملين من عوامل الرضا وعدم الرضا الوظيفي مع ا معرفةتم
 اتخاذ الإجرالات التصحيحية لتحسين الرضا الوظيفي لجميع أعضال الجهاز الإدارى وتم   (5/1٠)

 (5/11)مرفق وكذا تفعيل آلية التعامل مع الشكاوى 
 

 -نقاط التميز والتنافسية :

  بالكليةماجستير والدكتوراة وكذلك من حاملى  درجتى ال يوجد عدد كبير من المؤهلات العليا . 
 . الدعم الكامل من الادارة العليا بالجامعة والكلية . 
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 -الأدلة والوثائق :

 

 موجود الأدلة والوثائق
غير 

 موجود

  √ . التوصيف الوظيفي .1

. بيان بأعداد العاملين والفنيين ومؤهلاتهم ونسب توزيعهم على الإدارات والأقسام 2

 العلمية .
√  

خطة تنمية قدرات أعضاء الجهاز الإداري والفني / قائمه بالبرامج التي تم  .3

 تنفيذها وإعداد المشاركين فيها
√  

  √ . نموذج تقييم أداء العاملين .4

  √ . نماذج استقصاء قياس الآراء الموجهة للعاملين .5

  √ . ما توفره المؤسسة من مطبوعات / وثائق تدلل على تحقق المعيار .6
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  
 

  الذاتي: التقييم- 
 

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 
 جزئيا

غير 
 مستوف

الموارد المالية للمؤسسة كافيه لطبيعة نشاطها وأعداد الطلاب ويتم  1
توزيعها وفقا | للاحتياجات الفعلية بما يمكن المؤسسة من تحقيق رسالتها 

 وأهدافها.
 √  

متنوعة مع وجود أدلة على زيادة معدل تنمية الموارد  مصادر التمويل. 2
 للمؤسسة.الذاتية | 

√ 
  

. مباني المؤسسة وراعات المحاضرات والفصول الدراسية والمعامل 3
والورش وخلافة وتجهيزاتها ملائمة لطبيعة نشاط المؤسسة ولأعداد 

 بالمباني.الطلاب ويتوافر المناخ الصحي 

 

√  

لمعامل والآلات والمعدات والبنية التحتية والمرافق . صيانة القاعات وا4
 دورية. -يتم بصورة 

√ 
  

   √  مناسبة.. إجرالات الأمن والسلامة المتبعة في المؤسسة 5

. وسائل الاتصال والموارد والنظم التكنولوجية المستخدمة حديثة 6
ة وملائمة للنشاط الأكاديمي للمؤسسة وللعمليات الإدارية بها وللمؤسس

 دوريا.مورع الكتروني فاعل ويحدث 

 

√  

. المكتبة ملائمة لنشاط المؤسسة من حيث توافر الكتب والمراجع 7
والتجهيزات والخدمات التي تلبي احتياجات الطلاب والباحثين والمكتبة 

 الررمية متاحة للمعنيين

√ 
  

 
  

 الموارد المالية: 6معيار 

منطوق المعيار / للمؤسسة مواردها المالية والمادية والتسهيلات الداعمة الملائمة لطبيعة نشاطها وحجمه، 
 ى كفاءة استخدام تلك الموارد وتنميتها.بما يمكنها من تحقيق رسالتها وأهدافها، وتحرص عل
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ب ويتم توزيعها وفقا للاحتياجات الفعلية بما الموارد المالية للمؤسسة كافية لطبيعة نشاطها وأعداد الطلا -1

 يمكن المؤسسة من تحقيق رسالتها وأهدافها.
 

توفر المؤسسة الموارد المالية الكافية سنوياً, والتي تغطي التكلفة المالية لتحقيق رسالتها وأهدافها  -1-1
 ك:الإستراتيجية وجميع أنشطتها, وفي حال عدم كفايتها تنارش المؤسسة أسباب ذل

 
يوضح الميزانية  (6/1) يتم استخدام بنود الموازنة بكافة ابوابها على الوجه الأمثل للصرف مرفق -

ويستدعى الأمر أحيانا تعزيز بعض البنود من  المخصصة للكلية علي مدار الخم  سنوات الماضية
بنود الصيانة  موازنة الجامعة لعدم كفاية المخصص لموازنة الكلية لمواجهة المصروفات المطلوبة مثل

ورطع غيار ومواد و مهمات و خامات و نفقات ارامة معارض ويوجد أمثلة لتلك الخطابات الخاصة 
 3/2بند )  2٠2٠بطلب تعزيز من موازنة الجامعة لاعادة تخصيص البنود التالية عن شهر أكتوبر 

ومهمات  مواد 2/4جنيها بند  549٠٠مطبوعات أخرى  4/6جنيها, بند  1٠٠٠٠أجور موسميين 
    جنيها, الل 5٠٠٠متنوعة . 

 الاحتياجاتتوزع المؤسسة مواردها المالية على الانشطة التعليمية والبحثية وأنشطة خدمة المجتمع وفق  -2-1
 الفعلية بالخطة الإستراتيجية.

 
اتيجية تم عمل بيان بمدى ملائمة الموارد المالية لممارسة الانشطة المختلفة بالكلية وفقا للخطة الاستر -

مرفق ( 2٠21 - 2٠2٠للكلية وموازنة الكلية. حيث يوجد بيان من وحدة الحسابات بالكلية للعام المالى )
يوضح ارصدة الحسابات و أن هذه الأرصدة تتوزع في ميادين مختلفة فى الكلية مثل مشروع ( 6/1)

ج(, طلبة  2765419( خدمات تعليمية للكلية )87٠٠5جنيها, مؤتمر الكلية )  491586٠الجودة )
 ج( , غيرها ..(  19182943ج( , صندوق البحوث )174488٠وافدين )

 مصادر التمويل متنوعة مع وجود أدلة على زيادة معدل تنمية الموارد الذاتية للمؤسسة. -2
 

ات تنوع المؤسسة, مصادر مواردها المالية مثل ) أنشطة المؤسسة لتنمية مواردها المالية الذاتية والوحد -1-2
  ذات الطابع الخاص وغيرها (.

 .تعتمد الكليه في تمويل خطتها الاستراتيجية على المشروعات الممولة من الجامعة 

  موثق ( 2٠22- 2٠21,  2٠21 – 2٠2٠تم عمل بيان لحصر مصادر التمويل الذاتي للعام الجامعی
 :. تنوعة وتشمل ما يلىكما أن مصادر التمويل الذاتي للكلية متعددة و م. ومعتمد بمجل  الكلية 

o .( 6/3)مرفق  الوحدات ذات الطابع الخاص 
o . المجلة العلمية  

 تحدد المؤسسة إسهاماتها في زيادة الموارد المالية الذاتية على مدار الأعوام الثلاثة الماضية. -2-2
 

حثية المختلفة تم عمل خطة لتنمية الموارد الذاتية والتابعة لخطة الكلية في المجالات الاكاديمية والب -
وتشمل عمل دورات في ( 6/2)معتمدة فى مجل  الكليه مرفق  2٠22-2٠21للعام الجامعي 

التخصصات المختلفة كالاصابات وتسهيل الرياضيين , كما تم عمل أكاديميات لتعليم البراعم مثل 
يعمل بنظام الساعه  أكاديمية كرة القدم والسله وغيرها , أيضا هناك مركز الليارة البدنية بالكلية والذ 

 , وتسجير الملاعب وحمام السباحة لمختلف الاكاديميات الخارجية . 

  تعليقات الكلية :
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مباني المؤسسة وراعات المحاضرات والفصول الدراسية والمعامل والورش وخلافة وتجهيزاتها ملائمة  -3
 لطبيعة نشاط المؤسسة ولأعداد الطلاب ويتوافر المناخ الصحي بالمباني .

 
وثيقة دليل الأبنية والمنش ت ) وثيقة التقدير الكمي للمباني (. تتضمن مباني المؤسسة وإعداد  تعد المؤسسة 3-1

 القاعات الدراسية والمعامل وتجهيزاتها وغيرها.
تتسم مبانى الكلية بشكل عام بملائمتها لطبيعة النشاط الذ  تقوم به الكلية ولأعداد الطلاب, حيث تم  -

والذ  من خلاله تم اضافة عدد من  2٠21-2٠2٠العام الجامعي في ( 2)افتتاح المبنى الجديد 
 المدرجات والقاعات الدراسية والمعامل.

( NORMSتم عمل دراسة عن التقييم الكمى للمساحات والتجهيزات والأجهزة والموارد البشرية) -

 (6/4)مرفق  2٠22 -3 –معتمد بمجل  الكلية بتاريل 
 

ع أعداد الطلاب من حيث التصميم والمساحة والتجهيزات وفق تحدد المؤسسة مدى تناسب ذلك م -2-3
 المواصفات القياسية للهيئة.

 

  تم اعداد بيان بمدى تناسب أعداد الطلاب من حيث التصميم والمساحة والتجهيزات وفقا للمواصفات
 .القياسية للهيئة 

 مرافق من مدرجات كما تم استطلاع رأى أعضال هيئة التدري  والهيئة المعاونة والطلاب عن ال
وراعات دراسية ومعامل وتم تحليلها احصائيا ووجد أن رأى عدد كبير من أعضال هيئة التدري  

 والهيئة المعاونة والطلاب يتفق مع استبيانه الملائم للخدمات التعليمية. 
  الدفعة ويوجد أيضا المدرج المركزى )أ( )ب( حيث يتم الاستعانة بهم فى حالة الأعداد الكبيرة ووجود

 كاملة في المحاضرات.
  تتوافر بالكلية التجهيزات اللازمة لقيام المؤسسة بسنشطتها وهذه التجهيزات تكون ملائمة لطبيعة

النشاط التي تقوم به الكلية. فمثلا تتوافر بالمدرجات اجهزة الداتا شو وسبورات العرض الخاصة بها 
توافر بالمعامل الأجهزة والمعدات الخاصة وأجهزة الكمبيوتر اللازمة لاعطال المحاضرات كما ت

 بتدريب الطلبة عمليا كل على حسب طبيعة التخصص والقسم الذ  يتم الدراسة به.
 .(6/5)مرفقيتوافر المناخ الصحي لمباني الكلية, حيث تتصف مبانى الكلية بالنظافة الى حد كبير 
 من خلال النوافذ الموجودة في المدرجات  كما تتميز أبنية الكلية بالتهوية الجيدة سوال الطبيعية منها

والقاعات والمعامل والمكاتب وغيرها او الصناعية من خلال التكييفات والمراوح المنشرة في ارجال 
 الكلية. 

 .كما تتميز الابنية أيضا بالاضالة الجيدة الطبيعية وايضا الاضالة الكهربائية 
 
الأنشطة الداعمة للبرامج التعليمية إن وجدت مثل )  تحصر المؤسسة وتحدد مدى ملالمة التسهيلات -3-3

  (6/7) مرفق (. الطلابية والمسابقات المختلفة
 صيانة القاعات والمعامل والآلات والمعدات والبنية التحتية والمرافق يتم بصورة دورية. -4
 
دات والمعامل وغيرها تتخذ المؤسسة إجرالات فاعلة لصيانة البنية التحتية والقاعات والاجهزة والمع 1 -4

 (6/6مرفق )بصفة دورية مثل ) خطة صيانة, وعقود صيانة وغيرها(.
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يوجد خطط سنوية للصيانة يتم اعتمادها وتفعيلها وتحديثها بصورة دورية ومنها خطة الصيانة للعام  -
 تم توثيق خطة صيانة المنشات و الأجهزة والمعدات والآلات للعام الجامعي 2٠22- 2٠19الجامعي 
كما يوجد أدلة على اتمامها بصورة دورية حيث يوجد محضر فحص ( 6/8مرفق )  2٠22 - 2٠19

, كما يوجد طلب خاص باجرال الصيانه الدوريه لطفايات 4/2/2٠21أجهزة تم فحصها بتاريل 
وعلى سبيل المثال تم عمل خطة للنظافة بالمؤسسة وتم  الحريق الموجوده بالمبنى الجديد والمبنى.\

 دها.اعتما
 إجرالات الأمن والسلامة المتبعة في المؤسسة مناسبة . -5
 
 )أمنتتخذ المؤسسة الممارسات المناسبة للمحافظة على الامن والسلامة وتوفر التجهيزات الملائمة مثل  -5-1

 .وغيرها(المعامل والورش والتعامل مع المواد الخطرة والأمراض المعدية 
 

) مرفق  2٠2٠/2٠21ات والكوارث معتمد بمجل  الكلية بتاريل تم عمل بيان بتشكيل وحدة الأزم -
, تم 2٠17 3/8وتمت الموافقة على اعتماد الهيكل التنظيمي لوحدة الازمات والكوارث بتاريل  (6/8

, تم اعتماد دليل لوحدة الازمات  2٠22 /11تحديث اعتماد تشكيل لوحدة الازمات والكوارث بتاريل 
وتشمل على مفهوم الازمات والكوارث والهيكل التنظيمي لوحدة  2٠18 /4 /11والكوارث بتاريل 

الازمات والكوارث ومتطلبات تشغيل وحدة الازمات والكوارث و مراحل ادارة الكوارث وخطة ادارة 
 .الازمات والكوارث 

 
 (6/8ق)مرفتعد المؤسسة خطة للإخلال وإدارة الأزمات والكوارث وتنفذ تجربة إخلال بغرض التدريب.  -5-2

ثم تم تحديث خطة  1/12/2٠21تم عمل خطة للطوارىل والاخلال معتمدة بمجل  الكلية بتاريل  -

وتشتمل على اهداف الخطة وعناصر الخطة ووجبات فريق ادارة  م2٠21\12\1الاخلال بتاريل 
 . الازمات والوسائل والمعدات المطلوب توافرها فى الكلية والتجارب والاختبارات وتقييم النتائج

كما تم عمل بيان بسعداد وأماكن توزيع الطفايات بالكلية ومدى صلاحيتها  كما تم عمل بيان بسماكن  -
  م2٠21\1٠\11اللوحات الارشادية ومخارج الطوارىل بالكلية معتمد بمجل  الكلية بتاريل 

 
اديمي للمؤسسة وسائل الاتصال والموارد والنظم التكنولوجية المستخدمة حديثة وملائمة للنشاط الأك -6

 وللعمليات الإدارية بها وللمؤسسة مورع إلكتروني فاعل ويحدث دوريا.
توفر وتحدث المؤسسة البنية التكنولوجية متضمنة على سبيل المثال ) المكتبة الإلكترونية المركزية,  6-1

 , وشبكة سلكية ولاسلكية للإنترنت وغيرها(.MISونظم ميكنة إدارة المعلومات 

 
يب عن وسائل الاتصال الحديثة وتكنولوجيا المعلومات بالكلية و يوضح ان وسائل الأتصال تم عمل كت -

بالمبنى القديم ( 12٠نقطة نت )( 2٠8متنوعة ما بين خطوط تليفونات و فاك  الى نقاط انترنت وهى 
 2٠17/2/8بالمبنى الجديد ( وتم اعتماد تحديث اماكن النت بتاريل  86و 

 وسائل الاتصال تم اعداد مطوية ب كما -
 ( بالكلية ITتم تشكيل فريق عمل وحدة تكنولوجيا المعلومات ) -

 توفر المؤسسة عدد حاسبات كافية وفق طبيعة نشاط المؤسسة. 6-2
 تم عمل بيان بحصر أجهزة الكمبيوتر ونقاط النت وأماكن تواجدها بالمبنى الجديد والقديم  -
 
 (6/9مرفق)نترنت وتنوع الخدمات المتوافرة من الإنترنت. توفر المؤسسة وتحدث مورعها على شبكة الإ 6-3
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المكتبة ملائمة لنشاط المؤسسة من حيث توافر الكتب والمراجع والتجهيزات والخدمات التي تلبي  -7
 احتياجات الطلاب والباحثين والمكتبة الرقمية متاحة للمعنيين.

جع والخدمات المقدمة بالمكتبة مثل ) توفر المؤسسة مكتبة ملائمة من حيث التجهيزات والمرا -1-7
 والإنترنت .. وغيرها(. -الإستعارة. التصوير 

 
ملائمة من حيث التجهيزات والمراجع والخدمات المقدمة حيث تنقسم  (6/1٠مرفق) توفر الكلية مكتبة -

 المكتبة إلى مكتبة الطالب و مكتبة الدراسات العليا ومكتبة الرسائل العلمية ويتمثل ذلك في :
كما تم اعداد بيان بتجهيزات المكتبة من الادوات والتجهيزات الموجودة في مكتبة الدراسات ومكتبة 
طلاب مرحلة البكالويو  من مناضد وكراسى واجهزة كمبيوتر وشاشات ودواليب ومكاتب وغيرها 

  وتم تحديث هذا البيان 2٠15/5/13بتاريل 
 ة.ما يوجد بيان بسعداد ومؤهلات العاملين بالمكتب

  ويوجد بيان بمقتنيات كل مكتبة بنالا على ما تم عمله من حصر حديث لكل من  -

 أعداد الكتب الموجودة في مكتبة الطلاب 
  م2٠21\2٠2٠أعداد الكتب الموجودة في مكتبة الدراسات العليا للعام الجامعي 

  م2٠21\2٠2٠عي الرسائل العلمية في مكتبة الدراسات العليا للعام الجام--  
 د المجلات والدوريات لكل الارسام .أعدا 
  2٠2٠الكتب والمجلات والهدايا باللغة العربية في مكتبة الطلاب وكذلك الكتب الحديثة للعام الجامعي-

 م2٠21
 وتحديثه  م2٠22-2٠19سنوات من 3كما تم عمل بيان بالمستفيدين بالمكتبة لمدة  -
ت العليا والطلاب الخارجيين من مرحلة أعداد المترددين من طلاب مرحلة البكالوريو  والدراسا -

 دكتوراة ( -الدراسات ) ماجستير 
تم عمل استبيان للطلاب واعضال هيئة التدري  حول الاستفادة من الخدمات والكتب والتجهيزات  -

 بالمكتبة وتم عمل بيان بذلك. 
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 الأدله والوثائق 

 وجودغير م وجودم والوثائقالأدله 

صادر وقيمة الموارد المالية الذاتية )صناديق بيان إحصائي بم .1
 وحسابات( وتطورها )للأعوام الثلاثة السابقة(.

√  

  √ الحساب الختامي للعام السابق. .2

دليل الأبنية والمنشآت للمؤسسة، متضمنا قائمة بالمدرجات  .3
وقاعات الدرس، والمعامل والورش والعيادات والمزارع 

تها الاستيعابية وتجهيزاتها والمكتبة وخلافه ومساحاتها وسع
 المتخصصة.

√  

  √ .بيان بالمراكز والوحدات .4

قائمة بالتسهيلات الداعمة )مثل أماكن التدريب من مستشفيات  .5
تعليمية / ورش/ ملاعب/ فنادق ومطاعم/ حقول تجريبية.... 

 إلخ(.

√  

  √ خطة الصيانة السنوية للبنية التحتية والمرافق.  .6

والسلامة )أعداد وأماكن ونوعيات وتحديث  بيانات خاصة بالأمن .7
طفايات الحريق والإطفاء الذاتي في المؤسسة بما فيها من 

 مخازن ومواد خطرة وكيماويات...إلخ(.

√  

  √ خطط الإخلاء وإدارة الأزمات والكوارث .8

  √ موقع المكتبة الإلكترونية )إن وجد(. .9

قائمة بالكتب والمراجع مقسمة تبعا للتخصص   .10
 كتبة المؤسسة ومكتبات الأقسام العلمية(.)في م

√  

  √ الموقع الإلكتروني للمؤسسة. .11

وثائق تدلل على  /ما توفره المؤسسة من مطبوعات .12
 تحقق المعيار.

√  
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منطوق المعيار / المؤسسة تتبنى المعايير الأكاديمية القومية المرجعية أو غيرها من المعايير المعتمدة 

رسالتها وأهدافها، وتتأكد من توافق برامجها التعليمية مع المعايير التي تبنتها، وتتخذ  بما يتناسب مع

الإجراءات اللازمة للوفاء بمتطلباتها، وتحرص المؤسسة على أن تلبى البرامج التعليمية المقدمة 

جعتها احتياجات المجتمع وسوق العمل وتوصف البرامج التعليمية والمقررات الدراسية ، وتقوم بمرا

 وتطويرها بصورة دورية .

 
 -التقييم الذاتي: 

 

 مؤشر التقييم
 مستوف

 

مستوف 

 جزئيا

غير 

 مستوف

. المعايير الأكاديمية المرجعية التي تبنتها المؤسسة من خلال المجال  1

 الرسمية تتوافق مع رسالة المؤسسة وأهدافها .
√ 

  

فقا لما تنطو  عليه البرامج التعليمية ملائمة لمتطلبات سوق العمل و 2

 رسالة المؤسسة .
√ 

  

البرامج التعليمية موصفة ومعتمدة وتتوافق نواتج التعلم لكل برنامج  -3

 مع المعايير الأكاديمية المرجعية المتبناة 
√ 

  

نواتج التعلم لكل برنامج تعليميي تتسق مع مقرراته الدراسية  -4

التي تحقق نواتج وتوصيف المقررات يوضح طرق التدري  والتقويم 

 التعلم .

√ 

  

البرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة دورية  -5

 بمشاركة المراجعين الداخليين والخارجيين .
√ 

  

. للمؤسسة تقارير سنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية بما يؤكد 6

طلع عليها المعنيون الالتزام بالتوصيف المعلن للمقررات الدراسية وي

 وتستفيد المؤسسة منها في وضع خطط التحسين

√ 

  

  

 المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية: 7معيار 
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المعايير الأكاديمية المرجعية التي تبنتها المؤسسة من خلال المجالس الرسمية تتوافق مع رسالة  -1

 المؤسسة وأهدافها
 
عليمية للمرحلة الجامعية تتخذ المؤسسة الإجراءات الرسمية لتبنى المعايير الأكاديمية للبرامج الت - 1-1

 الأولى ) عرضها ومناقشتها واعتمادها من المجالس الرسمية(.
 

  تم  التربية الرياضيةتقدم الكلية برنامج واحد للمرحلة الجامعية الأولى وهو برنامج بكالوريو  في
ة . تبنت الكلية المعايير القومي م2٠/9/2٠16" في  4749إررار لائحته بالقرار الوزارى ررم 

م من ربل الهيئة القومية لضمان جودة التعليم 2٠٠9( إصدار يناير NARSالأكاديمية المرجعية )

و اتخذت الكلية الاجرالات الرسمية لتبني (7/1)مرفق)مرفق المعايير الاكاديمية( والاعتماد 
عضال وتطبيق المعايير الأكاديمية وذلك من خلال عقد ورش عمل ربل تبني المعايير الأكاديمية لأ

هيئة التدري  ومعاونيهم وتم عرض المعايير الأكاديمية على الأرسام العلمية للموافقة على التبنى 
وتم الاعتماد والموافقة من مجل  الكلية  (7/2)مرفقمجال  الأرسام العلمية (  والتطبيق )مرفق

الكلية بتاريل ل  مج اعتماد استمراريه تبني المعايير الاكاديمية من وتم  م 2٠٠9//18/11بتاريل 
كما تم عمل توافق بين المعايير الاكاديمية ( 7/3) مرفق م 2٠21/ 11/ 27,   م .2/12/2٠13

توافق بين نواتج التعلم المستهدفة فى  مصفوفة المتبناه وبين رسالة الكلية وذلك من خلال عمل 
ر تخدم الثلاث محاور المعايير وبين رسالة الكلية ووجد أن نواتج التعلم المستهدفة فى المعايي

المعايير  مصفوفة التعليم والتعلم والبحث العلمي وخدمة المجتمع ) المستهدفة في رسالة الكلية وهم
وايضا تم عمل توافق بين اهداف برنامج البكالوريو  وبين رسالة الكلية ( 7/4مرفق) (مع الرسالة

للبرنامج ورسالة الكلية حيث  توافق بين نواتج التعلم المستهدفة مصفوفةوذلك من خلال عمل 
أوضح التوافق بين نواتج التعلم للبرنامج و رسالة الكلية فيما يخص التعليم والطلاب والمجتمع ككل 

وضح ت مصفوفةوكذلك تم عمل  ( 7/5)مرفق البرنامج مع الرسالة  مصفوفهوايضا البحث العلمى )
 للكلية و الذى يبين أن الكلية رد خلصت الىمدى توافق المعايير المتبناة مع الأهداف الاستراتيجية 

التربية استرايجي بهم تحقق ما تهدف اليه المعايير الأكاديمية المتبناه في خريجى رطاع  هدف عشر 
 (7/6)مرفقالتوافق بين المعايير المتبناة والأهداف الإستراتيجية للكلية(.  مصفوفة) الرياضية 

 .عايير الأكاديمية المتبناه مع رسالتها وأهدافها الإستراتيجيةتتحقق المؤسسة من مدى توافق الم -2.1

  تم عمل مصفوفة بين الاهداف العامة للبرنامج ونواتج التعلم المستهدفة للبرنامج )مصفوفة الأهداف
 (7/7)مرفقمع نواتج التعلم للبرنامج( 

 سالة المؤسسةالبرامج التعليمية ملائمة لمتطلبات سوق العمل وفقا لما تنطوي عليه ر - 2
استبيانات لقياس رضا منظمات سوق العمل عن تطبق المؤسسة آليات لاستقراء سوق العمل مثل )  -2-1

 البرامج التعليميه للكليه (
الخريجيين تحرص الكلية على تلبية برنامجها لاحتياجات سوق العمل حيث تم أخذ رأى الجهات المعنية من 

وذلك بعرض توصيف برنامج  مهن الرياضية وموجهى التربية الرياضية ومديرى الانديه الرياضيه ونقابه ال
عليهم وأخذ رأيهم في أهداف البرنامج ونواتج التعلم التي يهدف  program specificationالبكالوريو  

البرنامج الى اكسابها للخريج ومقررات البرنامج التي يدرسها الخريج على مدار السنوات الدراسية 
   (7/8)مرفق  الاستبيانات الي الجهات المعنية (ظرية والعملية للتعلم )والساعات الن

  تعليقات الكلية :
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بسن اهداف البرنامج ونواتج التعلم والمقررات التي يتم تدريسها تفي بمتطلبات سوق  الارالوأفادت معظم  
 العمل لديهم 

 3- الأكاديمية  البرامج التعليمية موصفة ومعتمدة وتتوافق نواتج التعلم لكل برنامج مع المعايير
 المرجعية المتبناة.

 توصف المؤسسة البرامج التعليمية وتعتمد التوصيف في مجالسها الرسمية.  1 – 3
 
وهو البرنامج القائم وأجمالي عدد  التربية الرياضيةتقدم الكلية برنامجاً واحداً لمرحلة البكالوريو  في  

برنامج البكالوريو  ومقرراته الدراسية ساعة ويوجد توصيف معتمد ل 184الساعات به نظرى و عملى 
يحتوى على جميع عناصر التوصيف الرئيسية تبعا لنموذج الهيئة ويتم تحديثه بصورة مستمره تبعا لتعديل 

تحليل تقارير المراجعيين الداخليين ) المراجعين الخارجيين والداخليين المقررات وتم عرضه على 
وتم تعديل ما اوصى به في المراجعة الداخلية والخارجية وتم  ( 7/9)مرفق ( م 2٠22-2٠21والخارجيين 

كما تم اعتماد توصيف البرامج والمقررات لمرحله  م27/11/2٠14اعتماد البرنامج فى مجل  الكلية 
م وتم 25/1٠/2٠21م وتم ترشيح المراجعي الداخليين والخارجيين بتاريل 27/11/2٠21البكالوريو  

لمقررات واعتماد تقارير البرنامج والمقررات  للبكالوريو  والدراسات العليا ااعتماد توصيف البرنامج وا
 (7/1٠) مرفق  م 2٠22/  6/  19بمجل  الكلية بتاريل 

تتحقق المؤسسة من مدى توافق تصميم البرامج التعليمية من اللائحة الداخلية والمعايير    2 – 3
 برنامج التعليمي / المعايير الأكاديمية(.الأكاديمية المرجعية المتبناه ) إعداد مصفوفة ال

  تتسكد المؤسسة من مدى توافق تصميم برنامجها التعليمي مع اللائحة الداخلية والمعايير الأكاديمية
المتبناه حيث تم عمل مصفوفة توافق بين النواتج المستهدفه لبرنامج البكالوريو  وبين المعايير 

حقيق المخرجات التعليمية المستهدفة لبرنامج البكالوريو  الأكاديمية المتبناه للتحقق من مدى ت
 (7/11)مرفقللمعايير الأكاديمية المتبناه )مصفوفة المعايير مع البرنامج( 

 
نواتج التعلم لكل برنامج تعليميي تتسق مع مقرراته الدراسية وتوصيف المقررات يوضح طرق  -4

 . التدريس والتقويم التي تحقق نواتج التعلم
 
تتحقق المؤسسة من مدى توافق المقررات الدراسية مع البرامج التعليمية ) إعداد مصفوفة   -4-1

 البرنامج التعليمي المقررات الدراسية (.

   تتوافق نواتج التعلم لبرنامج البكالوريو   مع مقررات البرنامج ورد تم عمل مصفوفة توافق
البرنامج توضح مدى التوافق بين نواتج التعلم لبرنامج البكالوريو  و بين المقررات التي يحتويها 

المستهدفة للبرنامج وبين المقررات والتي تؤكد تحقيق المقررات لنواتج التعلم المستهدفة للبرنامج 
 (7/12ق )مرففوفة البرنامج مع المقررات( )مص

المحتوى توصف المؤسسة المقررات الدراسية متضمنة أهداف المقرر ونواتج التعلم وموضوعات  -4-2
 .العلمي وطرق التدريس والتعلم والتقويم والمراجع العلمية. وتعتمد التوصيف في مجالسها الرسمية

 

  فى البرنامج وتم اعداده تبعا  م ( 2٠22 – 2٠21) يوجد توصيف للمقررات الدراسية المختلفة
ئحة لنموذج الهيئة ( مشتملا على كافة عناصر التوصيف ومطابق لبيانات المقرر في لا

م في مجل   م ( 2٠21 – 2٠2٠) البكالوريو  . ورد تم اعتماد توصيف المقررات للعام الجامعي 
ويتم تحديثها م 2٠22/  6/ 19م بتاريل2٠22-2٠21وتوصيفات , م 27/11/2٠21الكلية بتاريل 
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يا تبعا لاى تعديل في توصيف البرنامج ومراجعتها داخليا وخارجيا واعتمادها من مجل  الكلية سنو
 (7/13)مرفق)محاضر المجل  لاعتماد توصيف المقررات(. 

 تتأكد المؤسسة من مدى توافق طرق التدريس والتعلم والتقويم مع نواتج تعلم المقررات الدراسية.  4-3

   تم عمل مصفوفات المقرر والتي تشتمل على مصفوفة بين نواتج التعلم لكل مقرر وبين محتوى
ومصفوفة توافق بين طرق ( 7/14) مرفق م المقرر والمحتوىالمقرر )مصفوفة النواتج تعل

 )مرفقالتدري  والتعلم مع نواتج التعلم للمقرر ) مصفوفات طرق التدري  مع نواتج تعلم المقرر 
7/15)       

   وعمل مصفوفة توافق بين طرق التقويم للمقرر مع نواتج التعلم للمقرر مصفوفات طرق التقويم مع
 (7/16)مرفق ر( نواتج تعلم المقر

 
تعلن المؤسسة توصيف المقررات الدراسية والبرامج التعليمية في بداية للعام الجامعي أو الفصل  4-4

 الدراسي للطلاب بالوسائل المناسبة.
 

 ومنصه التعليم  يتم اعلان الطلاب بتوصيف البرنامج والمقررات على مورع الكلية الالكترونى
الكلية والقسم والتوصيف موضحا طرق  رساله ث يوضح فيهاحي الالكترونى ميكروسوفت تيمز 

التدري  والتقويم للمقرر , وأيضاً يتم عرض توصيف كل مقرر في بداية أول محاضرة للكلية كل 
 فصل دراسي. 

 
البرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة دورية بمشاركة المراجعين الداخليين  -5

 والخارجيين
تتخذ المؤسسة والأقسام العلمية الإجراءات الرسمية للمراجعة الداخلية والخارجية الدورية   1 – 5

للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية مثل ) تحديد معايير لإختيار المراجعين (. إختيارهم من خلال 
 المجالس الرسمية، ومناقشة تقاريرهم وغيرها.

 

 الدورية للبرنامج والمقررات حيث توجد آلية للمراجعة الدورية  . تتوافر اجرالات موثقة للمراجعة
وكذلك يوجد معايير لاختيار المراجعين  (7/17)مرفق للبرنامج والمقررات آلية المراجعة الدورية

ويتم م 25/1٠/2٠21والخارجيين بتاريل تم تحديد تشكيل المراجعيين الداخليين و ( 7/18)مرفق 
مرفق تحليل تقارير  )ى القسم وفريق المراجعة الداخلية لوحدة الجودةمراجعة المقررات على مستو

من خلال مراجعة أعضال وحدة ضمان و   ( 7/19مرفق) المراجعيين الداخليين والخارجيين (
الجودة لملفات الأرسام العلمية التي تشمل على توصيف البرنامج والمقررات الدراسية الخاصة بكل 

م بتاريل 2٠2٠/2٠21مقررات البرنامج و لراجعة من مجل  الكلية لرسم علمي وتم اعتماد الم
كما تم منارشة نتائج المراجعة  م 19/6/2٠22بتاريل  2٠22-2٠21ومقررات .27/11/2٠21

 وعرضها علي الارسام العلميه لاجرال لبرنامج البكالوريو  ومقرراته والخارجيه الداخلية
 .التعديلات اللازمه
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ؤسسة الإجرالات والضوابط المناسبة للمتابعة والمراجعة الدورية في حالة البرامج التعليمية تتخذ الم - 2.5
 المشتركة.

 .  تتم المراجعة الخارجية للبرنامج والمقررات بصورة دورية سنويا على يد اساتذه متخصصين
مراجعة  ومعنين ومراجعين معتمدين في الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد حيث تم

اساتذه متخصين في من ربل  2٠22-2٠21برنامج ومقررات مرحلة البكالوريو  للعام الجامعي
برنامج التدري  والتدريب وعلوم الحركة ومسابقات الميدان والمضمار والجمباز والتمرينات 

ه والتعبير الحركى والعروض الرياضية وعلم النف  ولاداره والترويح الرياضي والالعاب الجماعي
وتم  ورياضات المضرب والمنازلات ورياضات المضرب والرياضات المائية وعلوم الصحة  

 م.25/1٠/2٠21اعتماد المراجعين الخارجيين بمجل  كليه 
 

 
تستفيد المؤسسة من تقارير المراجعين الداخليين والخارجيين للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية في  3.5

 .تطوير البرامج التعليمية 
 .  يتم الاستفادة من تقارير المراجعين الداخليين والخارجيين حيث تم اعادة صياغة لنواتج التعلم

المستهدفة للبرنامج بما يتوافق مع المعايير المتبناة وايضا تعديل توصيفات المقررات كما أوصى 
عديل اكواد المراجعيين بمراجعة جميع البيانات الخاصة بالمقررات وتحديث المراجع العلميه وت

 وتم تنفيذ كافه التعديلات المشار اليها.المقررات 
 
تستفيد المؤسسة من تقارير المراجعين الداخليين والخارجيين للبرامج التعليمية والمقررات  4.5

 الدراسية في تطوير البرامج التعليمية )تذكر أمثلة من البرامج والمقررات التي تم تطويرها(
 

  ال  الكلية اعتمادها بمجمنارشتها و عتمده لمرحلة البكالوريو  وتم لائحه ساعات مأيضا تم عمل
)مرفق مجال  الكليه لاعتماد لائحه م   8/9/2٠22* 28/11/2٠22م *28/6/2٠21بتاريل  

    (7/19)مرفق الساعات المعتمده (
 6- وصيف للمؤسسة تقارير سنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية بما يؤكد الالتزام بالت

 المعلن للمقررات الدراسية ويطلع عليها المعنيون وتستفيد المؤسسة منها في وضع خطط التحسين
 

تعد الارسام العلمية تقارير سنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية متضمنة نتائج تحليل آرال  1.6
لم بالتوصيف المعلن ونتائج المراجعين والطلاب ومدى توافق محتوى الوررة الامتحانية مع نواتج التع

 الامتحانات وخطة التحسين والتطوير وغيرها.

  يوجد تقارير سنوية دورية لبرنامج ومقررات مرحلة البكالوريو  مكتملة الأجزال تم اعدادها بنالا
على نموذج الهيئة حيث يحتوى على بيانات المقرر ونتائج الطلاب وآرال الطلاب والمراجعين 

حيث تقوم الأرسام ( 7/2٠ مرفق) تطوير )تقرير( البرنامج . تقرير. المقررات( وخطط التحسين وال
العلمية بعمل ومنارشة تقارير سنوية دورية عن مقرراتهم الدراسية وكذا منارشتها واعتمادها من 

مجالسهم الرسمية كما تقوم وحدة ضمان الجودة بعمل تقرير برنامج مرحلة البكالوريو  واعتماده 
لكلية, كما يتم اعتماد تقارير المقررات للفرق الدراسية الأربعة بعد مراجعتهم بمجل  في مجل  ا

 م2٠21-2٠2٠الكلية بشكل دورى سنويا, حيث تم اعتماد تقارير العام الجامعي 
 . م 27/11/2٠21بتاريل
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 2.6 ليمية تطلع المؤسسة الأطراف المعنية على التقارير السنوية للمقررات الدراسية والبرامج التع
 )مثل أعضال القسم العلمي ومجل  المؤسسة ولجان شئون التعليم وغيرها(

  و تم ايضاً عمل تقييم للمقررات الدراسية بواسطة الطلاب عن البرامج والمقررات بواسطة استبيان
وزع على الطلاب لمعرفة رأيهم فى المقرر ومقترحاتهم للتحديث وتم اعداد تقرير بنتائج تقييم 

  (7/21)مرفقتائج استبيان الطلابالطلاب ) ن
 

تستفيد المؤسسة من خطط التحسين والتطوير بالتقارير السنوية للبرامج التعليميه والمقررات الدراسية  3.6
 البرامج والمقررات التي تم تطويرها( في البرامج التعليمية )تذكر أمثله من

 لمجال  الرسمية للكلية والأرسام يتم عرض ومنارشة واعتماد تقرير البرنامج والمقررات داخل ا
( مجال  الارسام لمنارشة واعتماد  وعمل الاجرالات التصحيحيةللاطلاع وتحديد اوجه الاستفاده 

كما تم اعتماد استراتيجية التعلم  (7/22)مرفق (والتعديلات  المقررات رتقاري
 ( 7/23.)مرفقوالتدري 

 م الساعات المعتمده وتم اعتمادها فى مجل  الكليه ورد تم الموافقه على مقترح الائحه الجديده بنظا
 28/6/2٠21بتاريل 

 نقاط التميز والتنافسية
 
 تتوافق رسالة الكلية مع المعايير المتبناه -1
 تتوافق رسالة الكلية مع نواتج البرنامج -2
 برنامج معلن تتوافق اهدافه ونواتج التعلم به مع المعايير المتبناه-3
 علن للبرنامجتوصيف معتمد وم -4
 توصيف معتمد ومعلن للمقررات -5
 توافق بين نواتج البرنامج والمقررات -6
 يتم عمل تقرير برنامج وتقرير مقررات بصورة دورية -7
 اخلية وخارجية للبرنامج والمقررايتم عمل مراجعة دورية د -8
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 غير موجود موجود مؤشر التقييم

  √ . الأولى الجامعية للمرحلة الداخلية اللائحة -1

 لأكاديميةا المعايير بتبني الخاصة المعنية المؤسسة مجالس محاضر -2

 بتبني قامت التي الأقسام مجالس محاضر البرامج تعدد حال في)

 (. ببرامجها الخاصة الأكاديمية المعايير

√  

 لأكاديميةا المعايير تبني عدم حال في) المعتمدة المعايير وثيقة -3

 (. يةالمرجع القومية

√  

  √ . وجدت إن العمل سوق لاستقراء المستخدمة الأدوات نماذج -4

 المعايير مع التعليمي للبرنامج التعلم نواتج توافق مصفوفة -5

 . تبنتها التي الأكاديمية

√  

 المقررات مع التعليمي للبرنامج التعلم نواتج توافق مصفوفة -6

 . الدراسية

√  

  √ . الدراسية والمقررات يةالتعليم البرامج توصيف -7

 ومجلس والطلاب التعليم لجنة و العلمية الأقسام محاضر من أمثلة -8

 . التعليمية البرامج وتطوير بتصميم الخاصة المؤسسة

√  

  √ .والتقويم والتدريس التعلم استراتيجية -9

 والمقررات التعليمية للبرامج والخارجية الداخلية المراجعة تقارير -10

 . لدراسيةا

√  

 خطط متضمنة التعليمية والبرامج الدراسية المقررات تقارير -11

 (. السابقة الثلاثة للأعوام إلكترونية نسخ) التحسين

√  

 يرفق أخرى مؤسسات مع المشتركة التعليمية البرامج حال في -12

 . الدورية والمراجعة المتابعة وضوابط التعاقد

√  

  √ . المعيار تحقق على تدلل وثائق مطبوعات من المؤسسة توفره ما -13
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منطوق المعيار / للمؤسسسسسسسسسسة إسسسسستراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم يتم مراجعتها وتطويرها بصسسسسورة 

دوريه بما يضسسسمن تحقق المعايير الأكاديمية ويسسسسهم في تحقيق رسسسسالتها وأهدافها وتحرص المؤسسسسسسسسة 

لتقويم لنواتج التعلم المسسسسسسسستهدفة وتعمل علي تهيئة فرص التعلم على ملائمة طرق التدريس والتعلم وا

الذاتي وتقدم بمشسسسسسساركة الجهات المجتمعية برامج التدريب التي تسسسسسسسهم في إكسسسسسسساب الطلاب المهارات 

اللازمة لتحقيق مواصسسسسفات الخريج وتوفر لتلك البرامج الموارد الملائمة وتضسسسسمن جودة تنفيذها وجدية 

على تقييم فاعليتها وتطويرها وتحرص المؤسسسسسسسسسسسسسسسسة على تقويم الطلاب الإشسسسسسسسراف عليها وتحرص 

 بموضوعيه وعدالة باستخدام أساليب وأدوات متنوعة تلاءم التعلم وبما يدعم العملية التعليمية .

 

 :التقييم الذاتي- 

 مستوف مؤشر التقييم
مسااااتوف 

 جزئيا

غااااااياااااار 

 مستوف

تسااااق مع المعايير . للمؤسااااسااااة إسااااتراتجية للتدري  والتعلم والتقويم ت1

 الأكاديمية المرجعية وتلالم نواتج التعلم المستهدفة .
√   

. تطبيق إساااااتراتيجية التدري  والتعلم والتقويم يدعم اكتسااااااب مهارات 2

 التعلم الذاتي ومهارات التوظف لدى الطلاب

√  
 

. برامج التاادريااب للطلاب مصاااااااممااه وموصااااااافااة وفقااا لنواتج التعلم 3

 التعليمي ويتوافر لتنفيذها الآليات والموارد اللازمة المستهدفة للبرنامج

√  
 

. تقويم أدال الطلاب في التدريب يتم بسسااااااااليب متنوعة بما يتوافق مع 4

 نواتج التعلم المستهدفة

√  
 

.فاعليه التدريب تقييم باستخدام أدوات و مؤشرات موضوعيه وتستخدم 5

 ده النتائج في تطوير آلية التدريب وأدواته وموار

√  
 

. الدرجات المخصاااصاااة لأنواع تقويم الطلاب متوازنة مع نواتج التعلم 6

 المستهدف رياسها

√  
 

. عمليه تقويم الطلاب تدار بكفالة وعدالة , والامتحانات يسمن وضاااعها 7

 ونسخها وتوزيعها بما يضمن سريتها .

√  
 

 التدريس والتعلم والتقويم: 8معيار 
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. آليات تقويم الطلاب تضاااامن عدالة التصااااحيح ودرة وضااااع ورصااااد 8

 رجات والاحتفاظ بالنتائج مؤمنه ورابله للاستدعال .الد
√ 

 
 

   √ .التغذية الراجعة للطلاب عن أدائهم في التقويم تدعم تعلمهم9

. نتااائج تقويم الطلاب يساااااااتفاااد منهااا في تطوير البرامج التعليميااة 1٠

 واستراتيجيات التدري  والتعلم والتقويم.

√  
 

طلاب من نتائج التقويم موثقه ومعلنه رواعد التعامل . مع تظلمات ال.  11

 , وتوجد آليات لمراربة تطبيقها .

√  
 

 
 

 

للمؤسسسسسسة إسسستراتجية للتدريس والتعلم والتقويم تتسسسق مع المعايير الأكاديمية المرجعية وتلائم نواتج  - 1

 التعلم المستهدفة .

 ر الأكاديمية والمرجعية المتبناهتعد الكلية إستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم بما يحقق المعايي 

 26/3/2٠19وتم تحديثها بتاريل اعتماد  3/7/2٠17تم توثيق اساااااااتراتيجية التعليم والتعلم بتاريل اعتماد  -

وفقا لما ورد من الهيئة القومية لضااامان الجودة بتعديل المسااامى من معيار التعليم والتعلم الى معيار التدري  

تراتيجية نظرا لما تمر به البلاد من ظروف طارئة خاصااة بانتشااار فيرو  كرونا والتعلم , ثم تم تعديل الاساا

للتناااساااااااااب مع العمليااة التعليميااة وتم أتخاااذ الأجرالات الاحترازيااة اللازمااة لتطبيق  2٠2٠حول العااالم 

 وومع تحسااان الاحوال تم تعديل الاساااتراتيجية  8/3/2٠2٠الاساااتراتيجية أثنال فترة الكرونا , وذلك بتاريل 

الاكاديمية المرجعية المتبناه ورسااالة  اعتمدت الكلية إسااتراتيجية للتدري  والتعليم والتقويم بما يحقق المعايير

واهدافها وتم اعداد بيان يوضاااح ملامح اساااتراتيجية التدري  والتعلم والتقويم ومدى ملالمتها للمعايير  الكلية

ناه ونواتج التعلم المسااااااات تاريل  (8/1مرفق )هدفة الاكاديمية المرجعية المتب , ومع م 2٠22 /19/6وذلك ب

تطبيق لائحة الساااعات المعتمدة تم إعتماد مقترحات لتطوير اسااتراتيجية التدري  والتعلم والتقويم فى ضااول 

 . 6/2/2٠23الساعات المعتمدة وذلك بتاريل اعتماد 

وأعداد  الدراسي مقررات البرنامج وتتنوع إستراتيجية التدري  والتعلم والتقويم المستخدمة وفقا لطبيعة -

لمدمج والذاتي والتعاوني( وا )الهجين المباشر والتعليم الغير مباشر ب التعليموتتراوح بين اسالي الطلاب

  تعليقات الكلية :
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(8/2، مرفق) (8/1مرفق )

 

 إساااتراتيجيةوتم مشااااركة الأطراف المعنية من اعضاااال هيئة التدري  والهيئة المعاونة في إعداد وتطوير  -

 (8/1مرفق ) والتقويم والتعلم التدري 

الملائمة بالتعاون بين  والتعلم والتقويم التدري  ةالأكاديمية في إختيار إساااااااتراتيجي ورد تعاونت الأرساااااااام -

 (8/1مرفق ) أعضال هيئة التدري 

 (8/1مرفق )توثيق كافة محتويات الاستراتيجية من خلال مجال  معتمدة وموثقة  -

ية الالكتروني المورع ىلعتوثيقها واعلانها تم  - ية أنحال كافة وفي للكل من مدرجات الطلاب ومكاتب  الكل

شئون الطلبة ومداخل المباني في الكلية وكذلك في المعامل ووحدة ضمان الجوده وبجوار مكتب وكيل الكلية 

لشاااااااااائااااون الااااتااااعاااالااااياااام والااااطاااالاب وذلااااك لااااتااااكااااون مااااتاااااحااااة لاطاااالاع الااااجااااماااايااااع عاااالاااايااااهااااا 

(147/14.tanta.edu.eg/page/2https://tqac/  )( 8/1مرفق) 

والموجهين والمعلمين  وتم إرامة ورش عمل لكل من أعضال هيئة التدري  ومعاونيهم والطلاب والإداريين -

 (8/1مرفق )والخارجية . كممثلين للبيئة الداخلية  المختلفة التعليمية الإدارات في

 وتوصيف المقررات توصيف داخل وتوثيقها لتطبيقها المختلفة العلمية الأرسام على الإستراتيجية توزيع تم -

 مع نقاش حلقة عمل وتم,  التدري  عن المسااااااائول التدري  هيئة عضاااااااو تغيير مع تتغير لا حيث البرامج

 والتقويم والتعلم التدري  اليباس على اشتملت ورد الإستراتيجية حول المعاونة والهيئة التدري  هيئة أعضال

 مراجعتها ليتم  الاستراتيجية والاهداف العملى الشق ذات والمواد النظرية المواد فى الطلاب تقويم اساليب و

مرفق   . المعاونة والهيئة التدري  هيئة واعضاااااال الطلاب ارال واساااااتقصاااااال الامتحانات نتائج ضاااااول في

  (8/8مرفق ) (8/7مرفق )(8/1)

ق إسسسسسستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم يدعم اكتسسسسسساب مهارات التعلم الذاتي ومهارات التوظف تطبي -2

 لدى الطلاب.
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احصائية أعداد الفررة الاولى

مستجد بارى من الخارج

https://tqac2.tanta.edu.eg/page/14/147/
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تتابع الكلية مدى تطبيق الإسسسسسسسستراتيجية وتتأكد من أن طرق التدريس والتعلم والتقويم تدعم تطبيق التعلم 

 ف لدى الطلاب.يالذاتي واكتساب مهارات التوظ

يق الإساااااااتراتيجية وتتسكد من أن طرق التدري  والتعلم والتقويم تدعم تطبيق تتابع الكلية مدى تطب -

 ف لدى الطلاب ويتم ذلك من خلال :يالتعلم الذاتي وإكتساب مهارات التوظ

الذى يتم من خلال المراجعة الداخلية التي تقوم بها تطبيق الاسسسسسسسستراتيجية في عملية التقويم الذاتي:  -اولا

سام العلمية والتي اتضح من وحدة ضمان الجودة للار سام العلمية حضور محاضرات النظرى والعملي بالار

خلالها ان الارسااام العلمية تطبق اسااتراتيجية التدري  والتعلم على ساابيل المثال في المحاضاارات النظرية يتم 

اضااار العصاااف الذهنى المحاضااارات التفاعلية دراساااة الحالة كما يساااتعين المح - اساااتخدام اسااالوب المنارشاااة

الجانب العملي يتم القيام وفي الفيديوهات  -بالوسااااااائل التعليمية المناساااااابة مثل العروض التقديمية الصااااااور 

بإختبارات دورية لتقييم مساااااتوى الأدال للطلاب لتحديد مساااااتواهم وعمل برامج لتحساااااين مساااااتوى الطلاب 

 (.8/2( ، مرفق )8/9مرفق ) .المتعثرين منهم 

: يتم التفاعل بين اعضاااال هيئة ة في التفاعل بين الطالب وهيئة التدريس والطلابتطبيق الاسسسستراتيجي ثانيا:
التدري  والطلاب من خلال أنماط تعليمية تقليدية وغير تقليدية متنوعة مثل , المحاضاارة , أساالوب العصااف 

ة في الذهني, الأسااالوب التعاوني, أسااالوب حل المشاااكلات , ورد تم حصااار تلك الأنماط التعليمية المساااتخدم
العملية التعليمية داخل الكلية من رؤسال الأرسام لتوضيح الأنماط والأساليب التعليمية الغير تقليدية المستخدمة 

مرفق وتم توضاااايح ذلك داخل الإسااااتراتيجية  من ربل كل عضااااو من أعضااااال هيئة التدري  داخل كل رساااام
 التالي:هذه الاساليب من و (8/1)
 (8/10مرفق ) طريق المحاضرات والتعلم بالتجريب. عن اساليب التعليم المباشرة -1
 تم عن طريق:  اساليب التعليم غير المباشرة: -2
 ( التعليم الذاتي والتعاوني:1

تحرص الكلية على دعم التعلم الذاتي لدى الطلاب ويتضاااااااح ذلك من خلال المجالات المتنوعة التي توفرها 
صااصااات حسااب التخ وصااالات الليارة البدنية والملاعبامل البرامج التعليمية مثل راعات المحاضاارات والمع

أحد أعضااال هيئة الاسااتفادة من كافة المرفقات والامكانات الخاصااة بالكلية بوجود  تسااهل الكلية للطلابحيث 
 (8/2مرفق).  ومتابعته يقوم بتوجيه الطلابلالتدري  المعاونة 

ة والمكتبة الإلكترونية ومن خلال العمل في وايضا من خلال شبكة الإنترنت في معمل الكمبيوتر بالكلي
مجموعات لإعداد أبحاث مكتوبة ومعروضة ومنارشتها أمام أعضال هيئة التدري  المنوطين بذلك وعمل 
رسومات توضيحية ونماذج مجسمة بما يخدم المخرجات المستهدفة ليكون متعلم ونشط ورادرعلى تطوير 

سم لحلقة كرة السلة وفى السباحة ومسابقات الميدان والمضمار لمج ةبالمعارفه وردراته مثال لذلك عمل ط
وعمل طلاب الفررة الاولى نماذج وفيديوهات لتحليل ألادال لحركي لمهارة الوثب الطويل و عمل طلاب 

يوجد بلائحة الكلية و ،...إلل  الفررة الثالثة فيديو خاص بعمل الاسعافات الاولية في حالة الاصابة بكسر
التابعة بالمدار  والتي يتم من خلاله تدريب الطلاب الثالثة والرابعة الدراسية  ةلفررلوميدانى  تدريب عملى

توظيفهم بعد التخرج , عندما يتم  اللازمةوبذلك يتم اكساب الطلاب مهارات المهنة  , التربية والتعليملوزارة 
 بإستخدام والتعلم لتعليم الإلكترونيا, وكذلك ( assignmentالتعليم التفاعلي يشمل التكليفات العلمية )و

  (8/2مرفق )المعلومات .   تكنولوجيا
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 -تطبيق الاستراتيجية في عملية التقويم :ثالثا: 
يتم ذلك من خلال الامتحانات الشاااافوية والتحريرية واعمال الساااانة في كل رساااام علمى طبقا لللائحة الداخلية 

 (8/2( ، مرفق)8/11مرفق ). ( بعةالوريو  )الفرق الدراسية الارلمرحلة البك
برامج التدريب للطلاب مصسسسسممة وموصسسسسفة وفقا لنواتج التعلم المسسسسستهدفة للبرنامج التعليمي ويتوافر  -3

 لتنفيذها الآليات والموارد اللازمة.
 
 تصمم الكلية وتصف برامج التدريب الميداني للطلاب وفقاً لنواتج التعلم المستهدفة. 

 وتم إعتماد اللائحة  الثالثة والرابعة الدراساااااااية ةالفرر يتدريب ميداني للطلاب ف يوجد بلائحة الكلية
 (8/3مرفق ) م.29/2/2٠16بمجل  الجامعة بتاريل 

   تم تصاااميم و توصااايف برامج التدريب الميداني التي تقدمها الكلية وفقا لنواتج التعلم المساااتهدفة في

ويتم إعتمادها سنوياً  تحدثة مع مخرجات التعلم المستهدفةالبرنامج التعليمى لتتلائم اساليب التعلم المس

م 2٠2٠ – 11 – 27م , 2٠2٠ – 1٠ – 24بمجل  الكلية وتم إعتماد التوصاااايفات بتاريل إعتماد 

بتاااااريل اعتمااااادم 2٠22 – 6 – 19,  مقررات الاااادراساااااااايااااة  ل برامج وا ل يف ا  وتم توصاااااااا

 ليين والخارجيين بتاريل إعتمادوتشاااااااكلت لجنة ترشااااااايح المراجعيين الداخم , 2٠23 – 3 – 21 

, وتم إعتماد تقارييرالمراجعين الداخليين والخارجيين بمجل  الكلية المنعقد م 2٠21 – 1٠ – 25 

حيااث تم (8/5()8/4()8/3مرفق ) م2٠22 – 6 – 19م , 2٠21 – 11 – 27بتاااريل إعتماااد 

من لمجموعات صااغيرة  وورش عمل اسااتخدام طريقة المحاضاارة التفاعلية وأساالوب النقاش والحوار

ملف التدريب الميداني  لتحضير الدرو  بنالً على الخطة يقوم الطلاب فيها بتحضير  حيثطلاب ال
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التدريسية الخاصة بالعام الدراسي لكل مرحلة دراسية وتطبيق الدرو  تحت إشراف ومتابعة عضو 

 (8/4مرفق ) هيئة التدري  المسئول عن الطلاب .

 

  حددة وواضحة لتنفيذ هذه البرامج والإشراف عليهاتتبع المؤسسة آليات م

 والإشاااااااراف عليه وتم إعتمادها  الميداني التدريب نامجتتبع الكلية آلية محددة وواضاااااااحة لتنفيذ بر
تاريل تاريل 2٠2٠ /6 /28  ب ية ب ها بمجل  الكل حديث مادم , وتم ت م , وتم  2٠22/  9/  9-8 إعت

وتم التحديث بتاريخ إعتماد  م ,6/2/2٠23بتاريل إعتماد عمل مقترحات لتحسااين التدريب الميداني 
 (8/5مرفق ) م  .5/6/2٠23

 توفر المؤسسة الموارد اللازمة للتدريب والجهات المشاركة فيه وتحدد نوعية مشاركتها

 سااااااول الموارد  الميداني على توفير الموارد اللازمة للتدريب ومدار  التربية العملية تحرص الكلية

 المادية والمالية.وأالبشرية , 

مرفق  والموجهيين والطلاب .أعضااااااااااال هيئااااة التاااادري   وتتمثاااال في الموارد البشسسسسسسسريسسسسة:أولاً:  

(8/3()8/4()8/5) 

وتتمثل في الادوات اللازمة لتطبيق درو  التربية الرياضاااااااية وجواب  :  الموارد المالية والماديةثانياً: 
 (8/4()8/3مرفق ) صرف مكافئة التدريب الميداني .

 تقويم أداء الطلاب في التدريب يتم بأساليب متنوعة بما يتوافق مع نواتج التعلم المستهدفة -4
 تستخدم الكلية أساليب وأدوات متنوعة لتقويم أداء الطلاب في التدريب تحقق نواتج التعلم  
ية , ويتم تقيم الطلاب التقييم والمرحلة التنفيذية والمرحلة التحضيرية المرحلة على الميداني التدريب يشتمل 

من ربل مدير المدرساة واعضاال هيئة التدري  والموجهين ومدرساين التربية الرياضاية , على ان يقوم مدير 
المدرساااة بوضاااع درجات الطلاب بالبند الاول )الشاااخصاااية والمواظبة( التي تتم عن طريق ساااجل المتابعة 

وأيضااا يتم التقييم من خلال إمتحان الطلاب ,  الخاص بالطلاب ويسااتكمل باري البنود المشاارف المساائول عن
توافق اساااااااااليااب وادوات التقويم للطلاب في التاادريااب وبين نواتج التعلم  حيااثتطبيقي للتاادريااب الميااداني 

 (8/4مرفق ).  المستهدف
 
ستخدام أدوات ومؤشرات موضوعية، وتستخدم النتائج في تطوير آلية التدريب   -5 فاعلية التدريب يتم با

 ته وموارده. وأدوا
 
تسسستخدم المؤسسسسسسة مجموعة من الأدوات والمؤشسسرات الموضسسوعية لقياس فاعلية التدريب الميداني  5-1

 للطلاب وتستفيد من النتائج في التطوير
 ريا  فاعلية التدريب الميداني و  التدريب في الطلاب احتياجات لتحديدتساااتخدم الكلية مؤشااارات موضاااوعية 

 (8/5()8/4 )لتحليل نتائج تقويم الطلاب بالكلية على المستويات المختلفةمن خلال وثيقة الميداني 

م , وتم 6/2/2٠23بوضااع مقترحات لتطوير التدريب الميداني بتاريل اعتماد بمجل  الكلية  والاسااتفادة منها
 (8/5مرفق ). م 5/6/2٠23تحديثها بتاريل اعتماد بمجل  الكلية 

الكلية بالتنساايق مع الادارة لعمل تدريب للطلاب اثنال العام الدراسااي  يتم تعاون جهات تدريب مختلفة معكما 
 (8/5()8/4مرفق ) .الثانو  منها المدار  الابتدائي و الاعدادى و 
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 الدرجات المخصصة لأنواع تقويم الطلاب متوازنة مع نواتج التعلم المستهدف قياسها. - 6
 
 تنوع المؤسسة من طرق تقويم الطلاب -6-1 

  تقويم الطلاب من خلال الاختبارات التحريرية والشاااافوية والتدريب العملى من خلال الامتحانات يتم
وتم إعتماد الكلية  لائحة الفصااااالية والتي تشاااااتمل على امتحانات تطبيقية ودورية ويتم ذلك من خلال

 (8/7()8/6()8/2()8/1مرفق )م 29/2/2٠16اللائحة بمجل  الجامعة بتاريل 
 ها علي النحو التالي تطبيق تحرص الكلية على: 

 المواد النظرية تقسم درجاتها كالاتي:

  درجة. 7٠كما هو منصوص  تحرير 

  درجات.1٠كما هو منصوص باللائحة  شفو امتحان 

 درجه. 2٠اعمال سنة على مدار العام 
 المواد العملية تقسم درجاتها كالاتي:

  درجة 4٠كما هو منصوص  تحرير 

  درجات1٠ص باللائحة كما هو منصو شفو امتحان 

 درجات3٠كما هو منصوص باللائحة  عملي 
  2٠واعمال سنة على مدار العام 

 
تتبع المؤسسسسسسسسة آليات محددة للتأكد من مدى توافق وربط الإمتحانات بمخرجات التعلم المسسسستهدفة و  6-2

 توازن توزيع الدرجات عليها.
 

   الطلاب وتوافقها مع نواتج التعلم تحرص الكلية على توازن الدرجات المخصااااااصااااااة لانواع تقويم
  (8/9) مرفق (8/6) مرفقو (8/2) مرفقو (8/1مرفق )  . المستهدفة طبقا للائحة

عملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة ، والامتحانات يأمن وضسسسسعها ونسسسسسخها وتوزيعها بما يضسسسسمن  -7
 . (8/7) مرفق سريتها 

 ي ينظم إجراءات الإمتحانات ونظم عمل الكنترولات وغيرهاتضع الكلية دليل إدارة الإمتحانات الذ 7-1
  تتبع الكلية إجراءات لإدارة الإمتحانات بكفاءة وعدالة -7-2 

 

 حدد يدليل رواعد ونظم الامتحانات لمرحلة البكالوريو  بجميع الكنترولات والذ   يتم الرجوع الي
عد نظم الامتحانات للعمل به بتاريل وتم تحديث دليل وروامواعيد الامتحانات وضاااااااوابطها , رواعد 
الاشااااااراف على اعمال الامتحانات والاشااااااتراك فيها اعداد اوراق الاجابة للامتحان و 2/2٠23/2٠
 رواعد لجان الكنترول , رواعد الرفع )الرأفة(, رواعد اعداد لجان المراربة والملاحظة, رواعد اعداد,

 (8/7مرفق ).  فية عمل الاعذارالنظام التسديبي وكيومراجعة نتائج الامتحانات 
 وضمان سريتها عند نسخها وتوزيعها. الامتحاناتتنظم الكلية عمل الكنترولات بما يضمن تأمين  7-3

وضمان سريتها عند نسخها وتوزيعها وذلك  الامتحاناتتقوم الكلية بتنظيم عمل الكنترولات بما يضمن تسمين 
في كنترول مساااائولة عن تصااااوير الامتحانات والاحتفاظ بها  من خلال تشااااكيل لجنة الاساااائلة بالكلية وتكون

 م.8/9/2٠22حيث تم عمل الية تم اعتمادها بمجل  الكلية بتاريل  (8/8)مرفق الأسئلة كما هو موضح في 
 آليات تقويم الطلاب تضمن عدالة التصحيح ودقة وضع ورصد الدرجات والاحتفاظ بالنتائج مؤمنه -8

 . (8/8( )8/7مرفق ) وقابله للاستدعاء
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 توفر الكلية آليات محددة للتأكد من عدالة نظام الإمتحانات -8-1

  . يتم تحقيق العدالة داخل الكنترول من خلال وتشااكيل لجنة لتصااحيح المادة مكونة من ثلاث أعضااال
 (8/7مرفق )

  كية وذلك تم تصميم الامتحانات لقيا  المستويات المختلفة من المهارات المعرفية والمهارية والسلو
 (8/6مرفق ).  تم تحقيقه من خلال تحليل الوررة الامتحانية

  وتوصيفات المقررات يتوافربها طرق تقويم ودرجات تقويم تتوافق مع اللائحة كما يوجد احصائيات
بساااااااب النجاح للفرق المختلفة ويوجد الية معتمدة لاسااااااا  ورواعد تقييم الطلاب والية توثيق نتائج 

 (8/1مرفق ) . 2٠22-9-8رابلة للاساااااااتدعال معتمدة من مجل  كلية بتاريل الامتحانات مؤمنة و
(8/3( )8/6( )8/7( )8/8( )8/10) 

 : توجد اجراءات على مستوى الكلية لضمان التأكد من عدالة نظام الامتحانات والتقويم مثل 
 على مستوى الكلية 
وأعضااااااال  رجة الرابعة بين الطلابعدم الإشااااااتراك فى أعمال كنترول عند وجود أحد الأرارب حتى الد -1

 (8/8مرفق ). هيئة التدري  سوال العم بالكنترولات او لجان التصحيح
تشاامل اساائلة الامتحانات التحريرية اساائلة في جميع الموضااوعات التي تم تدريسااها خلال العام الدراسااي  - 2

 (8/6رفق )م( blue printتحليل الوررة الامتحانية )و وتشمل جميع الاهداف التعليمية

سيقومون بتصحيح الامتحان الى رئي  الكنترول مع مراعاة التصحيح  -3 سادة الذين  سمال ال   ارسال بيان با
 (8/7مرفق )لكراسات الاجابه بمقر الكنترول بالكلية. 

من اعضااااال هيئة التدري  وتكون الاساااائلة ( 3ان يتم امتحان الطالب شاااافهيا من خلال لجنة مكونه من ) -4
 (8/1٠) (8/7مرفق ). متدرجة

عند تعرض الطالب لأى ممارسات غير عادلة في الامتحانات النظرية, يجب أن يتقدم بشكواه عن طريق  -5
ادارة شااااااائون الطلاب ثم ترفع لوكيل الكلية ثم الجهات المعنية ) الكنترول( لفحص جميع الشاااااااكاوى بنف  

ت العادلة والحيادية وعدم التمييز بين طلاب الكلية  تم اعتماد الية للممارسااا, والدرجة من الإهتمام دون تمييز
 (8/11( )8/1٠مرفق )

 على مستوى القسم 

( 8/7( )8/6) مرفق  توحيد الاسااااالوب المتبع فى التقييم لكافة الطلاب الذين يشاااااتركون فى نف  المقرر -1
(8/8 )(8/9) 

  نيتم اعلان حا بات نتيجة الامت ( 8/9مرفق ) التظلم اعطاؤه حق ويتم الخاصااااااااة اتالطلاب والطال
(8/1٠( )8/11) 

 
 
تطبق الكليسسة آليسسات فعسسالسسة لتوثيق نتسسائج الإمتحسسانسسات بمسسا يتيح الإحتفسساظ بسسالنتسسائج مؤمنسسة وقسسابلسسة  -2-8

 للاستدعاء عند الحاجة
هناك اليات تطبقها الكلية لتوثيق نتائج الامتحانات مثل اعتماد نتائج الامتحانات النهائية من رئي  الكنترول 

ال الكنترول لكل فررة دراسية ثم من عميد الكلية ثم تعرض على لجنة شئون التعليم والطلاب ومجل  واعض
الكلية لاعتمادها ثم تصاااور صاااورة طبق الاصااال وتعتمد من وكيل الكلية لشااائون التعليم والطلاب وترسااال 

 (8/8فق )مر . 8/9/2٠22لادارة الجامعة. تم اعتماد الآلية التالية في مجل  الكلية بتاريل 

 يتم ارسال نسخه الى شئون الطلاب من النتائج الخاصه بالكنترولات 

   يتم ارسال نسخه الى وحده الMis الخاصه بالكليه 

  يتم ارسال نسخه اخرى الى وحده الMis الخاصه بالجامعه 
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  وتقوم وحدهMis  في الجامعة بنسخها الي نسخه احتياطيه يحفظها الكترونيا من اجل الشهادات

 ؤمنه شهادات الالكترونيه شهاده التخرج من الاربع سنواتالم

 -التغذية الراجعة للطلاب عن أدائهم في التقويم تدعم تعلمهم : -9
 تعلم الكلية الطلاب بنتائج الإمتحانات المختلفة 9-1

من  بعد الانتهاليتم اعلام الطلاب بنتائج التقويم المسااتمر ونتائج الاعمال الفصاالية والعملية والنهائية          
وذلك يتم باساااتخدام نظام التغذية الراجعة للطلاب حول نتائج التقويم (8/1٠)( 8/9مرفق ) الفصااال الدراساااي

وكذلك (8/1٠)( 8/9مرفق ).  المسااتمر باطلاعهم على نتائج التقويم المختلفة ومنارشااة نقاط القوة والضااعف
من جات الحاصلين عليها مع المسئول المباشر منارشة اى استفسارات او اعتراضات من الطلاب على الدر

وتم اعداد آلية لاعلام الطلاب بنتائج الامتحانات الفصااااااالية والنهائية (8/11()8/1٠مرفق ) خلال التظلمات
 (8/1٠مرفق )لكل العوام للفرق الدراسية المختلفة 

 (8/10) مرفق  تقوم المؤسسة بتحليل نتائج إمتحانات الطلاب على المستويات المختلف 10
 نتائج تقويم الطلاب يستفاد منها في تطوير البرامج التعليمية واستراتيجيات التدريس 1 -10

 -  يتم الاستفادة من نتائج تقويم الطلاب في عملية اتخاذ القرارات الخاصة بالتعليم في تطوير البرامج
ات واجرالات تصحيحية فى التعليمية ويتم مراجعة وتحليل نتائج تقويم الطلاب وعليه يتم اتخاذ ررار

. ويتم عرض التقارير على مجل  الكلية ثم الارسااام الاكاديمية بالكلية لتوجيه  ضااول مراجعة النتائج
خطابات الى اعضال هيئة التدريسا لمعنيين بالمادة الدراسية لدراسة اسباب الارتفاع والانخفاض فى 

 (8/1٠) مرفقلامتحان التالي الدرجات وعليه تم الوروف على السبب ومحاولة تفاديه ا
 تعد الكلية إحصائيات عن تطور نسب النجاح للمستويات المختلفة للمرحلة الجامعية 10-2

 تم عمل تحليل احصائي عن نتائج الامتحانات للفصل الدراسي الأول والفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي
 (8/1٠مرفق )على مدار ثلاثة سنوات متتالية   2٠19-2٠22

 سنوات  3تطور نسب النجاح لمرحلة البكالوريو  للمستويات المختلفة خلال  احصائيةم عمل ت
 (8/1٠. مرفق )متتالية 

 
 

 :تم عمل تقرير عام عن نتائج الامتحانات بالكلية كالتالي 
   (8/1٠مرفق ) وثيقة وجود تقرير عام عن نتائج الامتحانات بالكلية 
  تقرير مجمع خاص بالفرق الاربعه 
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 قواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج التقويم موثقه ومعلنه ، وتوجد آليات لمراقبة تطبيقها. -11
  تضع الكلية قواعد موثقة للتعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج الامتحانات وتعلنها وتتابع تطبيقها. -11-1

سات المقدمة من الطلاب والتي يتض سة الالتما رورن فيها من نتائج امتحاناتهم بدليل يوجد رواعد منظمة لدرا
 (8/11مرفق )  ( كالتالي:17٠8رواعد ونظم الامتحانات الفصل الثامن بند ررم )

يجوز للطالب ان يتقدم بالتما  للسيد اد/ وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب للتسكد من رصد درجاته في  -1
ين من تاريل اعلان النتيجة وذلك نظير مقابل مالي ا  عدد من مواد الامتحان خلال فترة لاتتجاوز اسااااااابوع

 (8/11مرفق ) عن كل مادة .
ئي  كنترول الفررة المختصاااة للتسكد من صاااحة رصاااد درجات الطالب رتحال التماساااات الطلاب للسااايد  -2

بكراسة الاجابة وكشوف الرصد المختلفة وذلك لاحتمال وجود خطس ماد  في الرصد او وجود اجزال اجابة 
تم تصااااحيحها فنسااااتدعى لجنة المصااااححين لاسااااتكمال تصااااحيح تلك الوررة سااااريا بمقر لجنة الكنترول لم ي

 . وبحضور رئي  لجنة الكنترول المختص
تقوم ادارة شااائون الطلاب باخطار الطالب بنتيجة الالتما  بخطاب رسااامى وفى حالة ثبوت صاااحة تظلم  -3

جرالات اللازمة مع رد المقابل المالي السابق تحصيله , الطالب من نتيجة امتحانه في مقرر او اكثر تتخذ الا
 وفي كل الاحوال لايجوز للطالب الاطلاع على وررة اجابته.

في حالة وجود تعديل فى نتيجة الطالب يتم اجرال هذا التعديل بعد صدور ررار من مجل  الكلية بالموافقة  -4
 ول شيت )اعلان(على اجرائه بجميع نسل نتائج الامتحانات مارك لست کنتر

جواز ربول تظلمات الطلاب بشاااان مراجعة رصاااد درجاتهم في المقررات التى ادوا امتحاناتها بالفصااال   -5
الدراسااااي الأول عقب اعلان نتيجة امتحانات هذا الفصاااال مباشاااارة دون انتظار اعلان نتائج امتحانات نهاية 

 د المالي المقرر.العام وذلك بنال على رغبة الطلاب وتفضيلهم الشخصى بعد سدا
اعادة تصحيح اى كراسة اجابة الا في حالة طلب محكمة القضال الادار   -بس  حال من الاحوال  -لايتم  -6

  المختصة ذلك بنال على دعوى رضائية.
 بتاريل اعتمادها تحديث وتم م 11/9/2٠13 بتاريل والمقترحات الشاااااااكاو  لجنة تشاااااااكيل وتم اعتماد -7
 ويتم الكلية مورع على رفعها وتم للشكوى نموذج عمل خلال من الطلاب شكاوى بعةلمتا وذلك 22/2/2٠21
شاااااااكاوى , وتم تحديث الية للتعامل مع التظلمات بتاريل  وجود حال في فيها اللازم واتخاذ الشاااااااكاو  اخذ

 (8/11مرفق ) . م 2٠22 – 9 – 8اعتماد 
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 -الأدلة والوثائق :

 

 موجود مؤشر التقييم
غااااااايااااااار 

 موجود

  √ اللائحة الداخلية للمرحلة الجامعية الأولى . 1

  √ إستراتيجية التدري  والتعلم والتقويم. 2

ملف المقرر توصاااايف المقررات الدراسااااية متضاااامنا خطط التدري   -3

والتقويم ونمااااذج أدوات تقييم مهاااارات الطلاب ونمااااذج من تكليفاااات 

 الطلاب وخلافه .

√  

  √ . . توصيف التدريب4

  √ أدوات تقييم الطلاب في التدريب. -5

أدوات تقييم التدريب )اساااتقصاااال( رأى الطلاب والمشااارفين وجهات  -6

 التدريب (

√  

 -وثائق اتفاريات التعاون / الشااااااراكة مع الجهات الخارجية )جامعات  -7

 جهات تدريبه وخلافه ( .

√  

  √ جدت .إن و portfoliosعينه من ملفات انجاز الطلاب  -8

 -دليااال إدارة الامتحااااناااات )لائحاااة كنترول مرحلاااة البكاااالوريو   -9

 مواصفات الوررة الإمتحانيه وخلافه .

√  

وثااائق الكنترولات ونماااذج أوراق الامتحااانااات التحريريااة ووثيقااة  -1٠

 الإجابة النموذجية وكراسات إجابات الطلاب

√  

  √ لتعليم والطلاب. التقارير السنوية لوكيل المؤسسة لشئون ا11

  √ . ما توفره المؤسسة من مطبوعات /وثائق/ تدلل على تحقق المعيار 12
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منطوق المعيار / للمؤسسة قواعد معلنه وعادله لقبول الطلاب يتم مراجعتها دوريا وتعمل 

م على جذب الطلاب الوافدين وتلتزم المؤسسة بتقديم الدعم والإرشاد للطلاب وتكفل مشاركته

في صنع القرار وتشجع الأنشطة الطلابية وتحرص على قياس آراء الطلاب وتعمل على 

 استمرارية التواصل مع الخريجين .

 

 التقييم الذاتي :

 مؤشر التقييم
 مستوف

 

مستوف 

 جزئيا

غير 

 مستوف

. رواعد ربول وتحويل وتوزيع الطلاب على البرامج التعليمية 1

 . والتخصصات واضحة وعادله ومعلنه
√  

 

   √ للمؤسسة أساليب فاعله لجذب الطلاب الوافدين .-2

وصحيا  للمؤسسة نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب ماديا واجتماعيا -3

 ويتم تعريف الطلاب به بوسائل متعددة.

√   

للمؤسسة نظام فعال للدعم الأكاديمي للطلاب وتقدم لهم خدمات  -4

 التوجيه المهني .

√   

آليات فاعله لدمج ذوى الاحتياجات الخاصة في  المجتمع للمؤسسة  -5

 الطلابي ومراعاة ملائمة الإنشالات والتجهيزات .

 لا ينطبق

 

   √ وجود تمثيل للطلاب في اللجان ذات الصلة -6

الأنشطة الطلابية متنوعة وتوفر لها المؤسسة الموارد الملائمة من  -7

 حيث الأماكن والتجهيزات والإشراف .

√   

للمؤسسة وسائل مناسبة لقيا  آرال الطلاب واتخاذ الإجرالات  -8

اللازمة لدراستها والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجرالات التصحيحية 

. 

√ 

  

 الطلاب والخريجون: 9معيار
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للمؤسسة آليات لمتابعة الخريجين والتواصل معهم ورواعد بيانات  -9

 خاصة بهم تحدث بصورة دوريه .

√   

تنمية المهنية والتعليم المستمر وفقا . المؤسسة توفر برامج لل1٠

 لاحتياجات وتطورات سوق العمل.

√   

 
 
 
 
قواعد قبول وتحويل وتوزيع الطلاب على البرامج التعليمية والتخصصات  -1

 واضحة وعادله ومعلنة.

 

تضع المؤسسة قواعد واضحة وعادلة لقبول وتحويل وتوزيع الطلاب على التخصصات  1-1
 (9/1مرفق)المختلفة.

تتوافق سياسات القبول مع الرسالة والغايات والاهداف الاستراتيجية حيث يتم ربول الطلاب بكلية التربية     

  .جامعة طنطا وفقا لقواعد القبول بالكليات التى يحددها المجل  الاعلي للجامعات –الرياضية 

( من اللائحة 6وتتمثل قواعد القبول بمرحلة البكالوريوس بالكلية وفقا لنص المادة ) 

 (9/5) (9/4)الداخلية للكلية على مايلي

 .ان يكون الطالب حاصل علي شهادة الثانوية العامة وما يعادلها 

  ان ينجح فى الاختبارات التى يقرها مجل  الكلية والتي تثبت مدى ليارة الطالب البدنية ومهاراته

عن خمسة والا يزيد عن عشر  الرياضية واعتدال رامته ونضج شخصيته على الا يقل عدد الطلاب

 .طلاب فى الجلسة الواحدة

  ان يقرر القومسيون الطبي ليارة الطالب للمهنة. 

   وتتم الاختبارات التى يقرها مجل  الكلية كشروط للقبول بواسطة لجان منتقاة من اعضال هيئة التدري

لديهم ما يؤهلهم لتحقيق بغرض اختيار العناصر اللائقة للدراسة والتحقق من ان الطلاب المتقدمين 

 .رسالة الكلية. ويتم تحديد هذه اللجان من ربل مجل  الكلية 

  تعليقات الكلية :
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  جامعة طنطا بسبرباي  –وتتمثل هذه الاختبارات والتي يقوم بأدائها الطلاب فى كلية التربية الرياضة

والشخصية  اختبارات القوام .القدرات الرياضية ) استعداد بدني( , والمهارية ,فى اختبارات كل من : 

 والطبية والاختبار المعرفى.

  ويتم تادية هذه الاختبارات وفقا للتوزيع الجغرافي بدليل اختبارات القدرات المؤهلة للالتحاق بالكليه

والذى يتم توزيعه مع اوراق القبول للالتحاق بالكلية من فرع مكتب تنسيق القبول فى  حيث يتم تادية 

جامعة طنطا وذلك  –ية الرياضية  بمجمع الكليات حى ثالث سبربا  اختبارات القدرات فى كلية الترب

 لجميع الطلاب والطالبات بمحافظة الغربية بما فيها مركز زفتي .

  يتم الترشيح لكليات التربية الرياضية عن طريق الانترنت من بين الطلاب اللائقين فى اختبارات القدرات

 ية العامة.وذلك بسسبقية المجموع الكلي لدرجات الثانو

  على الطلاب الذين اجتازوا هذه الاختبارات او الذين استخرجوا بطارات الاختبار ولم يحدد موعد ادال

هذه الاختبارات حتى موعد تسجيل اورارهم على مورع التنسيق الالكتروني ان يضمنوا فى رغباتهم 

تحاق بها مع مراعاة رواعد تسجيل مسمى كليات التربية الرياضية ضمن الكليات التى يرغبون في الال

 القبول الجغرافي.

 ملحوظة:
 

 :مفعلة وواضحة ومعلنة معلنة وقواعدها القبول سياسة 

 (3/9مرفق ) الطالب  بدليل  

 (6/9مرفق ) الالكترونى  الكلية ومورع  

 بالكلية شاشات العرض . 

 (66/9مرفق)الأكاديمى والدعم الطلابى  الأشراف دليل وفى 

 (2/9) مرفق.الرياضية التربية بكلية الجدد الطلاب قبول وسياسات القدرات تباراتاخ كما يوجد دليل 

 تعلن المؤسسة عن القواعد بوسائل إعلان مناسبة : - 1-2

 يتم الاعلان عن اجراءات القبول والتحويل بالكلية بشفافية كالتالي: -

  الالكتروني  الكليةوعلى مورع  (3/9مرفق )تعلن سياسات ربول وتوزيع الطلاب بدليل الطالب

(https://phy.tanta.edu.eg/policies.aspx) 

https://phy.tanta.edu.eg/policies.aspx
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  تعلن سياسات ربول وتوزيع الطلاب في صورة معلقات بلوحات الإعلان بالكلية ومكاتب شئون

 الطلاب, وشاشة العرض بالكلية

  12 /21بتاريل الكلية مجل  من معتمد الجدد طلابلليتم تنظيم برامج تعريفية للطلاب/ 

المقبولين من خلال وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب بالتنسيق مع مكتبى شئون الطلاب و.م2٠22

 7/9)مرفق).واتحاد الطلبة 

 .(  9/11مرفق ) القواعد المحددة لتوزيع الطلاب على التخصصات المختلفة 
ب على التخصصات المختلفة وهى معلنة فى دليل الطالب بموقع الكليه توجد قواعد محددة لتوزيع الطلا

 وعلى شاشة العرض بالكليه وفى دليل الاشراف الأكاديمى: 

 

 حيث تتم الدراسة التخصصية بالفرقه الرابعة :

   الاختيار الأول( يتم اختيار رياضه واحده من الرياضات الثلاثه غير مكرره وهى )الألعاب الجماعيه(

مسابقات -(1اختيارى)-المنازلات والرياضات الفرديه متقدم -(1ضات المضرب متقدم اختيارى )وريا

 (.1الميدان والمضمار متقدم اختيارى )

   الاختيار الثانى(يتم اختيار رياضه واحده من الاثنين غير مكرره وهى )الرياضات المائيه متقدم(

 (.2جمبازمتقدم اختيارى)-(2اختيارى )

 بنين الرابعة الفرقة لطلاب والثانى الأول للإختيارين الرغبات ستمارةإ يوجد نموذج 

 (12/9)مرفق.وبنات

 يوجد قواعد للتحويل من الكلية واليها تم وضعها بدليل الطالب والتي اشتملت على: 

 ( 9/13) مرفق .ورواعدها(  التحويل الطلاب)سياسة لتحويل ومعلنة محدده رواعد يوجد

يانات عن عدد الطلاب المقبولين ونسب التحويلات من المؤسسة توفر المؤسسة ب -1-3

 ( 9/15) مرفق وإليها سنوياً وتحللها وتتخذ الإجراءات المناسبة.

ونسبة التحويلات من الكلية واليها سنويا وفيما  (9/14)مرفق  توفر الكلية بيانات باعداد الطلاب المقبولين

 -:2٠22/  2٠19معىمن العام الجايلي بيان على مدار ثلاثة سنوات متتالية 
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سنوات وذلك من العام  3( يوضح بيانات نسبة لتحويلات للطلاب من والى الكليه لمده1جدول )

 2022/  2019الجامعى

 م
الفرقه  العام الجامعى

 الدراسيه

العدد الكلى 

للفرقه 

الدراسيه 

 للطلاب

عدد 

الطالبات 

المحولين 

 من الكلية

النسبة 

المئويه 

0/0 

 عدد الطلاب

لى محولين ا

 الكليه

النسبة 

المئويه 

0/0 

١ 
 الاولى م۲0١9/۲0۲0

 

923 8 0.86 73 7.90 

۲ 
 3.57 33 0.95 9 938 الاولى م۲0۲0/۲0۲١

3 
 الاولى م۲0۲۲/۲0۲١

 

958 7 0.73 56 5.84 

 

( ثلاثة سنوات وذلك 3( يوضح بيانات نسبة التحويلات للطالبات من والى الكليه لمدة )2جدول)

 0192/2022من العام الجامعى 

 م
الفرقه  العام الجامعى

 الدراسيه

العدد الكلى 

للفرقه 

الدراسيه 

 للطالبات

عدد الطلاب 

المحولين 

 من الكلية

النسبة 

المئويه 

0/0 

عدد الطلاب 

المحولين الى 

 الكليه

النسبة 

المئويه 

0/0 

١ 
 الاولى م۲0١9/۲0۲0

 

6٤3 ١0 ١.55 ۲٤ 

 

3.73 

۲ 
 6.85 ٤٤ 0.93 6 6٤۲ الاولى م۲0۲0/۲0۲١

3 
 الاولى  م۲0۲۲/۲0۲١

 

5۲٤ 5 0.95 55 ١0.٤9 

 
 تقييم المؤسسة تلك القواعد وتطورها وفق التغذية الراجعة من الأطراف المعنية. -1-4

 من ومن الجدول يتضح أن الكلية عامل جذب للطلاب ولي  طرد في السنوات الجامعية الثلاث المتتالية  

من الجدول أن نسبة المحولين الى الكليه أعلى من المحولين من يتضح , و 2٠22إلى  2٠19الجامعى العام

الكليه بصفة عامه ويرجع أسباب التحويل من الكليه نتيجة لظروف أسرية كنقل عمل والى الامر الى أماكن 

أخرى وكذلك الارتراب من ارامة الطلاب وخاصة بعد انشال وفتح كليات تربيه رياضيه بجامعات مختلفة 
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يبه من محافظة الغربيه مثل كلية التربيه الرياضيه )شبين الكوم . والسادات( جامعة المنوفيه وبمحافظات رر

تربيه رياضيه جامعة المنصورة . تربيه رياضيه جامعة بنها ورد يرجع التحويل الى الكليه الى البعد  –

 الجغرافى عن أماكن الارامه .

 تب التنسيق ولايوجد للكلية اى دور في اجرالات القبول والتحويل والتوزيع تتم من خلال مك

اجرالات القبول سوى تحديد اعداد المقبولين سنويا ويتم منارشتة فى مجل  الكلية لتفادى الاعداد 

 الكبيرة في الخطط الخمسية للجامعة ولا يعتد بها ويتم الترشيح من مكتب التنسيق فقط

  (9/16مرفق) .طنطا جامعة الرياضية التربية كلية من تحويل طلب يوجد نموذج 

  (9/17)  مرفق . طنطا جامعة الرياضية التربية كلية إلى بالتحويل الراغبين بالطلاب بيان 

 (9/18مرفق).للكلية المتاحة الموارد مع المقبولين الطلاب اعداد تناسب 

  

 إلى 2٠19الجامعى العام من  لتحويلوا القبول سياسة عن الطلاب رضا ريا  تم إجرال استبيان 

مرفق  .م21/12/2٠22 بتاريل الكلية مجل  من معتمد بتاريل الكلية مجل  من معتمد م 2٠22

(19/9) 

 للعام والتحويل القبول سياسة عن الرضا فى الطلاب لارال الاحصائى تم إجرال التحليل 

 (19/9) مرفق .م 2٠22 إلى 2٠19الجامعى

 العام من والتحويل القبول سياسة عن الطلاب رضا لقيا  تصحيحيهال تم إجرال الاجرالت 

 (19/9) مرفق .م 2٠22إلى 2٠19الجامعى

 للمؤسسة أساليب فعالة لجذب الطلاب الوافدين. -2
 

) مرفق عة لجذب ورعاية الطلاب الوافدينتستخدم المؤسسة أساليب وأنشطة متنو -1-2
9/20 ) 
 

 م21/12/2٠22 بتاريل الكلية مجل  من معتمد لوافدينا الطلاب لجذب جديدة سياسات تحديث. 

 (21/9) مرفق

 ( 22/9مرفق ) تستخدم الكلية اساليب وانشطة متنوعة منها اعداد الية لجذب الطلاب الوافدين ‘

وجار  .( 26/9( ، مرفق )25/9مرفق ) الوافدون الطلاب لرعاية متنوعة وانشطة برامجو

 فاك  الكلية. مخاطبة السفارات المختلفة عن طريق
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جمالي ، تعد المؤسسة إحصانات شاملة عن الطلاب الوافدين توضح أعدادهم ونسبتهم إلى العدد الإ -2-1

 (9/23) مرفق2023/  2022م  ، 2021/2022عام الطلاب الوافدين  أعدادومعدل 

 

 

 (1جدول )

 الفرقة الدولة الوافد منها عدد الطلاب الوافدين العام الجامعي

 

 م2021/2022

 

 الرابعة الكويت غزاى فهد دويبى المطيرى

 الثانية المغرب ايه عبدالحق درويش الجيلانى

 امجد عدنان أحمد المرجان

 )حاصل على الثانوية العامة المصرية( 

 الأولى سوريا

 

 (2) جدول

الدولة الوافد  عدد الطلاب الوافدين العام الجامعي

 منها

 الفرقة

 

 م2022/2023

 

 الثالثة المغرب لحق درويش الجيلانىايه عبدا

 امجد عدنان أحمد المرجان

)حاصل على الثانوية العامة  

 المصرية(

الأولى باقى  سوريا

 اعادة

 مستوى أول قطر عمر ابراهيم محمد احمد باخضر

 أول مستوى قطر باخضر احمد محمد ابراهيم محمد
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  ويحتوى برنامج هذا اليوم على تعريف الطلاب  والوافدينتقوم الكلية بيوم تعريفي للطلاب الجدد ,

بلائحة الكلية ورواعد القبول والتحويل , ونظام الدراسة فى الارسام العلمية بالكلية , والانشطة الطلابية 

وكيفية الاشتراك فيها واتحاد الطلاب , يتم ذلك بالتعاون بين وكيل الكلية لشئون الطلاب ورعاية 

رسام المختلفة في الكلية وكذا مدير وحدة ضمان الجودة في حضور عميد الشباب وممثليين عن الا

 الكلية والوكلة ورؤسال الارسام العلمية والادارية.

 بالكلية . عمل لوحات إرشادية لجميع أماكن  والوافدين  ويتم اضا عمل لافتات ترحيب للطلاب الجدد

، مرفق ) 8/9( ، مرفق )7/9)مرفق .الطلاب ومدرجات ومكاتب وخدمات إدارية تهم الطالب 

(9(9/ 

 ضمن والطلاب التعليم لشئون  رطاع به يقوم الذى والفعاليات الدورات فى والوافدين الطلاب مشاركة 

 75/9))  مرفق.م19/6/2٠22  بتاريل الكلية مجل  من معتمد السنوية الأنشطة خطة

 المجتمع وتنمية البيئة شئون  رطاع به يقوم الذى والفعاليات الدورات فى والوافدين  الطلاب مشاركة 

 ،(76/9) مرفق.م19/6/2٠22  بتاريل الكلية مجل  من معتمد السنوية التنفيذية الخطة ضمن

 (77/9)مرفق

للمؤسسة نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب ماديا واجتماعيا وصحيا  -3

 ويتم تعريف الطلاب به بوسائل متعددة

 

ة والمادية والصحية ليبي ) مثل الخدمات الماتوفر المؤسسة نظاماً للدعم الطلا3 

 ( 9/27)  مرفق والاجتماعية وغيرها( تراعي فيه ظروف وإحتياجات الطلاب الفعلية.

 :فى  برامج الدعم الطلابىوتتمثل 

 الاجتماعى. الدعم   الانتقالات. دعم 

 الجامعى. الكتاب دعم    الانترنت. وحدة دعم 

 الصحى. الدعم  الجامعية. نبالمد الطلاب دعم 

 الأكاديمى. الدعم  الغذائى. الدعم 
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 المكتبة. دعم  للطلاب. النفسى الدعم 

 (9/۲8) مرفق الرعاية الاجتماعية والصحية.

تقدم الكلية برامج للدعم الاجتماعى والرعاية الصحيه وذلك من خلال دور ادارة رعاية الشباب بالكلية         

يا ومحاولت حل مايعترض الطلاب من مشكلات كما تقوم رعاية الشباب فى الرعاية الطلابيه اجتماعيا ونفس

بدورها نحو رعاية الطلاب اجتماعيا بتشجيع الطلاب الذين لديهم ظروف اجتماعيه وارتصاديه صعبه لتقديم 

ع أبحاث لحالتهم الأجتماعيه من خلال استماره وخطابات من رسم رعاية الشباب بالكليه للوحده الاجتماعية التاب

لها الطالب ويتم ذلك عن طريق صندوق التكافل الاجتماعى التابع لادارة رعاية الشباب بالكليه والمعلن عنه 

ده فى دليل الطالب الذى يتم توزيعه على الطلاب مجانا والذى يوضح به شروط الحصول على المساع

 الأجتماعيه.

طريق رسم شئون التعليم والطلاب لعمل بطارات  التى تقدمها الكليه عن اما بالنسبه للرعايه الصحيه        

صحيه )علاجيه( للطلاب المرضى مصحوب ذلك بخطاب من الكليه والعمل على تحويل الى الاداره الطبيه 

بمجمع الكليات بسبرباى والقريبه من الكليه والمعلن عنها فى دليل الطالب لاجرال الكشف الطبى عليهم 

.كما يقوم القسم أيضا باستقبال الطلاب الجدد وتيسير عمل الكشف عليهم.كما وتحويلهم الى اللجان المتخصصه 

 (29/9) مرفق .تقدم الكليه نقطة أسعاف ثابته  بها سيارة اسعاف مجهزه وذلك داخل الحرم الجامعى بسبربا 

 لايوجد برامج دعم  لذوى الاحتياجات الخاصة حيث ان الكلية لاتقبل هذة الفئة . 

 لمؤسسة وسائل متعددة لتعريف الطلاب بنظام الدعم.تستخدم ا -2-3 

تستخدم الكلية وسائل متعددة منها بدليل الطالب والذى يتم تسليمه لطلاب الفررة الاولى في بداية كل عام     

دراسي ومورع الكلية وشئون الطلاب ويتم الاعلان عنها ايضا في بداية العام الدراسى مع البرنامج التعريفي 

 , وتراعي فية ظروف واحتياجات الطلاب الفعلية.بالكلية 

 

تدرس المؤسسة مد فاعلية نظام الدعم ) معدل التغيير في أعداد المستفيدين منه خلال  -
 الأعوام الثلاثة الماضية(.

 يتم عمل دراسة عن فاعلية نظام الدعم لتوضيح التغيرات في اعداد المستفدين من الدعم الطلابي 

 اد الطلاب المستفدين من الدعم الصحي تم اعداد بيان باعد.  

 (30/9) مرفق.الطالب على الطبى الكشف توثيق وطلب العلاجية الطالب بطارة يتوافرنموذج  

 المستفيدين الطلاب أسمال وكشف  ً   (31/9) مرفق.صحيا
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 (32/9) مرفق.الطبية الإدارة من طبى بتقرير تقدموا الذين الطلاب بسسمال وكشف 

 (35/9) مرفق.الإجتماعى التكافل دفعاتل كما يوجد نموذج 

  ريل لكلية بتابيان إجرالات دعم ورعاية الطلاب.)دعم الكتاب الجامعى( معتمد من مجل  اكما يوجد

 (9/34)مرفق  م.2/2٠23/2٠

للمؤسسة نظام فعال للدعم الاكاديمي للطلاب وتقدم لهم خدمات  -4
 التوجيه المهني

 

الدعم الأكاديمي ) الإرشاد الأكاديمي في حالة الإشراف وتوفر المؤسسة دليل الطالب متضمناً نظام   -4-1

والساعات المكتبية في البرامج الأخرى وتتيح الدليل لجميع تطبيق نظام الساعات المعتمدة أو الريادة العلمية 

 الطلاب.

توفر المؤسسة دليل الطالب والذى يشتمل بجانب الانشطة المختلفة ونظم القبول والتحويل ومكتبة  -

الكلية والخدمات التي تقدمها , يشتمل على نبذة مختصرة عن برنامج الكلية لمرحلة البكالوريو  

 يين وارشادات الامتحانات .وكذلك رواعد وروان

 , م27/11/2٠21 بتاريل الكلية مجل  من معتمدة الطلابي والإرشاد الدعم خطةيوجد بالكلية  -

 (37/9) مرفق.م18/4/2٠22 بتاريل كلية ومجل 

 ) الساعات المكتبية(. الأكاديمي والدعم الإشرافتفعل المؤسسة نظام  -4-2
 

 (65/9) مرفق.جامعة الرياضية التربية كلية لطلاب لطلابىا والدعم الأكاديمى الإشراف دليل يوجد 

 علي مجانا توزيعة ويتم وموضوعا شكلا ممتازة صورة في الدليل يكون بان روعى ورد بالكلية

 ادارة وكذا(  ونوابة الجامعة رئي ) الجامعة بادارة تعريف علي الدليل هذا ويحتو  الجدد الكلاب

 بالكلية العلمية الارسام الكلية ورسالة رؤية – الكلية عن تاريخية نبذة –(  ووكلاه الكلية عميد) الكلية

 الادارية الارسام – الجديدة للائحة وفقا بالكلية التدري  هيئة واعضال الارسام رؤسال باسمال وبيان

 ببعض اساسية بصفة تعريفه يتم كما الطالب تهم التي واللوائح القوانين مواد من وبعض بالكلية

" المغتربين الطلاب" الجامعية المدن -الطلاب اتحاد – الشباب رعاية) له تقدم التي الطلابية تالخدما

 رواعد – التعليمية الوسائل معمل – الانترنت وحدة – الخزينة – الكلية مكتبة – الطلاب شئون رسم –

 بالكلية القبول سةسيا عن تعريفة تم كما الكلية لائحة من 11 للمادة طبقا للطلاب الحضور نسبة تطبيق

 تخصص لكل الطالب التحاق وشروط التخصصات علي الطلاب توزيع اساسها علي يتم التي والقواعد
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 الكشف –(  جديدة لائحة– رديمة لائحة) الاربعة للفرق الدراسية المواد جميع علي الدليل يشمل كما

 رسم – بالكلية الطبية الرعاية يعل للحصول الطالب يتبعها التي الاجرالات – الطبية الادارة – الطبي

 الكلية رؤية) الوحدة ورساله ورؤية نشستها الجودة ضمان وحدة علي يشمل كما – العليا الدراسات

 الالكترونية البوابة – الجودة ضمان وحدة تشكيل – للكلية الاستراتيجية والاهداف والغايات ورسالتها

 . الكلية ولملاعب لمباني يحيتوض ورسم العسكرية التربية – القياسات معامل–

 علي الاكاديمي الاشراف كتيب توزيع تم – الاكاديمي الاشراف) العلمية الريادة نظام الكلية تستخدم 

 الطلاب وهو دليل الطلاب علي كتيب توزيع تم كما ,  (65/9مرفق)التدري . هيئة اعضال اغلب

 وتم (66/9) مرفق. طنطا جامعة ياضيةالر التربية بكلية الطلابية والخدمات الأكاديمى للأشراف

  تدري  هيئة عضو لكل طالب 25 بوارع  الطلاب توزيع

 على يتم التي الأكاديمي , القواعد المشرف وواجبات الأكاديمي , مهام تحديد من هو المشرف تم 

 ( 67/9)  مرفق.الاكاديمي المشرف اختيار اساسها

 الأكاديمى الإشراف  مستوى عن ورضاهم اهتهماتج نحو الطلاب ارال استطلاع تم عمل استبيان  

 ( 68/9)  مرفق.م2٠22 إلى 2٠19 الجامعى للعام

 الإشراف  مستوى عن ورضاهم اتجاهتهم نحو الطلاب لآرال الإحصائى تم إجرال التحليل 

 (69/9) مرفق.م2٠22 إلى 2٠19 الجامعى للعام  الأكاديمى

 الكلية مجل  من معتمد  المعاونة والهيئة التدري  ئةهي أعضال للسادة الأكاديمى الإشراف تم توزيع 

 ( 70/9)  مرفق.م18/4/2٠22  بتاريل

 ( 71/9)  مرفقللطلاب على الطلاب. الأكاديمى الإشراف بطارات من تم تطبيق نماذج 

 مع تطبيق لائحة الساعات المعتمدة  2٠22بالكلية  الإكاديمى الإرشاد تم إنشال وحدة

 وجارى تفعيلها. ( 72/9)  مرفق.للبكالوريو 

 تقدم المؤسسة خدمات التوجيه المهني للطلاب بما يدعم ريادة الأعمال والتوظف : -4-3
 

وغيرها من الخدمات  , ندوات عن البيئة , الملتقيات الوظيفية ندوة حول انتصارات اكتوبر

 لشئون  رطاع اتوانجاز السنوية الأنشطة والندوات يقدمها رطاع شئون التعليم والطلاب وهى الخطة

 البيئة , ورطاع شئون ( 75/9)  مرفق.م19/6/2٠22  بتاريل الكلية مجل  من معتمد والطلاب التعليم

 76/9)  مرفق.المجتمع وتنمية البيئة شئون لقطاع  السنوية التنفيذية الخطة المجتمع وهى وتنمية
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 بتاريل الكلية مجل  من مدمعت المجتمع وتنمية البيئة شئون  رطاع بها رام التى الأنشطة, و (

 ( 77/9)  مرفق.م19/6/2٠22

 

 

 تستخدم المؤسسة آليات لاكتشاف الطلاب المتعثرين والموهوبين والمتميزين : - 4.4
 

 بتاريل الكلية بمجل  معتمدة والمتعثرين المتفورين الطلاب لتحديد موثقة تضع الكلية رواعد 

 (39/6) مرفق.م21/12/2٠22 بتاريل الكلية بمجل   واعتماده تحديثها وتم  , م24/1/2٠16

  تم تحديد معدلات تطور نسبة الطلاب المتفورين خلال الثلاث سنوات السابقه وذلك بحصر الطلاب

المتفورين حيث تم حصر النسبه المئويه للطلاب المتفورين والحاصلين على تقدير )امتياز وجيد جدا( 

 . لمدة ثلاث سنواتالى اجمالى اعداد الطلاب على مستوى الكليه 

 وفيما يلى عرض توضيحى لتحديد تطور نسبة الطلاب المتفوقين:  

 (1جدول رقم )

 (٤0/9) مرفق معدلات تطور نسبة الطالبات المتفوقات خلال السنوات الثلاث السابقه

إجمالى عدد  العام

الطالبات 

على مستوى 

 الكلية

العدد الكلي 

للمتفوقات 

على مستوى 

 الكلية

النسبة 

مئوية ال

لإجمالى عدد 

 المتفوقين

 

 الفرقة الرابعة الفرقة الثالثة الفرقة الثانية الفرقة الاولي

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد

۲0١9 

۲0۲0 

١٤١8 300 ۲١.١6% 79 ۲6.33

% 

70 ۲3.33

% 

7١ ۲3.66

% 

80 ۲6.66

% 

۲0۲0 

۲0۲١ 

١89١ 426 ۲۲.53% 110 ۲5.8۲

% 

100 ۲3.٤8

% 

110 ۲5.8۲

% 

106 ۲٤.88

% 

۲0۲١ 

۲0۲۲ 

١95١ 467 ۲٤.39% 120 ۲5.70

% 

١١5 ۲٤.63

% 

120 ۲5.70

% 

112 ۲3.98

% 
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 (1شكل رقم )

 .2021الى2019معدلات نسبة الطالبات المتفوقات خلال الثلاث سنوات السابقة من عام 

 

 (۲جدول)

 ( ٤١/9 ) مرفقلثلاث السابقه معدلات تطور نسبة الطلاب المتفوقين خلال السنوات ا

إجمالى  العام

عدد 

الطلاب 

على 

مستوى 

 الكلية

العدد 

الكلي 

للمتفوقين 

على 

مستوى 

 الكلية

النسبة 

المئوية 

لإجمالى 

عدد 

 المتفوقين

 

 الفرقة الرابعة الفرقة الثالثة الفرقة الثانية الفرقة الاولي

 النسبة عددال النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد

۲0١9-۲0۲0 ١8١٤ 89 ٤.9١% ۲١ ۲3.60

% 

۲0 ۲۲.٤7

% 

۲5 ۲8.09

% 

۲3 ۲5.8٤

% 

۲0۲0-۲0۲١ ۲353 ١5٤ 6.5٤% 33 ۲١.٤3

% 

35 ۲۲.7۲

% 

٤0 ۲5.97

% 

٤6 ۲9.87

% 

21.16%

22.53%

24.39%

19.00%

20.00%

21.00%

22.00%

23.00%

24.00%

25.00%

2019- 2020 2020- 2021 2021- 2022

الأعوام الدراسية
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۲0۲١-۲0۲۲ ۲١35 ١5١ 7.07% 33 ۲١.85

% 

36 ۲3.8٤

% 

٤۲ ۲7.8١

% 

٤0 ۲6.٤9

% 

 

 ( ۲شكل )

 ب المتفوقين على مدى الثلاث سنواتيوضح تحديد معدلات تطور نسبة الطلا

 

 (3جدول رقم )

 ( ٤۲/9 ) مرفق يوضح تحديد معدلات تطور نسبة الطالبات والطلاب المتفوقين على مدى الثلاث سنوات.

معدلات تطور نسبة الطالبات  العام الدراسي م

 المتفوقات

 معدلات نسبة الطلاب المتفوقين

١ ۲0١9- ۲0۲0 ۲١.١6% ٤.9١% 

۲ ۲0۲0- ۲0۲١ ۲۲.53% 6.5٤% 

3 ۲0۲١- ۲0۲۲ ۲٤.39% 7.07% 

4.91%

6.54%

7.07%

0.00%

1.00%

2.00%

3.00%

4.00%

5.00%

6.00%

7.00%

8.00%

2019- 2020 2020- 2021 2021- 2022

الأعوام الدراسية

الأعوام الدراسية



11٠ 
 

  

 

 

 يتبين من الجدول النتائج الآتية:

 ارتفاع معدلات تطور نسبة تفوق كلا من الطالبات والطلاب. -

 تميز مستوى نسب التفوق لدى الطالبات أفضل من نسب التفوق للطلاب بالكلية. -

 

 (3شكل )                                                           

 يوضح تحديد معدلات تطور نسبة الطالبات والطلاب المتفوقين على مدى الثلاث سنوات

 

 سنوات( السابقة  3تحليل نتائج تحديد معدلات تطور الطلاب المتفوقين خلال الثلاث سنوات ) 

 (9/٤3) مرفق (۲0۲١الى  ۲0١9) 

21.16%
22.53%

24.39%

4.91%
6.54% 7.07%

0.00%

5.00%

10.00%

15.00%

20.00%

25.00%

30.00%

2019- 2020 2020- 2021 2021- 2022

Chart Title

بنات بنين
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وقين من وجود ارتفاع فى مستوى نسبة عدد الطلاب تبين من التحليل نتائج معدلات تطور الطلاب المتف

والطالبات المتفوقين ونظرا لهذا المستوى وبناء على الارتفاع بمستوى تقدم الطلاب تم الاستفاده على النحو 

 -التالى:

 تم تطبيق نسبة الغياب والحضور لدى الطلاب والطالبات بالكلية. -1

 ت بالكلية.تم تحديد لجنة لهيئة الإشراف للطلاب والطالبا -2

 تم تطبيق الإشراف الأكاديمي بالكلية وفقا للساعات المكتبية لعضو هيئة التدريس. -3

 استخدا  الوسائل التكنولوجية الحديثة لمراعاة الفروق الفردية بين الطلاب والطالبات فى العملية التعليمية. -4

طالبات أثناء القيا  بالعملية حث أعضاء هيئة التدريس على العمل للمشاركة الفعالة من جانب الطلاب وال -5

 التعليمية .

تكليف الطلاب والطالبات ببعض الأعمال البحثية والتعليمية لتوسيع مداركهم فى المواد النظرية والتطبيقية  -6

 بالكلية.

 توفير الكتاب الجامعي قبل فترة الامتحانات بفترة كافية. -7

ية على مواقع شبكة المعلومات الدولية )الانترنت( وضع نماذج من أسئلة الامتحانات للمواد التطبيقية والنظر -8

 بالكلية .

 معتمدة  المتفوقين والطلاب دراسيا المتعثرين الطلاب واكتشاف لتحديد موثقة وآليات تم وضع قواعد

 (9/47)مرفق  ، ( 9/46)  مرفق،  ( 9/45)  مرفقم.21/12/2022 بتاريخ الكلية بمجلس

 
 بتاريل الكلية بمجل  معتمدة دراسيا المتعثرين الطلاب ورعاية لدعم موثقة يوجد برامج 

 ( 48/9)  مرفق.م21/12/2٠22

 إلى 2٠19 الجامعى للعام  الدراسي التعثر أسباب على للتعرف الطلاب لآرال تم عمل استبيان 

 ( 49/9)  مرفق.م2٠22

 الجامعى للعام الدراسي التعثر أسباب على للتعرف الطلاب لأرال الإحصائي وتم إجرال التحليل 

 ( 50/9)  مرفق.م2٠22 إلى 2٠19

 إلى 2٠19 الجامعى للعام الدراسي التفوق اسباب على للتعرف الطلاب لآرال استبيان عمل تم 

 ( 51/9)  مرفق.م2٠22
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 إلى 2٠19 الجامعى للعام الدراسي التفوق أسباب على للتعرف الإحصائي التحليل إجرال وتم 

 ( 52/9)  مرفق.م2٠22

 2٠19 الجامعى للعام للطلاب الدراسي التعثر أسباب على للتعرف ذةالأسات لآرال استبيان عمل تم 

 ( 53/9)  مرفق.م2٠22 إلى

 للطلاب الدراسي التعثر أسباب على للتعرف الأساتذة آرال لإستبيان الإحصائي التحليل إجرال وتم 

 ( 54/9)  مرفق.م2٠22 إلى 2٠19 الجامعى للعام

 2٠19 الجامعى للعام للطلاب الدراسي التفوق أسباب ىعل للتعرف الأساتذة لآرال استبيان عمل تم 

 ( 55/9)  مرفق.م2٠22 إلى

 للطلاب الدراسي التفوق أسباب على للتعرف الأساتذة آرال لإستبيان الإحصائي التحليل إجرال وتم 

 ( 56/9)  مرفق.م2٠22 إلى 2٠19 الجامعى للعام

 2٠19 الجامعى للعام الطلابي والإرشاد الدعم خدمات عن الرضا في الطلاب لآرال استبيان عمل تم 

 ( 57/9)  مرفق.م2٠22 إلى

 الطلابي والإرشاد الدعم خدمات عن الرضا في الطلاب آرال لإستبيان الإحصائي التحليل إجرال وتم 

 ( 58/9)  مرفق.م2٠22 إلى 2٠19 الجامعى للعام

 
 الدراسي مستواهم تحسين سبيل في املا دراسيا المتعثريين الطلاب ورعاية لدعم موثقة برامج توفير تم

 لهؤلاء(  حصص) اضافية ساعات اعطاء خلال من الدراسية المجموعات طريق عن وذلك بهم والنهوض

 الطلاب: 

 الدراسية المقررات فى  المتعثرين الطلاب أدال مستوى لتحسين التدريبية تم تطبيق بعض البرامج  

 ( 59/9)  مرفق.م2٠22 إلى 2٠19 الجامعى للعام

 المتعثرين الطلاب ببرامج تم عمل بيان  ً  2٠19 الجامعى للعام الدراسية المقررات فى وعددهم دراسيا

 ( 60/9)  مرفق.م2٠22 إلى

 الجامعى للعام الدراسية المقررات فى المتعثرين دعم برامج من المستفدين الطلاب نسبة تم حساب 

 ( 61/9)  مرفق.م2٠22 إلى 2٠19

 مرفق.م2٠22 إلى 2٠19 الجامعى للعام الدراسية المقررات فى دراسيا المتعثرين أسمال تم حصر (

62/9) 
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  للعام الاختبارات وارع من الدراسية المقررات فى  المتعثرين ورعاية دعم برنامج فاعلية تم ريا 

 ( 63/9)  مرفق.م2٠22 إلى 2٠19 الجامعى

  كشوف وارع من  الدراسية اتالمقرر فى المتعثرين الطلاب ورعاية دعم برنامج فاعلية وتم ريا 

 ( 64/9)  مرفق.م2٠22 إلى 2٠19 الجامعى للعام الدراسى الفصل نهاية فى الكنترول

 
 تقدم المؤسسة وسائل الدعم لكل فئة " المتفوقين والمتعثريين ": -4-5
 

 ( ٤٤/9)  مرفقتستخدم الكلية وسائل متنوعة لدعم وتحفيز الطلاب المتفوقين وتتمثل فى : 

 الكلية مجلس من ، وتم اعتمادها 20/11/2012وجد خطة للدعم والإرشاد الطلابي معتمدة فى ت 

 تتضمن آليات الدعم .. 18/4/2022 بتاريخ كلية وتحديثها مجلس ،  27/11/2021 بتاريخ

 .يتم توزيع شهادات تقدير على الطلاب المتفوقين 

 وتم تحديثها.2014 /2 /11اريخ توجد آليات لتشجيع وتحفيز الطلاب المتفوقين معتمدة بت   

 .وضع لوحة شرف للطلاب المتفوقين بدليل الكلية للطالب 

  عمل لوحة شرف يدون بها اسماء الطلاب المتفوقين دراسيا فى جميع السنوات الدراسيه ووضعها فى

 الكليه .

  وضع أسماء الطلاب المتفوقين من خلال وحدةIT   على موقع الكلية 

 لب والطالبة المثاليين على مستوى الكلية بدليل الطالب نظرا لحصولهما على وضع لوحة شرف للطا

 أعلي تقدير كشرط من شروط مسابقة الطالب والطالبة المثاليين.

 ( من اللائحة التنفيذية 272يمنح الطلاب المتفوقين دعم مالي تتمثل في مكافأة تفوق وفقا لمادة رقم )

 120لاب الحاصلون على تقدير عا  ممتاز مكافأة تفوق بقيمة )لقانون تنظيم الجامعات بأن يمنح الط

جنيه( لكل طالب وطالبة وكذلك فى حالة حصول الطلاب والطالبات على تقدير عا  جيد جدا في 

على الأقل في الثانوية العامة يمنحوا مكافأة  %80امتحان النقل وكانوا من الحاصلين على مجموع 

كما أن في حالة حصول الطالب أو الطالبة على تقدير عا  جيد جدا في جنيه( 84مالية للتفوق بقيمة )

من مجموع الدرجات يمنح  %80امتحان النقل وكان مجموع كل منهم في الثانوية العامة أقل من 

 جنيه( .60مكافأة تفوق قيمتها )

 من جامعة  ترشيح الطلاب والطالبات المتفوقين والمتفوقات للسفر من خلال برامج التبادل الثقافي

 طنطا والجامعات الأخرى.
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 .مشاركة الطلاب المتفوقين فى المؤتمرات والندوات العلمية التي تقدمها الكلية 

 .(9/33مرفق )كشف بأسماء وبيانات الطلاب الأوائل لخريجى كلية التربية الرياضية  

 .(9/38)مرفق الطالب المثالى 

للمؤسسة اليات فاعلة لدمج ذوى الاحتياجات الخاصة في المجتمع الطلابي ومراعاة   -5

 ملاءمة الانشاءات والتجهيزات.

 وتوزيع وتحويل لقبول الكلية سياساتيشترط في  لا يوجد بالكلية طلاب ذوى احتياجات خاصة حيث 

ان يتمتع الطالب بالصحة الجسمانية والعقلية , اما اذا حدث اثنال الدراسة اعارة  (1/9فق)مر.الطلاب

مرض مفاجيل ( توفر الكلية في هذه الظروف لطالب المتعثر صحيا  -مؤرته ) حادث طارىل 

البوابة الخارجية للمبنى  -السماح باستخدام الاسانسير  -التسهيلات اللازمة من توفير كرسى متحرك 

 .مجهزة بمنحدر بجوار السلم لسهوله استخدام الكرسي المتحرك بالاضافة الى وجود مسند في الحمام

 وجود تمثيل للطلاب في اللجان ذات الصلة. -6

 الصلة تتخذ المؤسسة إجراءات لتفعيل المشاركة الطلابية في مختلف المجالات ذات - 6-1

)  مرفقواتحاد الطلاب   (9/74)مرفق  ( 9/73)  مرفق يوجد تمثيل للطلاب فى وحدة ضمان الجودة  -

جارى تمثيل بعض و ،(9/84)  مرفقالأسر الطلابية ,  ( 9/84)  مرفق, لجان الأنشطة الطلابية  ( 84

 , وحدة الارشاد الأكاديمى , وحدة الاستبيانات . جينيحدة الخرالطلاب فى و

طلابية متنوعة وتوفر لها المؤسسة الموارد الملائمة من حيث لاالأنشطة  -7

 الأماكن والتجهيزات والإشراف.

 توفر المؤسسة الأماكن والتجهيزات وأنواع الدعم الملائمة لممارسة الأنشطة الطلابية المتنوعة :  1--7

  (9/79مرفق ) برامج وأساليب تشجيع الطلاب للمشاركة في الأنشطة المختلفة.يوجد 

 الاماكن خلال من بللطلا والاجتماعية والرياضية والثقافية والعلمية الطلابية الانشطة توفير تمي 

راعة  -والتجهيزات ويتم ذلك من خلال ممارسة الطلاب للانشطة الرياضية فى استاد الجامعة  المتاحة

 ., والكلية توفر أماكن لممارسة بارى الانشطة الكلية وحمام السباحة وصالات التدريب  الجيم وملاعب

  وضعها علي مورع الكلية الالكتروني, يتم الاعلان عن الانشطة الرياضية من خلال الملصقات ويتم

الكلية , والتواصل  مورع على الطلابية الأنشطة فى للإشتراك و يوجد لينك تسجيل

 (9/80)مرفقالاجتماعى.
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 2٠19 من الجامعى للعام يوجد خطة مقترحة)خطة الأنشطة الطلابية( للجان الأنشطة الطلابية بالكلية 

 (9/83مرفق ). 2٠2٠/ 1٠ /24يل م , معتمدة من مجل  كلية بتار2٠22 إلى

 2٠19 من الجامعى للعام  الطلابية الأنشطة دعم في الكلية دور عن الطلاب آرال تم عمل  استبيان 

 (9/85مرفق ).2٠22/ 2 /6 بتاريل كلية مجل  من م معتمدة2٠22 إلى

 دعم في ليةالك دور عن الطلاب آرال تم اجرال التحليل الإحصائى والاجرالات التصحيحية  لإسبيان 

 2 /6 بتاريل كلية مجل  من م معتمدة2٠22 إلى 2٠19 من الجامعى للعام  الطلابية الأنشطة

 (9/86مرفق ).2٠22/

 (9/84) مرفق .يتم تشكيل اتحاد الطلاب سنويا 

  ويوجد ستة لجان لاتحاد الطلاب ويكون لكل لجنة امين وامين مساعد , وكذلك رائد من السادة اعضال

. وهذة اللجان هى لجنة النشاط الرياضى , ولجنة النشاط الثقافى , ولجنة النشاط الفنى هيئة التدري  

 , ولجنة النشاط الاجتماعي , ولجنة الجوالة والخدمة العامة, واللجنة العلمية . 

 ومعلن لكل الطلاب  (9/84) مرفق يوجد بيان باسمال اعضال هيئة التدري  كمشرفين على اللجان

, وملصقات بجوار ادارة رعاية الشباب  فى اتحاد الطلاب عن طريق دليل الطالب اجرالات الترشح 

وموعد الترشح هو شهر نوفمبر من كل عام ويوجد بدليل الطالب الانشطة المختلفة مورع الكلية  , 

 لكل لجنة.

 (9/78) مرفقالأنشطة الطلابية التي توفرها الكلية للطلاب. 

لابية المختلفة التي تساهم في تنمية مهارات وردرات الطلاب وذلك من خلال توفر الكلية الأنشطة الط       

إدارة رعاية الشباب بها حيث تقدم العديد من الخدمات فى مجال الأنشطة الطلابية وذلك من خلال وضع خطة 

نشطة التي للأنشطة المختلفة , وتقديم مشروعات في مجالات هذه الأنشطة مع المعاونة الايجابية  في تنفيذ الأ

 يقررها اتحاد الطلاب بالكلية, والممثلة في لجان الأنشطة الآتية: 

 :  لجنة النشاط الرياضي -١
تعتبر من أهم الأنشطة الطلابية والتي تهتم بها رعاية الشباب بالكلية , حيث تهدف إلى بث الروح         

ق وإرامة المباريات. والاشتراك في الرياضية بين الطلاب وتنظيم النشاط الرياضي بالكلية, وتكوين الفر

الدورات التي تنظمها الجامعات وتشتمل اللجنة على هذه الأنشطة ) كرة القدم, الطائرة, السلة, اليد, تن  

الطاولة, التن , كرة السرعة, كنغ فو, اسكواش, سباحة, مصارعة, مصارعة الذراعين, ملاكمة, جودو, 

 ع أثقال, العاب رو , سبارات طريق(.كاراتيه, تايكوندو, , كمال أجسام, رف
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 لجنة النشاط الثقافي : -2

تهدف إلى تعريف الطالب على خصائص المجتمع عن طريق تنظيم أوجه النشاط الثقافي , مثل)         

مجلات الحائط( , كما تعمل على تنمية القدرات والهوايات  -المعارض -المهرجانات -إرامة الندوات

 ثقافية للطلاب.والطارات الأدبية وال

 لجنة النشاط الفني:  -3

تهدف إلى تنمية النشاط والتذوق الفني للطلاب وذلك من خلال ألوان مختلفة من الفنون ) كالرسم,           

 غنال(. -تمثيل مسرحي -فنون شعبية -كورال -موسيقى -نحت على الخشب -رسم على الزجاج

 لجنة الجوالة والخدمة العامة: -٤

ى تنظيم أوجه نشاط حركة الكشف والإرشاد وإرامة معسكرات فى الكلية وخارجها وتنفيذ تهدف إل        

برامج خدمة البيئة وإشراك الطلاب في تنفيذهاوذلك لاعداد مواطن متكامل الشخصية مما يساهم فى تنمية 

 المجتمع  مما يساهم فى تنمية المجتمع.

 لجنة النشاط الاجتماعي والرحلات: -5

لى تنمية الروابط الاجتماعية بين الطلاب وبين هيئة أعضال التدري  والعاملين وبث الروح تهدف إ         

الجامعية فيهم والعمل علي تنظيم ودعم الرحلات والمعسكرات الصيفية كما تعمل على تشجيع الطلاب في 

لحملات التطوعية المسابقات الاجتماعية ومسابقات الشطرنج واختيار الطالب المثالي والطالبة المثالية وا

 للتبرع بالدم.

 لجنة نشاط الآسر: -6

تعمل على تشجيع تشكيل الأسر الطلابية والعمل على زيادة الروابط الطيبة بين الطالب والأستاذ مما          

 يتيح فرصة التعرف على مشاكله ومساعدته على حلها.

 ولتكوين الأسر يتبع الأتي:

 لكلية.يشترط أن يكون الأعضال من بين طلاب ا 

 ( طالب وطالبة.5٠ألا يقل عدد الطلاب المشتركين عن ) 

 .رائد الأسرة يكون أستاذ أو مساعد من الكلية 

 .الأخ الأكبر والأخت ألكبر  يفضل أن يكونوا من المدرسين المساعدين او المعيدين بالكلية 
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 أمين الصندوق -لمقررا -الأخ الأكبر -لكل أسرة مجل  إدارة يشكل على النحو التالي: ) رائد الأسرة- 

 أمنال الأنشطة(.

  تتقدم الأسرة بخطة النشاط التي ستقوم بها خلال العام, وكذا بيان أسمال الطلاب ورائد الأسرة مع

 رسم شعار خاص بها.

 ملحوظة:

أ  نشاط تقوم به الأسرة يكون من خلال مسئول الأسرة برعاية الشباب, ويكون مسبقا وربل إرامة النشاط      

 رة أيام حتى يتم الموافقة على ذلك بطلب باسم ) الأستاذ الدكتور عميد الكلية( معتمدا من رائد الأسرة.بعش

 لجنة النشاط العلمي:  -7

تعمل على تنمية ملكة الابتكار العلمي وكذلك استخدام الوسائل التكنولوجية فى عملية التعليم والتعلم ,          

( , وتم إضافة لجنة النشاط العلمي إلى 2٠٠9 -2٠٠8العام الجامعي ) وهى تعتبر احد اللجان الحديثة منذ

( لجان وذلك نظرا لأهميتها المعاصرة ومواكبة التقدم 7لجان الاتحاد الطلابي وذلك يكون عدد لجان الأنشطة )

  العلمي الهائل في الناحية العلمية والتكنولوجية.

 لطلابية المختلفة.تشجع المؤسسة اطلاب للمشاركة في الأنشطة ا 2- 7
 

   -وفقا للأتى:و تستخدم الكلية برامج وأساليب لتشجيع وجذب الطلاب للمشاركة فى الأنشظة المختلفة تشجع 

الأعلان عن الأنشطة المختلفى وكيفية التوجة الوظيفى الى السادة المشرفين على هذه الأنشطة من  (1

 خلال الملصقات ودليل الطالب 

على مورع   ( IT )ختلفة وأسمال الفائزين بالمركز الأول بها من خلال وحدة الاعلان عن الأنشطة الم (2

 الكلية 

عمل دورات تنشيطية فلى بداية كل عام تقوم بها ادارة رعاية الشباب بالكلية لاختيار أفضل العناصر  (3

ة من الطلاب لتكوين فرق الكلية فى الأنشطة الرياضية المختلفة وذلك للأشتراك فى دورات الجامع

 ودورات الجامعات المصرية 

يتم تسليم الذى الرياضى وبدلات الانتقال للفرق فى حالة اشتراك الطلاب فى فرق الكلية للأنشطة  (4

 الرياضية 
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 تكريم الفائزين فى الأنشطة المختلفة ومنحهم شهادات تقديرية وميداليات وجوائز عينية  (5

تى تنظمة لجنة الجوالة والخدمة العامة وتنظيم ارامة المعسكرات مثل معسكر استقبال الطلاب الجدد ال (6

 الرحلات المختلفة والندوات العلمية 

  طريق الأعلان عن المسابقات المختلفة مثل مسابقات اختيار الطالب المثالى والطالبة المثالية عن (7

الشباب , وعرض صورهما  فى  رعاية بجوار وملصقات , الاجتماعى التواصل وموارع الكلية مورع

يل الطلاب للكلية ومسابقة الشطرنج والمسابقات الثقافية والفنية والعلمية وتصفية الفائزين للمشاركة دل

 بفرق الجامعة .

تعد الكلية تقريرا عن مدى مشاركة الطلاب في الانشطة المختلفة ، المسابقات والجوائز التي تميزت فيها 

 2019من العام الجامعى لى بيان بالانشطة الطلابية الكلية على المستوى الجامعي والقومى والدولى وفيما ي

 (9/82) ، مرفق (9/81) مرفقم. 2021إلى 

 

 (9/82) مرفقم 2021-2020نموذج من انجازات رعاية الشباب لعام 

 أولا : نشاط الجوالة 

جامعة من  (1 بإدارة ال ية للجوالين والجولات  لذهن ية وا قدرات الكشاااااااف قل ال المشاااااااااركة في دورات صااااااا

 ( طالب وطالبة .15م ( وكان عدد الطلاب المشاركين  )27/9/2٠2٠مالي 9/2٠2٠/2٠)

م( وكان عدد الطلاب 2٠21-2٠2٠تنفيذ حفل اساااااااتقبال للطلاب الجدد والقدامى للعام الجامعي الجديد ) (2

 ( طالب وطالبة .55المشاركين )

بنات وكان عدد م 26/1٠/2٠2٠ –م بنين 25/1٠/2٠2٠المشاااااركة في معسااااكر الخدمة العامة بالكلية  (3

 ( طالب وطالبة  .1٠٠الطلاب المشاركين )

 ( طالب .15المشاركة الفعالة في تنفيذ تجديد مقر عشيرة الجوالة بالكلية وكان عدد الطلاب المشاركين ) (4

 

 ثانيا : النشاط الرياضي 

م ( وكان عدد الطلاب 27/1٠/2٠21المشاااااااركة في مهرجان سااااااباق الطرق وسااااااباق الدراجات ) -1

 ( طالب وطالبة .97ن )المشاركي

تنظيم وتنفيذ بعض المسابقات لانتفال منتخبات الكلية في الالعاب الفردية المختلفة وكان عدد الطلاب  -2

 ( طالب وطالبة2٠٠المشاركين )
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م( والحصااااااول علي الدرع في 2٠21-2٠2٠المشاااااااركة في الدور  الرياضااااااي للألعاب الفردية ) -3

سااالاح  –كمال أجساااام  –تايكوندو  –جمباز  –رفع أثقال  –ساااباحة  –الالعاب الفرد  )ألعاب رو  

 ( طالب وطالبة .75تن  أرضي ( وكان عدد الطلاب المشاركين ) –اسكواش  –كاراتيه  –شيش 

تم المشاااركة في المؤتمر العالمي الدولي للاتحاد المصاار  الرياضااي للاعبين ذو  الشاالل الدماغي  -4

 لبة .( طالب وطا17وكان عدد الطلاب المشاركين )

( طالب 1٠٠تم تنفيذ يوم رياضااااي مع دار النور والامل للمكفوفين وكان عدد الطلاب المشاااااركين ) -5

 وطالبة .

 ثالثا : النشاط الفني 

م( 2٠21-2٠2٠المشارك في مسابقة موهبتك في )العزف والغنال والانشاد الديني ( للعام الجامعي ) (1

 ( طالب وطالبة .9علي مستو  الجامعة وكان عدد الطلاب المشاركين )

م( في مجال الفن التعبير  والدراما علي 2٠21-2٠2٠المشاااااااركة في مسااااااابقة ابداع للعام الجامعي ) (2

 ( طالبة .5مستو  الجامعة وكان عدد الطالبات المشاركات )

م( وكان 2٠21-2٠2٠المشاااركة في مسااابقة ساافرال السااعادة بالكلية للأصااوات الغنائية للعام الجامعي ) (3

 ( طالب وطالبة.12ب المشاركين )عدد الطلا

 رابعا : النشاط الاجتماعي  

 م .2٠21-2٠2٠تنفيذ انتخابات اتحاد الطلاب علي مستو  الكلية للعام الجامعي  (1

الحصاااول علي منصاااب أمين اللجنة  –المشااااركة في انتخابات اتحاد الطلاب علي مساااتو  الجامعة  (2

أمين اللجنة الرياضااااية علي مسااااتو   الحصااااول علي منصااااب –الرياضااااية علي مسااااتو  الجامعة 

 الحصول علي منصب امين مساعد لجنة الجوالة . –الجامعة 

م وكان عدد 2٠21-2٠2٠تنفيذ نحو ثلاثة حملات تبرع بالدم علي مساااااااتو  الكلية للعام الجامعي  (3

 طالب وطالبة . 4٠٠الطلاب المشاركين في تلك الحملة 

 ب الوافدين بعدد  طالب واحد .المشاركة في انتخابات اتحاد الطلاب للطلا (4

تنفيذ مسااااابقة الطالب والطالبة المثالية علي مسااااتو  الكلية والمشاااااركة علي مسااااتو  الجامعة للعام  (5

 ( طلاب وطالبة .9م وكان عدد الطلاب المشاركين   )2٠21-2٠2٠الجامعي 

م 2٠21-2٠2٠ تم صااارف الدفعة الاولي من المسااااعدات الاجتماعية للطلاب بالكلية للعام الجامعي (6

 ( طالب وطالبة .16٠باجمالي  )
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 خامسا: النشاط الثقافي 

م علي مساااااااتو  2٠21-2٠2٠المشااااااااركة في مساااااااابقة حفظ وتجويد القران الكريم للعام الجامعي  (1

 ( طالب  .2الجامعة وكان عدد الطلاب المشاركين )

 onية علي مساااتو  الجامعة المشااااركة في المساااابقات الثقافية لجويد القران الكريم والتواشااايح الدين (2

Iine   ( طلاب .3وكان عدد الطلاب المشاركين ) 

 سادسا : النشاط الاسري 

 تم تفعيل نشاط أسرة من اجل مصر .  (1

 لم يتم تفعيل تكوين الاسر الطلابية نظرا جائحة كورونا . (2

 سابعا : النشاط العلمي 

    on Iineجار  الاعداد لتنفيذ بعض المسابقات العلمية والابتكارية  (3

 

انجازات وأنشسسسسسسسطة متميزة شسسسسسسسارك فيها طلبة كلية التربية الرياضسسسسسسسية جامعة طنطا 

 (9/81)مرفق

 حصول طلاب كلية التربية الرياضية علي جوائز محلية ودولية رياضية.

 النشاط الرياضي

 م 1٠٠مركز أول سباق أحمد عماد عبداللطيف 

 م 1٠٠مركز أول سباق أجمد أشرف نصر 

 م 8٠٠مركز أول سباق  الزمالي  محمد ماهر

 م 15٠٠مركز أول سباق محمد ماهر  الزمالي

 م  3٠٠٠مركز أول مؤمن عماد الدين عبدالله 

 مركز أول رمح  محمد عبدالرحمن أبوالوفا

 مركز أول الوثب الطويل  أدهم مجدي محمد الشرقاوي 

 مركز أول وثب ثلاثي  أدهم مجدي محمد الشرقاوي

 م2٠٠مركز ثاني  عبدالرحمن  تامر شحاتة

 م 4٠٠مركز ثاني  محمد سعيد فارس 
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 النشاط الرياضي

 م 8٠٠مركز ثاني  أحمد ابراهيم أبوحسين

 م 15٠٠مركز ثاني  مؤمن عماد الدين عبدالله 

 مركز ثاني رمح  محمد أحمد مورسي 

 مركز ثاني وثب طويل  عمرو محمد عبدالعزيز 

 م 1٠٠مركز ثالث   أحمد أشرف نصر 

 م 4٠٠مركز ثالث   بدالفتاح يسن محمد ع

 مركز ثالث  رمح   مصطفي سامح قبطان 

 مركز ثالث  ررص   محمود علي العريني 

 مركز ثالث  وثب ثلاثي   عبدالرحمن أحد طلخة

 م 2٠٠مركز أول  شوق محمد رفعت 

 م 4٠٠مركز أول  مني زكي سلامة 

 م 8٠٠مركز أول  منار أحمد حسني 

 م1٠٠مركز ثاني   جلا محمود صالح

 م4٠٠مركز ثاني  مريم محمد عبدالله 

 م8٠٠مركز ثاني  ليلي عمرو أحمد 

 مركز ثاني رمح مروة كامل الهمشري 

 مركز ثاني  وثب ثلاث  خلود السيد الضماطي

 م 2٠٠مركز ثالث  منةالله محمد شوقي 

 م 4٠٠مركز ثالث   سماح محمد ندا 

 م8٠٠ مركز ثالث  جهاد عبدالحق طه 
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 النشاط الرياضي

 مركز الثالث رمح أميرة محمد العطلفي

 وثب ثلاثيمركز ثالث   منار أحمد حسني

 م صدرسباحة5٠مركز أول  اسلام محمد ابراهيم المرسي

 م صدر سباحة 5٠مركز ثاني  أحمد ابراهيم محمود 

 م باك 5٠مركز ثالث  محمد سمير محمد 

 حرة 1٠٠مركز ثالث  اسلام محمد ابراهيم 

 ك  رفع أثقال 73مركز أول  محمد حسونة مصطفي 

 ك 89مركز ثاني رفع أثقال  محمود علي العريني 

 ك 89مركز ثالث  مصطفي سامح قبطان 

 ك 6٠مركز أول جودو  زياد محمد عبدالفتاح 

 ك 66مركز أول  عمر طارق حسن 

 ك 9٠مركز جودو  محمود علي حسن 

  ك جودو66مركز ثاني  عبدالله سعفان  سعد 

 ك 81مركز ثاني  عباس موندي عباس 

 ك 9٠جود  مصطفي سامح فوزي 

 ك 1٠٠مركز ثاني  محمد محمود صلاح 

 ك جودو 81مركز ثالث  لطفي عبدالحميد شعبان 

 ك 9٠مركز ثالث  محمود جمال سيد 

 ك تايكوندو 58مركز أول  محمد ياسر عرفات 

 ك تايكوندو 8٠مركز أول  معاذ عاطف عبجالغني
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 النشاط الرياضي

 مركز أول تايكندو عبدالرحمن محمد عبدالعليم 

 ك تايكندو88مركز ثاني  حسن ياسر المنسي 

 تايكندو 8٠مركز ثاني  رجائي ناصر عبدالعظيم 

 ك تايكندو87مركز ثاني  مصطفي سامح فوزي 

 ك تايكندو63مركز ثالث  عادل القطب سعيد 

 ك تايكندو8٠مركز ثالث  هشام طاهر محمود 

 ك تايكندو78مركز ثالث  لي حسن محمود ىع

 ك تايكندو53مركز أول  دنيا خالد عبدالعزيز 

 ك تايكندوا57مركز أول  ياسمين محمد عبدالنبي 

 ك ت67مركز أول  اسراء ابراهيم 

 ك ت 57مركز ثاني  ياسمين أحمد أحمد

 ك ت67مركز ثاني  مروة كامل حسن الأمشري

 ك ت 67مركز ثاني  حنين أيمن عبدالعزيز 

 ك ت53مركز ثالث  هاجر صبري عطية 

 ك ت 67مركز ثالث  ياسمين أحمد محمود 

 ك 6٠مركزأولكوميتة  أحمد محمد صالح 

 ك 67مركز ثاني كوميتة  أحمد صابر أمين 

 مركز ثالث كاتة فرد   عبدالله محمد مسعد 

 ك 5٠كارتية مركز أول  بسمة محمد أحمد 

 ك كارتية55ني مركز ثا نورهان علاء فوزي 
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 النشاط الرياضي

 مركز ثالث كاتة فرد   مني محمود المزين 

 مركز ثاني جمباز  امنية أحمد محمد زيد نوار 

 ك ملاكمة 57الي 52مركز أول  أحمد أيمن محمد 

 ك ملاكمة 75ك الي 69مركز ثاني  موسي كرم غالي 

 ك ملاكمة 69ال63مركز ثالث  زياد محمد أحمد

 ك مصارعة 63 مركز أول محمد أشرف نحراوي

 ك مصارعة 55مركز ثاني  ابراهيم محمد جاويش

 ك مصارعة 55مركز ثالث  أحمد محمد المحمدي 

 ك كمال أجسام 65مركز ثاني  مهاب شريف علي 

 مركز ثالث تن  طاولة  علاء الدين السعيد عبدالعزيز 

 مركز ثالث تن  طاولة  امنية حافظ العشري 

 ثاني تن  أرضي مركز عبدالفتاح حامد خضر 

 

للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء الطلاب واتخاذ الإجراءات اللازمة  -8
 لدراستها والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية .

 

باستخدام الوسائل المناسبة ) مثل والخريجين تقوم المؤسسة بقياس أراء الطلاب   -8-1
  :نة آرائهمإستبانات ولقاءات وغيرها( ومتضم

 
 وورريا  , ويتم تحليلها الكترونيا الكترونياو م وررياتتوآرال الخريجين ويوجد استبيانات لقيا  ارال الطلاب  -

وارسال تقارير للارسام العلمية للوروف على جوانب القوة والضعف ووضع مقترحات تحسين وذلك كل فصل 

بداية الفصل الدراسي لعرض نتائج التقييم والحلول في أو الخريجين  دراسى يلى ذلك اجتماع مع الطلاب 

 التى تم الوصول اليها. 

 .والخريجين الطلاب تحلل المؤسسة وتقييم أراء  -8-2
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 2٠19الجامعى العام من  والتحويل القبول سياسة عن الطلاب رضا ريا  ات عن استبيان عمل تم -

 مرفق. م21/12/2٠22 بتاريل الكلية مجل  من معتمد بتاريل الكلية مجل  من معتمد م 2٠22 إلى

(9/19) 

 إلى 2٠19 الجامعى للعام  الدراسي التعثر أسباب على للتعرف الطلاب لآرالتم عمل استبيانات  -

 (9/49) مرفق.م2٠22

 إلى 2٠19 الجامعى للعام الدراسي التفوق اسباب على للتعرف الطلاب لآرال استبيانات عمل تم -

 (9/51) مرفق.م2٠22

 2٠19 الجامعى للعام للطلاب الدراسي التعثر أسباب على للتعرف الأساتذة لآرال بياناتاست عمل تم -

 (9/53) مرفق.م2٠22 إلى

 2٠19 الجامعى للعام للطلاب الدراسي التفوق أسباب على للتعرف الأساتذة لآرال استبيانات عمل تم -

 (9/55) مرفق.م2٠22 إلى

  الأكاديمى الإشراف  مستوى عن ورضاهم اتجاهتهم نحو الطلاب ارال استطلاعتم عمل استبيانات لإ -

 (                                                                 9/68) مرفق .2٠22/ 2 /6 بتاريل كلية مجل  من معتمدة م2٠22 إلى 2٠19 الجامعى للعام

 2٠19 من الجامعى للعام  يةالطلاب الأنشطة دعم في الكلية دور عن الطلاب راللآ استبيانات عمل تم -

  (9/85) مرفق.2٠22/ 2 /6 بتاريل كلية مجل  من معتمدة م2٠22 إلى

 م2٠22 إلى 2٠19 من الجامعى للعام الكلية برامج فى الخريجين أرال قيا ل استبيانات عمل تم -

 ( 9/94)  مرفق.2٠22/ 2 /6 بتاريل كلية مجل  من معتمدة

 معتمدة .م2٠22 إلى 2٠19 من الجامعى للعام  الكلية برامج من نالمستفيدي راللآ استبيانات عمل تم -

 ( 9/97)  مرفق2٠22/ 2 /6 بتاريل كلية مجل  من

 المجال في تواجههم التي والمعورات الصعوبات و الخريجين من المستفيدين لآرال استبيانات عمل تم -

 مرفق.2٠22/ 2 /6 تاريلب كلية مجل  من معتمدة م2٠22 إلى 2٠19 من الجامعى للعام  التطبيقي

 (9/100 ) 

يتم تفريغ هذه الاستبيانات وإرسال تقرير بأهم النتائج ومقترحات التحسين الي وكيل 
 .الكلية لشئون الطلاب والتعليم لاتخاذ الاجراءات التصحيحية اللازمة للاعوام الجامعية

 

 لتصحيحية المناسبة.تستفيد المؤسسة من النتائج وتناقشها وتنخذ الإجراءات ا -3-8
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 للعام والتحويل القبول سياسة عن الرضا فى الطلاب لارال الاحصائى التحليل إجرال تم -

 الطلاب رضا لقيا  التصحيحيه الاجرالت إجرال وتم،  (9/19) مرفق. م 2٠22 إلى 2٠19الجامعى

 (9/19) مرفق. م 2٠22إلى 2٠19الجامعى العام من والتحويل القبول سياسة عن

 الدراسي التعثر أسباب على للتعرف الطلاب لأرال التصحيحية الاجرالاتو الإحصائي التحليلمل تم ع -

 ( 9/50)  مرفق.م2٠22 إلى 2٠19 الجامعى للعام

 التفوق أسباب على للتعرف الطلاب لأرال التصحيحية والاجرالات الإحصائي التحليل عمل تم -

 ( 9/52)  مرفق.م2٠22 إلى 2٠19 الجامعى للعام الدراسي

 التعثر أسباب على للتعرف الأساتذة راللآ التصحيحية والاجرالات الإحصائي التحليل عمل تم -

 ( 9/54)  مرفق.م2٠22 إلى 2٠19 الجامعى للعام للطلاب الدراسي

 التفوق أسباب على للتعرف الأساتذة لأرال التصحيحية والاجرالات الإحصائي التحليل عمل تم -

 ( 9/56)  مرفق.م2٠22 إلى 2٠19 امعىالج للعام للطلاب الدراسي

التى تقدمها  الطلابي والإرشاد الدعم خدمات عن الرضا في الطلاب آرال لإستبيان الإحصائي التحليل -

 ( 9/58)  مرفق.م2٠22 إلى 2٠19 الجامعى للعام الكلية للطلاب 

 عن ضاهمور اتجاهتهم نحو الطلاب لآرال التصحيحية والاجرالات الإحصائي التحليل عمل تم -

 /6 بتاريل كلية مجل  من معتمدة م2٠22 إلى 2٠19 الجامعى للعام  الأكاديمى الإشراف  مستوى

 (  9/69)  مرفق.2٠22/ 2

 الأنشطة دعم في الكلية دور عن الطلاب لآرال التصحيحية والاجرالات الإحصائي التحليل عمل تم -

 6/2 بتاريل كلية جل م من معتمدة م2٠22 إلى 2٠19 من الجامعى للعام  الطلابية

  (9/86)مرفق2٠22/

  الكلية برامج فى الخريجين أرال ريا  لإستبيان التصحيحية والاجرالات الإحصائي التحليل عمل تم -

, ( 9/95)  مرفق.2٠22/ 62بتاريل كلية مجل  من معتمدة م2٠22 إلى 2٠19 من الجامعى للعام

 ( 9/96)مرفق

 من  الكلية برامج من المستفيدين آرال لإستبيان التصحيحية والاجرالات الإحصائي التحليل عمل تم -

 2 /6 بتاريل كلية مجل  من معتمدة م2٠22 إلى 2٠19 من الجامعى للعام  الكلية برامج

 ( 9/99)  ، مرفق ( 9/98)  مرفق.2٠22/
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 الصعوبات و الخريجين من المستفيدين لإستبيان التصحيحية والاجرالات الإحصائي التحليل عمل تم -

 من معتمدة م2٠22 إلى 2٠19 من الجامعى للعام  التطبيقي المجال في تواجههم التي والمعورات

 ( 9/102)  ، مرفق( 9/101)  مرفق.2٠22/ 2 /6 بتاريل كلية مجل 

 إلى 2٠19 من للخريجون الوظيفى لتوجهل التصحيحية والاجرالات الإحصائي التحليل عمل تم -

 ( 9/92)  مرفق .م18/4/2٠22 بتاريل يةالكل بمجل  اعتمادها تم , م2٠22

هم النتائج ومقترحات التحسين أويكتب بها تقرير بمن الاستبيانات يتم تفريغ البيانات 
  .ويرفع التقرير الى وكيل الكلية لشئون الطلاب والتعليم لاتخاذ الاجراءات التصحيحية

 
 

انات خاصة بهم للمؤسسة آليات لمتابعة الخريجين والتواصل معهم وقواعد بي -9
 تحدث بصورة دورية.

 

 تحتفظ المؤسسة بقواعد بيانات خاصة بالخريجين متكاملة وتدثها دورياً. -9-1

  تحتفظ الكلية بقواعد بيانات خاصة بالخريجين متكاملة وتحدثها دوريا وهي موجودة في صورة وررية

 ة.والكتروني

  ومتابعة شخصية بيانات تسجيل تمارةطلاب الفررة الرابعة من خلال توزيع أسيتم اخذ بيانات 

لامكانية التواصل  وأعضال هيئة التدري  من خلال شئون الطلاب ( 9/105)  مرفق .الخريجين

 .معهم بعد التخرج

 على نظام الانفورماتيك لدى شئون الطلاب وعلى صفحة  يوجد لدى الكلية رواعد بيانات للخرجين

 مورع على الخريجين بيانات رواعد , لينك (9/104فق )مروحدة متابعة الخريجين على مورع الكلية 

 ( 9/103)  مرفق /https://tdb.tanta.edu.eg/graduate الكلية

 تحرص المؤسسة على متابعة خريجيها في سوق العمل وتحقيق التواصل معهم :  2--9

 ثلاثة خلال من الاليات هذة وضع تم حيث ( 9/87)  مرفق .معهم والتواصل جينالخري لمتابعة اليات توجد

  : اجزاء وهى

 )أعداد البيانات(  الجزء الأول :

 )تواصل الكلية مع الخرجين( الجزء الثانى :

 )مساعدة الخرجين على توافير فرص عمل مناسبة( الجزء الثالث :

https://tdb.tanta.edu.eg/graduate/
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 :من اليات وفيما يلى عرض كل جزء على حدة ومايشتمل علية

  -الجزء الأول : )أعداد البيانات( ويتم فيها النقاط التالية : 

 اعداد راعدة بيانات خاصة بخريجى الكلية  -1

 اعداد استمارة بيانات شخصية للخرجين  -2

 اعداد راعدة بيانات لاماكن العمل من المؤسسات والهيئات والاستفادة منها  -3

 اعداد احصائيات عن خريجى الكلية  -4

  -لثانى : )تواصل الكلية مع الخرجين(ويتم ذلك من خلال :الجزء ا

 يتم تحقيق التواصل مع الخرجين من خلال مورع الكلية  .1

 ارامة يوم للخرجين بصفة سنوية مع تكريم المتميزين منهم .2

اعداد دليل لخرجين الكلية السنوى وتوزيعة على خريجى الكلية فى حفل عيد الخرجين السنوى مع  .3

 الكلية لاستفادة الخرجين بصفة عامة نشر على مورع 

 دعوة الخرجين لحضور الفاعليات التى تقام بالكلية  .4

اعداد برامج ودورات تدريبيه متخصصه للخرجين وفقا لتخصصاتهم بالتعاون مع مركز الخدمة  .5

 ل بالكلية وذلك لتطوير مستواهم وتنمية مهاراتهم العلمية والعملية لتسهيلهم بما يتناسب مع سوق العم

 مج الكلية ناعمل أستبيانات لاستطلاع راى الخرجين فى بر .6

عمل اسبيان لاستطلاع راى المستفيدين من الخرجين لتحديد المعارف والقدرات الواجب توافرها  .7

 فى خريج الكلية وفقا لمعاير الجودة لمواجهة سوق العمل

 عمل استبيان لارال المستفدين من برامج الكلية  .8

لمستفدين من الخرجين لتحديد الصعوبات والمعورات التى تواجههم فى المجال عمل اسبيان لارال ا .9

 التطبيقى 

عمل استمارات استبيان للتعرف على التوجه الوظيفى ومناسبته مع متطلبات سوق العمل للتعرف  .1٠

 على التخصصات المطلوبه وغير المطلوبه 

ف على المشاكل التى تواجههم للعمل متابعة الخرجين بعد الالتحاق بالعمل والتواصل معهم  والتعر .11

 على تفاديها عند تخرج دفعات أخرى

 الجزء الثالث : )مساعدة الخرجين على توافير فرص عمل مناسبة( -ثالثا: 
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  مساعدة الهيئات والمؤسسات التى يمكنها أن توفر فرص عمل مناسبة للخريجين للوصول الى

 خلال الأعلان عن الوظائف المطلوبه  خريجى الكلية بسهوله ويسر وأختيار المناسب من 

 التنسيق على مورع الكلية بين طالب الوظيفة والهيئات والمؤسسات المعلنه للوظيفة 

  متابعة الخرجين بعدالتحارهم بالعمل فى الوظائف المناسبة على مورع الكلية 

 عنها  تتبع الاعلانات الخاصة فى الصحف والانترنت عن الوظائف المتاحة واعلام الخرجين

 من خلال مورع الكلية 

  وظيفى السنوى تال الملتقىارامة 

 الخريجينوحدة متابعة   -ثانيا :

نظرا لاهتمام الكلية بخريجها ورفع مستوى كفالتهم وتسهيلهم لسوق العمل وتوفير فرص العمل المناسب 

رشاد لهم لاتباع الطرق لهم ولتحقيق التواصل المستمر بين الكلية وخريجيها فى البيئه العملية وتقديم الا

 المثلى لتنمية ردراتهم تم انشال وحدة متابعة الخرجين بالكلية

  مجل  الكلية المنعقد و الموافقة على تشكيل الوحدة بقرار تم انشال وحدة متابعة الخريجين  بالكلية

 ( 9/87)  مرفق 24/8/2٠14يوم الاحد الموافق 

 24/8/2٠15 بتاريل كليةال مجل  فى اعتماده وتم التشكيل تحديث تم  

 م 16/11/2٠15بتاريل  الكلية مجل  فى اعتماده وتم التشكيل تحديث تم 

 م ومازال بنف  22/2/2٠21 بتاريل الكلية بمجل  الخريجين متابعة لوحدة التنظيمى تم تحديث الهيكل

 ( 9/88)  مرفق .التشكيل حتى الآن

 . وتجتمع الوحدة شهريا 

 : ( 9/87)  مرفق -وتتمثل الوحده فيما يلى 

 الوحدة نشسة 

 الوحدة رسالة 

 الوحدة أهداف 

 الوحدة مهام 

 الوحدة آليات 

 خدمات الخريجين واليات التواصل معهم :

  للتواصل مع الخريج.. ( 9/104)  مرفق الكلية مورع على الخريجين متابعة وحدةلينك لتوفر الكلية 
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  تمو , م2٠22 إلى 2٠19 من الجامعى لعامل الخريجين متابعة بوحدة الخاص السنوى التقريرتم عمل 

 ويحتوى على ما يلى :  ( 9/89)  مرفق.م18/4/2٠22 بتاريل الكلية بمجل  اعتمادها

 خلال العام . الوحدة أنشطة  

 ونقاط الضعف , وفرص التحسين.  القوة نقاطوابراز  البيئى لأنشطة الوحدة  التحليل 

 وشئون  ل للخريجين عن طريق وحدة الخريجيندورات وورش عموهى عبارة  الوحدة أنشطة صور

علانات التي تمت عن هذه صور عن الدورة والا شمل , وت التعليم والطلاب ومركز الخدمة العامة

 .الدورات

  الأخيرة سنوات الثلاث خلال الخريجين متابعة وحدة لأنشطة الإحصائى التحليلتم إعداد 

 بتاريل الكلية بمجل  اعتمادها تمو  ,  2٠21/2٠22 , 2٠21/2٠2٠ , 2٠19/2٠2٠

 ( 9/90)  مرفق .م18/4/2٠22

 م2٠22 إلى 2٠19 من الجامعى للعام  الخريجين متابعة لوحدة( التفصيلية) التنفيذية تم إعداد الخطط 

 ( 9/91)  مرفق .م18/4/2٠22 بتاريل الكلية بمجل  اعتمادها تم  ,

 الطلاب رأى لاستطلاع )استبيانل الإحصائى له والتحلي للخريجون تم تطبيق استبيان التوجه الوظيفى 

 , م2٠22 إلى 2٠19 من أرائهم( حيث من التوجه هذا وترتيب الوظيفى التوجه فى الرابعة بالفررة

 (9/106)مرفق  ،( 9/92)  مرفق.م18/4/2٠22 بتاريل الكلية بمجل  اعتمادها تم

 م2٠22 إلى 2٠19 من الجامعى للعام الكلية برامج فى الخريجين أرال قيا ل استبيانات عمل تم.   

 (9/94) مرفق

 الكلية برامج فى الخريجين أرال ريا  لإستبيان التصحيحية والاجرالات الإحصائي التحليل عمل تم  

 ( 9/96)  مرفق,  ( 9/95)  مرفق.م2٠22 إلى 2٠19 من الجامعى للعام

 م2٠22 إلى 2٠19 من الجامعى للعام  الكلية برامج من المستفيدين راللآ استبيانات عمل تم.      

 ( 9/97)  مرفق

 من  الكلية برامج من المستفيدين آرال لإستبيان التصحيحية والاجرالات الإحصائي التحليل عمل تم 

 ( 9/99)  ، مرفق ( 9/98)  مرفق.م2٠22 إلى 2٠19 من الجامعى للعام  الكلية برامج

 في تواجههم التي معوراتوال الصعوبات و الخريجين من المستفيدين لآرال استبيانات عمل تم 

 ( 9/100)  مرفق.م2٠22 إلى 2٠19 من الجامعى للعام  التطبيقي المجال
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 و الخريجين من المستفيدين لإستبيان التصحيحية والاجرالات الإحصائي التحليل عمل تم 

 إلى 2٠19 من الجامعى للعام  التطبيقي المجال في تواجههم التي والمعورات الصعوبات

 (9/102) ، مرفق( 9/101 ) مرفق.م2٠22

 الكلية مورع على لينك للخريجين بيانات راعدة تم اعداد 

 /https://tdb.tanta.edu.eg/graduate  ( 9/103)  مرفق 

 ( 9/110)  مرفق.م26/7/2٠22للخريجين بتاريل  يوم ارامة تم 

 مرفق. بالكلية المؤتمرات بقاعة م2٠21/ 1٠/  16: بتاريل رابعال التوظيف ملتقى عقد تم  (

9/111 ) 

 . جارى عقد ملتقى التوظيف الخام 

 عليونشرها على مورع الوحدة  الخريجين ومتابعة الشخصية البيانات تسجيل استمارات عمل تم 

 ( 9/93)  مرفق.الكلية مورع

  طنطا بنادى والعاملين طنطا جامعة ةالرياضي التربية كلية خريجى سماللأ نموذجتم إعداد 

 ( 9/107)  مرفق .الرياضى

 بتاريل المدرسية الرياضة لدعم المصرية الجمعية الكلية إشتراك تفعيل تم 

 ( 9/109)مرفق.م23/1/2٠17

 والطلاب التعليم لشئون  رطاعمشاركة الطلاب والخريجون فى الدورات والفعاليات الذى يقوم به  -

 ( 9/75)  مرفق.م19/6/2٠22  بتاريل الكلية مجل  من معتمد نويةالس الأنشطة خطةضمن 

 وتنمية البيئة شئون  رطاع به يقوم الذى والفعاليات الدورات فى والخريجون الطلاب مشاركة -

 9/76) مرفق.م19/6/2٠22 بتاريل الكلية مجل  من معتمد السنوية التنفيذية الخطةضمن  المجتمع

 ( 9/77)مرفق,(

 

توفر برامج للتنمية المهنية والتعليم المستمر وفقا لاحتياجات المؤسسة  -10

 ولتطورات سوق العمل

 

https://tdb.tanta.edu.eg/graduate/
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توفر المؤسسة برامج متنوعة تتضمن تنمية المهارات الحديثة التي يتطلبها سوق العمل في  1- -10

ستمر التخصص ) مثل برامج التنمية المهنية وتنمية مهارات ريادة الأعمال والتوظف وبرامج التعليم الم

 وغيرها

 .لتحديد احتياجات المتدربين لكل عام ةتقوم الوحدة بعمل استبيانات دوري -

 2٠19 من الجامعى للعام  الخريجين متابعة لوحدة( التفصيلية) التنفيذية الخطط إعدادتقوم الوحدة ب -

 (9/91 )مرفق.م18/4/2٠22 بتاريل الكلية بمجل  اعتمادها تم  , م2٠22 إلى

العامة بالكلية بتوظيف العديد من الخريجين فى اكاديميات الكلية فى الرياضات رام مركز الخدمة  -

 المختلفة وكذلك فى صالة الجيم.

رام مركز الخدمة العامة بالكلية مع وحدة متابعة الخريجين بإجرال العديد من الدورات التدريبية بسسعار  -

 ( 9/89)  مرفق .رمزية للطلاب والخريجين

 الحديثة المهارات تنميةين لتسهيل الخريجين والخريج من المستفيدة المؤسساتو الشركاتتم تحديد  -

 ( 9/108)  مرفقللتوظيف فيها . العمل سوق يتطلبها التي

 بتاريخ المدرسية الرياضة لدعم المصرية الجمعية الكلية إشتراك تفعيل تم

 (9/109) مرفق.م23/1/2017

ابطة الخريجين بكلية التربية الرياضية للبنين جامعة الإسكندرية , نظراً لعدم تفعيل إشتراك الكلية فى ر      

م 23/1/2٠17ولتحقيق هذا الجزل من متطلبات معيار الطلاب والخريجون تم تفعيل إشتراك الكلية بتاريل 

 فى الجمعية المصرية لدعم الرياضة المدرسية بالمحلة الكبرى بمحافظة الغربية .

مع الخريجين كسحد متطلبات معيار الطلاب والخريجون ثم تفعيل إشتراك الكلية ولمزيد من التواصل         

( 1936فى الجمعية المصرية لدعم الرياضة المدرسية بالمحلة الكبرى بمحافظة الغربية والمشهر بررم )

 م وللجمعية رؤية ورسالة لتحقيق مستوى أفضل لمهنة التربية الرياضية وخريجيها.3/11/2٠14بتاريل 

 ضوء التعاون والمشاركة الفعالة بين الكلية والجمعية تم الآتى : وفى

  م حول التعريف بالجمعية والعلارات 23/1/2٠17عقد لقال تعاونى بين الكلية والجمعية بتاريل

المتبادلة بين الكلية والجمعية وكيفية عقد ورش عمل للخريجين وتسهيلهم لسوق العمل وكيفية 

 ة الجمعية .إستفادة الخريجين من أنشط
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  م وموضوعها الرياضة المدرسية بين الوارع والمسمول وحاضر 18/11/2٠16عقد ندوة بتاريل

 فيها أعضال هيئة التدري  بالكلية.

  المشاركة الفعالة من الكلية فى المؤتمر الأول للجمعية المصرية لدعم الرياضة المدرسية بعنوان

م وحضره لفيف 24/5/2٠17( المنعقد بتاريل )) مشكلات معلمى ومعلمات التربية الرياضية (

 من ريادات الكلية وأعضال هيئة التدري  .

  جامعة  –الملتقى العلمى الأول للبحث العلمى والرياضااة المدرسااية بكلية التربية الرياضااية ارامة

المدرسااية واشااتراك الخريجين  الرياضااة لدعم المصاارية بالاشااتراك مع الجمعية م2٠19طنطا 

 .والطلاب

 للمجتمع الانتمال في ودورها الرياضة أهمية" وندوة الرياضية والمهرجانات العروض ورةد "

 الرياضة لدعم المصرية الجميعية مع بالتعاون 2٠19 يوليو 21 الأحد طنطا برياضية

 .المدرسية

 

 الأدله والوثائق 

 غير موجود موجود الادلة والوثائق

التوزيع على البرامج التعليميسسسسة قواعسسسسد قبول وتحويسسسسل الطلاب ومعسسسسايير 

 والتخصصات

  

بيان بأعداد الطلاب، ونسسسسسسسسب الوافدين في الفرق والتخصسسسسسسسصسسسسسسسات المختلفة 

 للأعوام الثلاثة السابقة

  

   دليل الطالب

   تشكيل اتحاد الطلاب

نظام موثق لدعم الطلاب )ماديًّا وماليا وأكاديميًّا وخلافه( وإحصسسسسسسسائية بأنواع 

 والمادي وخلافه المقدم للطلاب في السنوات الثلاث السابقة(الدعم المالي 

  

تشسسكيل لجنة الدعم الأكاديمي، ولجنة الإرشسساد الأكاديمي، ونماذج من محاضسسر 

 اجتماعاتهما
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   .بيان عن الأنشطة الطلابية المتنوعة ووسائل تشجيع المشاركة فيها

تشسسكيلها ممثل عن نماذج محاضسسر اجتماعات اللجان والمجالس التي يتضسسمن 

 الطلاب 

  

الأدوات المسسسسسسسستخدمة في قياس آراء الطلاب والخريجين )نماذج اسسسسسسسستمارات 

 التقييم / الاستقصاءات(

  

التقارير السسسسسنوية لوكيل المؤسسسسسسسسسسة لشسسسسئون التعليم والطلاب، وإدارة رعاية 

 الشباب، وأية إدارات أخرى ذات صلة

  

   قواعد بيانات الخريجين

   يات التي شارك فيها الخريجونأدلة الفعال

   الموقع الإلكتروني للمؤسسة

   ما توفره المؤسسة من مطبوعات/ وثائق تدلل على تحقق المعيار. 
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للمؤسسة خطة بحثية تتفق مع خطة الجامعة، و تحرص المؤسسة علي توفير و  -منطوق المعيار :

قيام بالنشاط البحثي، وتشجع التعاون والمشاركة بين تنمية الموارد اللازمة التي تمكن الباحثين من ال

 التخصصات المختلفة في مجال البحوث ، وتخلق مناخا داعما للانشطة العلمية.

 
 التقييم الذاتي

 

مستوف  مستوف مؤشر التقييم

 جزئيا

غير 

 مستوف

. خطة البحث العلمي موثقة وترتبط بخطة الجامعة وبالتوجهات القومية 1

 المجتمع المحيط وتتناسب مع امكانات المؤسسة . | و احتياجات

*   

. للمؤسسة آليات فاعلة لنشر الوعي بسخلاريات البحث العلمي و مراربة 2

 تطبيقها.

*   

الموارد المتاحة كافية لانشطة البحث العلمي , و تعمل المؤسسة علي .3

تنمية مصادر التمويل , و تسعي للمشاركة في مشروعات بحثية ممولة 

 من مؤسسات محلية وأرلمية ودولية.

*   

توافر مناخ و أساليب مفصلة لدعم البحث العلمي وتحفيزه لتنمية  -4

ردرات | الباحثين و لتشجيع ودعم الابحاث المشتركة بين التخصصات 

 المختلفة و الابحاث التطبيقية .

*   

 شطة العلميةالبحث العلمي والان: 10معيار 
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 الانتاج البحثي للمؤسسة في نمو مستمر ويتناسب مع أعضال هيئة -5

 التدري .

*   

أعضال هيئة التدري  والهيئة المعاونة و الطلاب يشاركون في  6

 الانشطة و المشروعات والمؤتمرات العلمية والبحثية.

√   

   √ للمؤسسة رواعد بيانات للبحوث و الانشطة العلمية . -7

   √ للمؤسسة مؤتمر علمي دور  . -8

 

 

ي ويتضح ذلك من رسالتها التي تخصص فيها تولي الكلية إهتمام بالغ بالبحث العلم

 جزل رئيسي للبحث العلمي .

خطة البحث العلمي موثقة وترتبط بخطة الجامعة وبالتوجهات القومية واحتياجات   10/1

 المجتمع المحيط وتتناسب مع إمكانات المؤسسة

بعد تبنت الكلية توجهس جديدا وهو أن يسير العمل البحثي من خلال خطة بحثية وذلك  

أنتهال الجامعة من إعداد خطتها البحثية وتم منارشتها وإعداد الصورة العامة للخطة البحثية 

. ورد تم مراسلة الأرسام لوضع ارتراحاتهم  2٠3٠للكلية مرتبط بخط الجامعة وبرؤية مصر 

علي الخطة البحثية الخاصة بكل رسم كما تم عرضها و منارشتها بمجال  الأرسام واجروا 

-24بتاريل  لات المقترحة عليها وتم منارشتها بمجل  الكلية وتم اعتمادها بمجل  الكليةالتعدي

1٠-2٠2٠  . 

ويراعي أعضال هيئة التدري  في الكلية عمل الأبحاث الخاصة بهم للتسجيل للدرجات العلمية 

عها وريتم في ضول إتسارها مع الخطة البحثية للكلية , ورد أعلنت الكلية عن الخطة علي مان 

مسئولية متابعة تنفيذ الخطة علي لجنة الدراسات العليا والبحوث وعلي فريق  الالكتروني وتقع

, كما 2٠22/  4/  18وتم الاعتماد من مجل  الكلية بتاريل متابعة تنفيذ الخطة البحثية للكلية 

خطة انهم يعملون علي منارشة ما تقدم وكذلك أية مقترحات ترد من الأرسام بخصوص تعديل ال

 . في ضول مستحدثات العلم أو الإمكانيات المادية والبشرية

 
 تضع المؤسسة الخطة البحثية لها وفق خطوات منهجية. -

 

  تعليقات الكلية :
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بجامعة طنطا حيث أنه واضح  ربية الرياضيةالبحث العلمي هو أحد الانشطة الاساسية لكلية الت

 بحثيةعلمى من خلال خطة جليا في رسالة الكلية. ورد تبنت الكلية توجها ينظم مجال البحث ال

منبثقة من الخطة الاستراتيجية للكلية وتحقق خطة الجامعة التى تم اعتمادها من مجل  الكلية 

الاستراتيجية على الارسام العلمية و عمل  الخطة, وذلك بعد عرض  2٠2٠ /25/1٠ بتاريل

 ورشة عمل لمنارشتها و إجرال التعديلات عليها.

 

 

 ارتباط خطتها البحثية بخطة الجامعة وأولويات المجتمع تتأكد المؤسسة من أوجه  -

 

 2٠15/  9/  22ل معتمدة من مجل  الكلية بتاري( 2٠18 – 2٠15) للكلية  بحثيةتوجد خطة 

 2٠17/  12/  1٠( في مجل  كلية بتاريل  2٠2٠ – 2٠19وتم تحديث الخطة لتكون ) و  م
ع خطة الجامعة وتم اعتمادها ( حتي تتواكب م 2٠25 – 2٠2٠م وتحديث اخر لتكون )

ورائمة على محاور البحث العلمي التابعة للخطة البحثية للجامعة, م  2٠2٠/  1٠/  25بتاريل 
ورد تم عمل مصفوفة توضح مدى توافق محاور الخطة البحثية للكلية مع الخطة البحثية 

يث تتوافق مع خطة للجامعة. تلتزم الارسام العلمية بتنفيذ خطة الكلية في البحث العلمي بح
 وتوجهات الجامعة كل ذلك في حدود ميزانية الكلية وإمكانياتها المتاحة.

 
 

 تتحقق المؤسسة من مدى ملائمة إمكانات المؤسسة مع خطتها البحثية. -
 

ورد اتبعت الكلية خطوات منهجية في إعداد الخطة البحثية حيث تم مخاطبة الأرسام العلمية 
ميزانية و  ثية العلمية التي ترتبط باحتياجات المجتمع وتتناسب معالمختلفة لوضع خطتها البح

إمكانيات الكلية المادية المتاحة وتم استخلاص خطة البحث العلمي للكلية من خطط البحث 
من خلال لجنه  ارشتها وإجرال التعديلات اللازمةالعلمي للأرسام وتم عمل ورشة عمل لمن
وبنالاً   18/4/2٠22بتاريل ه واعتمادها بمجل  الكليه مشكله لمراجعه وصياغه الخطه البحثي

على توصيات لجنة الإعتماد السابقة تم عمل آلية لوضع الخطة البحثية واعتمادها بمجل  
 م  2٠2٠/  1٠/  25م و الجديدة  2٠17/  12/  1٠بتاريل (2الكلية )مرفق

 تم نشر خطة البحث العلمى على المورع الالكترونى للكلية .

 (10/3( مرفق )10/2( مرفق ) 1/  10) مرفق -
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للمؤسسة آليات فاعلة لنشر الوعي بأخلاقيات البحث العلمي  2 /10

 ومراقبه تطبيقها.
تنشيء المؤسسة لجنة أخلاقيات البحث العلمى وفق القواعد والإرشادات الدولية والضوابط 

 المحلية.

 
فاعلة فاعلة لنشر الوعي بسخلاريات الكلية تمتلك لجنة أخلاريات البحث العلمي لديها أليات 

/  4ل في مجل  الكلية بتاري الياتها واعتمادها تم تشكيل البحث العلمي ومراربة تطبيقها
 م 2٠17/  12
وتوجد مخاطبة من مدير م 2٠23/  2/  6يوم تم أعادة تشكيل لجنة أخلاريات البحث العلمي  

.وجار  العمل علي هذه الاليات وتحديث هذه وحدة الجودة إلي السيد عميد الكلية بمهام اللجنة 

 (10/4)مرفق  م 2٠16الاليات التي كان معمول بها في عام 

تضع اللجنة ضوابط عمل وإجراءات تشغيل قياسية لها وتفعلها مثل ) الحصول على موافقة 

 اللجنة لإجراء البحوث العلمية ووجود التقارير السنوية للجنة وغيرها (.

هي مسئولة عن نشر الوعي وتفعيل اخلاريات البحث العلمى طبقاً  ريات البحث العلميلجنة أخلاوتعتبر 
يشمل كل الأخلاريات التي يجب أن يتصف بها ويتبعها  دليللمبادئ اخلاريات البحث العلمي وتم عمل 

ديد من كم يوجد نسل من محاضر اجتماع اللجنة بالإضافة الي عقد الع ربية الرياضية , الباحث في مجال الت
م(  2٠٠8/ 4/  3٠) بتاريلورش العمل للتوعية بسخلاريات البحث العلمي على سبيل المثال ورشة عمل 

الأساليب الحديثة في البحث العلمي  والنشر العلمي ورد حضر عدد من أعضال هيئة التدري  بعض الندوات  
 ) 2٠19/  2/  1إلي  2٠19/ 1/  29ريل بتاندوة بعنوان المتغيرات في البحث العلمي  خارج الجامعة منها

 (10/18مرفق 
 

الموارد المتاحة كافيه لأنشطة البحث العلمي وتعمل المؤسسة على تنميه  10/3

مصادر التمويل وتسعى للمشاركة في مشروعات بحثية مموله من مؤسسات 

 محلية وإقليمية ودوليه .

ل مختلفة مثل ) مشروعات توفر المؤسسة الموارد المالية للبحث العلمى من مصارد تموي
 بحثية ممولة ونسبة من دخل الوحدات ذات الطابع الخاص تسويق البحوث وغيرها.

وبالنسبة لمصادر تمويل و ميزانية البحث العلمي للكلية تقوم الجامعة بتخصيص ميزانية سنوية 
جزل من  فعلنشاط البحث العلمي بالكلية. كما تقدم الدعم المادى للطالب من داخل الكلية بد

الخاصة بباحثين الدراسات العليا من الهيئة  مصاريف دورات اللغة الأنجليزية و الكمبيوتر
. كما تسعى الكلية الى تطوير مصادر التمويل الذاتى لدعم ميزانية البحث العلمي المعاونة

 من غير أعضال هيئة التدري  .عائد الدراسات العليا للطلاب  والمؤتمرات مثل
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 (1٠/14مرفق )  ( 1٠/1٠ (مرفق( 1٠/6)  مرفق 
 –ماجستير  –رد بلغت المبالغ المحصلة لمظروف الالتحاق بالدراسات العليا )دبلوم 

 جنية مصريا  723٠٠م  2٠22/  2٠21دكتوراه ( للعام الجامعي 

دكتوراه ( للعام الجامعي  –ماجستير  –وبلغت المبالغ المحصلة بقطاع الدراسات العليا )دبلوم 
 جنية مصريا  464395م  2٠22 / 2٠21

 استوديو تعليمي خاص بالدراسات العليا للتعلم عن بعد . 5كما تم انشال عدد 
ويعتبر المبالغ المحصله من المجلة العلمية للكلية لنشر الأبحاث ضمن المصادر التي تساهم في 

 البحث العلمي بالكلية .
 

عامة بالكلية الذ  يدعم المؤتمرات هناك موارد آخر  للبحث العلمي مثل مركز الخدمة ال
العلمية التي تقام بالكلية  مؤتمر الكلية  ورامت الكلية بطرح مقترحات لزيادة ميزانية البحث 
مرفق .العلمي مثل تشجيع الباحثين علي الاستفادة من المشاريع الممولة وغيرها من المقترحات

(1٠/17) 
 

ث العلمى وتتحقق بمن أن الموارد تعد المؤسسة بياناً بالوحدات المعنية بالبح
المادية والتجهيزات والتسهيلات التي توفرها للعملية البحثية ملائمة مثل ) موارد 

 التعلم والبحث المتاحة لطلاب الدراسات العليا والباحثين (
 

 الوحدات التي لها علاقة بالبحث العلمي 

 (10/16مرفق ) المجلة العلمية للكلية : -1
وتم تعديل التشكيل    18/11/2٠2٠ دارة المجله العلميه بتاريلتم تشكيل مجل  لإ  -

رامت الكلية بإعادة تفعيل المجلة العلمية الخاصة بها وتصدر المجلة الان  25/6/2٠23

بصوره نصف سنوية بصفة دورية مرتين خلال العام الميلاد  ومبدائ )يونيو , 

 دارة المجلة .ديسمبر ( ويجوز زيادة إصدار الاعداد بموافقة مجل  إ
 تختص المجلة بنشر الأبحاث والمقالات العلمية في مجالات علوم التربية الرياضية . -

تنشر البحوث باللغة العربية أو الإنجليزية ورريا وإلكترونيا علي مورع المجلة ببنك 

 http://amps.jounsls.ekp المعرفة علي الرابط 

 

/  11/  29فة المصر  بتاريل ببنك المعر م ادراج المجلة علي رائمة المجلاتت -

 م 2٠2٠
/  11/  1وتم إدراج المجلة علي رائمة المجلات باتحاد الجامعات المصرية بتاريل   -

 م  2٠2٠

http://amps.jounsls.ekp/
http://amps.jounsls.ekp/
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 م 2٠19درجات عام  3وتم تقيم المجلة ب  -
 م2٠21درجات عام  6.5و  -
ي للجامعات باسم المجلة العلمية لعلوم م من المجل  الاعل 2٠22درجات عام  7و  -

 التربية الرياضية 
 

 

 

 (10/7مرفق )الوحدات ذات الطابع الخاص  -2
يوجد في الكلية عدد من الوحدات ذات الطابع الخاص التي لها علارة بالبحث العلمي  -

 وهما : 

A-  وحدة الخدمة العامة : وهي وحدة تقوم بتقديم خدمات للمجتمع والباحثين بسسعار

سية كما تقوم كذلك بدعم البحث العلمي من خلال إجرال التجارب البحثية تناف

المتخصصة )التي تتم بالمعامل بالكلية ( ودعم الندوات والمؤتمرات التي تعقد 

 (1٠/17)مرفق  بالكلية

B-  وحدة المعامل : وهي وحدة  تقوم بتقديم خدمات للباحثين من داخل الكلية وخارجها

جيا من المعامل مثل معمل علم النف  ومعمل الفسيولو حيث انها تحتو  علي عدد

ويتم تقديم الخدمات بسسعار رمزيه وفق لائحه خاصه بإيجار  (1٠/5مرفق )

    2٠21/5/29بتاريل  خدمة العامهالأجهزة واعتمادها بمجل  ال

C-  وحدة الاستشارات البحثية : رامت الكلية بالموافقة علي  انشال وحدة جديدة لخدمه

وهي وحده حيث تقوم بتقديم م   2٠21/  12 /28 بمجل  الكلية فين الباحثي

الاخدمات الإحصائية وإنجاز البحوث العلمية وعمل دورات تدريبية لتنمية القدرات 

الخاصة بالباحثين في البحث العلمي ومراجعة الأبحاث بما يتناسب مع الخطط 

 (1٠/7مرفق )البحثية للمركز والكلية والجامعة 

D- مرفق  25/1/2٠22واعتمادها بتاريل  ه الابتكار واستشراف المستقبل كذلك وحد

(1٠/7) 

 (1٠/11مرفق ):مكتبة الكلية 
تقوم المكتبة بدور فعال في تطوير وتنمية العملية التعليمية داخل الكلية عن طريق 

الاستعارة الخارجية والداخلية لطلاب الفرق الأربعة وطلاب الدراسات العليا وكذلك 

هيئة التدري  , وتحتو  المكتبة علي عدد كبير من الكتب العربية والأجنبية أعضال 

 في كافة فروع المعرفة وتشتمل علي 
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 رسم المكتبة العربي  -
  رسم الكتب الأجنبية  -
 رسم الدوريات والمجلات العلمية -
 رسم الرسائل العلمية )ماجستير ودكتوراه( -
 رسم الحاسب الالي والتصوير -
 

 

 

 مية :المكتبة الرق  

يستي مشروع المكتبة الررمية وميكنة المكتبات الجامعية ضمن خمسة مشاريع فرعية 

 والتي تضم :   ICTPلمشروع تطوير نظم وتكنولوجيا المعلومات في التعليم العالي 

 . البنية الأساسية لشبكة الجامعات المصرية 

  تدريب الكوادرالبشرية في الجامعات المصرية 

 التعليم الالكتروني  

  نظم المعلومات الإدارية 

 . المكتبة الررمية والمكتبات الجامعية 
 

توافر مناخ وأساليب مفعله لدعم البحث العلمي وتحفيزه ولتنميه قدرات  10/4
الباحثين ولتشجيع ودعم الأبحاث المشتركة بين التخصصات المختلفة والأبحاث 

 التطبيقية
 علميتستخدم المؤسسة أساليب لدعم وتحفيز البحث ال

 

م  2٠17 /12/  4بمجل  الكلية بتاريل لقد تم إعتماد سياسة لتشجيع البحث العلمي بالكلية 
والتي منها تحفيز الهيئة المعاونة والطلاب علي المشاركة في المشاريع البحثية والتقدم 

وتم  (1٠/2٠مرفق ).للحصول علي جوائز محلية ودوليه واليه المشاركة في المؤتمرات 

 4/  18في من خلال وضع لجنه لمتابعه البحث العلمى  واعتمادها فى مجل  الكليه   تحديثها
  م 2٠22 /

وتستخدم الكلية كل هذه الإمكانيات في دعم وتطوير العملية التعليمية والخطة البحثية للأبحاث 
ون وتوجد بها الكثير من الأجهزة التي تخدم جميع الأرسام ويمكن أستخدمها بالتنسيق بينهم وتك
لها أولوية تمويل البحوث العلمية وإستخدام المعامل المركزية للبحوث المشتركة بين الأرسام 
 العلمية با أن هناك توجه حديث بالكلية باستغلال هذه المعامل كمصدر تمويل البحث العلمي
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والتي يتم من خلال ميزانيتها التغلب علي بعض مشكلات توافر الأجهزة البحثية (1٠/5مرفق )

 . ما أنه يمكن أستخدامها في المشاريع البحثية ولكن لم تحظي الكلية بفرصة المشاركة فيهاك
 

كما توجد وحدة الاستشارات البحثية : رامت الكلية بالموافقة علي  انشال وحدة جديدة لخدمه 

م  وهي وحده حيث تقوم بتقديم الاخدمات  2٠21/  12 /28الباحثين بمجل  الكلية في 

وإنجاز البحوث العلمية وعمل دورات تدريبية لتنمية القدرات الخاصة بالباحثين في الإحصائية 

 البحث العلمي ومراجعة الأبحاث بما يتناسب مع الخطط البحثية للمركز والكلية والجامعة

 (1٠/7مرفق )
من ربل وحدة  2٠22يوجد نماذج من بيانات الباحثين والخدمات البحثية المقدمة لهم في عام 

  كذلك وحده الابتكار واستشراف المستقبل واعتمادها بتاريلتشارات البحثية للكلية  الاس

 (1٠/7مرفق ) 25/1/2٠22

يوجد دورات تدريبية في البحث العلمي وكتابة البحوث العلمية ضمن خطة مركز تنمية ردرات 

عه أعضال هيئة التدري  كما أنه جار  العمل علي بعض الاتفاريات الدولية بين الجام

 (1٠/9)مرفق ومؤسسات اخر  تخدم الكلية

 17استوديو تعليمي خاص بالدراسات العليا ووافق مجل  الدراسات بتاريل  5تم انشال عدد 

وذلك للتعليم عن بعد ومراكبة  2٠21مار   22م وموافقه مجل  كلية بتاريل  2٠21مار  

ا يسهم في تطور بم  ٠nlineالاتصال التعليمي الحديث بعمل محاضرات عن طريق ال 

 (1٠/14)مرفق . العملية البحثية 

وتستخدم الكلية كل هذه الإمكانيات في دعم وتطوير العملية التعليمية والخطة البحثية للأبحاث 

وتوجد بها الكثير من الأجهزة التي تخدم جميع الأرسام ويمكن أستخدمها بالتنسيق بينهم وتكون 

تخدام المعامل المركزية للبحوث المشتركة بين الأرسام لها أولوية تمويل البحوث العلمية وإس

العلمية با أن هناك توجه حديث بالكلية باستغلال هذه المعامل كمصدر تمويل البحث العلمي 

والتي يتم من خلال ميزانيتها التغلب علي بعض مشكلات توافر الأجهزة   (1٠/6مرفق )

بحثية ولكن لم تحظي الكلية بفرصة المشاركة البحثية كما أنه يمكن أستخدامها في المشاريع ال

 فيها .

كما أنها تعمل علي تحديث البيان الاحصائي الذ  يتضمن النشر العلمي المحلي والدولي 

والرسائل التي تم انجازهامن أعضال هيئة التدري  والهيئة المعاونة بالكلية وكذلك الأبحاث 

 (1٠/8مرفق )المشتركة بين الأرسام المختلفة 
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رص المؤسسة علي اشتراك أعضال هيئة التدري  في الدورات المرتبطة بتنمية المهارات تح

 (1٠/9)مرفقالبحثية علي أن يقوم المتدرب بتدريب زملاله بعد أنتهال الدورة 

تقوم الكلية بعمل دعم ماد  من خلال الجامعة للأبحاث التي تنشر في المجلات الدولية ذات 

 (1٠/1٠مرفق )لتشجيع ودعم الباحثين علي النشر الدولي  ( Q 1)  ,Q2التقيم العالمي  

ورد إشتركت الكلية بمشروع رواعد البيانات التي تتيح للباحثين الحصول علي النصوص 

 (1٠/8مرفق )الكاملة للأبحاث من خلال أجهزة حاسب ألي متصلة بشبكة الانترنت  

لصات الرسائل العلمية وهي يتوفر بالمكتبه دليل ورري وأخر ألكتروني لملخصات ومستخ

 (1٠/11مرفق ).متاحة علي صفحة المكتبة الررمية بالمورع الالكتروني للكلية 

جار  العمل علي راعدة بيانات الأبحاث المنشورة من أعضال هيئة التدري  علي مورع 

ية الجامعة وتقوم بعض الأرسام العلمية بالكلية بعمل مؤتمرات علمية لمنارشة التوجيهات العلم

الحديثة والبحثية للقسم بالإضافة إلي مواضيع أخر  , وتقوم جميع الأرسام بالكلية بعمل 

 سمينارات علمية وذلك لتنشيط البحث العلمي .

توجد إحصائية بالابحاث العلمية المنشوره لاعضال هيئة التدري  بالارسام المختلفة للاعوام 

 (1٠/8)مرفقالثلاثة السابقة 

عضال هيئة التدري  للمؤتمرات و السفر في بعثات عن السنوات السابقة يوجد بيان بحضور أ

 (1٠/12مرفق) وذلك حرصا منهم علي تعزيز وثقل المادة العلمية لهم

 تمويل البحث العلمي :

تخصص الجامعة للكلية سنويا ميزانية للبحث العلمي ولكنها ضعيفة ولا تفي بحاجة الكلية 

يب غير تقليدية في محاولة لتقليل هذا العجز إذ فتحت باباً لتقديم الفعلية لذا لجست الكلية لأسال

الخدمات البحثية من خلال معاملها وخبرات أعضال هيئة التدري  بها لتقديم بعض التحاليل 

والتجارب والمعامل والأجهزة أولا بسول وشرال مستلزمات الأجهزة الموجودة بالمعامل ورد تم 

 (1٠/6( مرفق )1٠/5مرفق)ل الكلية للاستفادة منها عمل لائحة مالية خاصة بمعام

 :ومن صور التمويل المختلفة 

 تشجيع جامعة طنطا للنشر الدولي ورصد الجوائز للمتميزين . -1
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وجود فرص تمويل لمشرعات بحثية )لم يتم التفاعيل بالكلية ( متورفه طبقا لقرار رئاسة  -2

 2٠23يناير  4الوزرال 

 ري  من جامعة طنطا بإدارة مشروعات التطوير.إلتحاق بعض أعضال هيئة التد -3

تؤجر المعامل البحثية بالكلية بسسعار مختلفة للباحثين من الهيئة المعاونه بسسعار أرل  -4

 عن الباحثين من الخارج 

توجد لائحة مالية خاصة بالمعامل وتابعة لمركز الخدمة العامه )) المعامل  -5

 (10/5مرفق)((

/  12/  28مجل  الكلية بتاريل الخدمات البحثية في  تم الموافقة علي تشكيل مركز  -6

 (10/5مرفق) 2٠21

الإنتاج البحثي للمؤسسة في نمو مستمر ويتناسب مع عدد أعضاء  10/5
 هيئة التدريس.

 

للأعوام الثلاثة الماضية (  )سة تطور الإنتاج البحثى للمؤسسة تحلل المؤس 
 نشر الدولي.ومتوسط الإنتاج لأعضاء هيئة التدريس ومتوسط ال

تشير بيانات أعضال هيئة التدري  من خلال السيرة الذاتية على مورع الكلية ومورع 
Research gate &Google scholar  بالإضافة إلى البيانات الخاصة بإدارة شئون

الدراسات العليا والبحوث الى أن جميع السادة أعضال هيئة التدري  المتواجدون بالكلية 
من أعضال هيئة  %1٠٠العلمي بسبحاث منشورة محليا ودوليا بنسبة  مشاركين في البحث

 2٠22إلي  2٠19التدري . الجدول التالي يوضح أعداد الأبحاث العلمية المنشورة من عام 
 جدول )    (                                         

 

 (10/8)فق رم

 السنة
 عدد الأبحاث المنشورة

 المجموع

 دوليا محليا

2٠19 5 ٠ 5 

2٠2٠ 11 ٠ 11 

2٠21 31 1 32 
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أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب يشاركون في الأنشطة  10/6
 والمشروعات والمؤتمرات العلمية والبحثية

 

تستخدم المؤسسة وسائل فعالة لتشجيع ودعم مشاركة أعضاء هيئة التدريس والهيئة  
والمشروعات والمؤتمرات العلمية المحلية والإقليمية  المعاونة والطلاب في الأنشطة

 والدولية.
 

 (10/15مرفق)يتم عقد ندوة علمية سنوية لكل رسم علمي ومؤتمر سنو  دور  للكلية. -
تقوم المؤتمرات العلمية بمشاركة كلا من أعضال هيئة التدري  والهيئة المعاونة  -

يساهم ايضا الطلاب في التنظيم ويشارك فيها ايضا الطلاب بمقالات ومواضيع علمية و
 (10/18)ومرفق  (10/15مرفق )والإعداد لهذه المؤتمرات.

تدعم الكلية أعضال هيئة التدري  و الهيئة المعاونة و الطلاب في الأنشطة والمؤتمرات  -
تم دعم العديد من أعضال هيئة التدري  حيث بوالندوات الملية و الارليمية و العالمية, 

 (10/19)مرفق ة والطلاب مادياً داخل وخارج جمهورية مصر العربية.والهيئة المعاون

 (10/23) كما يوجد بعض الابحاث التى تخدم المؤسسات الانتاجيه -
 

 أولا: داخل جمهورية مصر العربية
  

تحرص الكلية علي حضور أعضال هيئة التدري  والهيئة المعاونه للموتمرات المحلية  -
والهيئة  رص الكلية علي إيفاد أعضال هيئة التدري  بالكليةوالإرليمية والدولية , كما تح

 (1٠/21( و مرفق)1٠/12) مرفقعاونة مال
 

 ثانيا : خارج جمهورية مصر العربية
ورد شارك العديد من أعضال هيئة لتدري  بالكلية في مؤتمرات خارج جمهورية مصر العربية  -

ونا وررارات التقشف الصادره من رئاسة ولكنه تورف لفتره وذلك لعده أسباب منها وجود فير  كر
الوزرال ومع ذلك تغلبت الكلية علي ذلك ورامت بتنظيم المؤتمر دولي في العاصمة الاداريه في 

 (1٠/21( و مرفق)1٠/12مرفق ) 2٠21
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 للمؤسسة رواعد بيانات للبحوث والانشطة العلمية
 

بحاث العلمية المحلية والإقليمية تعد المؤسسة قواعد بيانات تشمل عدد ونسبة كل من الأ 
 والدولية إلى مجمل الأبحاث المنشورة ومقارنة تحليلية لتطور النشرو المحلي والدولي

 
توجد رواعد بيانات للبحوث العلمية بالكلية ورريا و الكترونيا لكل عضو من هيئة   -

عضال هيئة التدري . كذلك توجد راعدة بيانات لرسائل الماجستير والدكتوراه لجميع أ
و (   10/8مرفق )التدري  ورريا ويوجد مورع الكترونيا بالجامعة يضم راعدة بيانات 

 (10/11مرفق )

 عدد ونسبة الأبحاث المشتركة والتطبيقية . 
   يوجد العديد من البحوث العلمية التطبيقية التي استفادت منها المؤسسات الانتاجية والخدمية في

 (10/22مرفق ) المجتمع.
 

تفاقيات المفعلة مع المؤسسات التعليمية أو البحثية المحلية والإقليمية والدولية الإ
 ومخرجاتها

 

رامت جامعة طنطا بتوريع اكثر من برتوكول تعاون مع عده مؤسسات منها المركز  -

الثقافي البريطاني والذ  بمقتضاه يوم المركز بتنظيم دورات تدريبية وإجرال إختبارات 

للغه الإنجليزية التي يجريها بالقاهره ومنح شهادرات معتمده لمختلف مستويات ا

ويعترف بها دوليا ويستي هذا الاتفاق في أطار التسهيلات التي تقدمها الجامعة للطلابها 

ولطلاب الجامعات الأخرى بمرحلتي البكالوريو  والدراسات العليا والعاملين بالجامعة 

 تهم وردراتهم اللغوية مية مهاراوشباب المجتمع المحيط وذلك لتن
كما رامت الجامعه بتوريع أتفارية تعاون علمي واكاديمي بين جامعة طنطا والجامعة  -

م بهدف التنسيق والتعاون  2٠21/  5/  31المصرية للتعلم الالكتروني الاهلية في 

( وذلك  Joint degreesبينهما في المجال الاكاديمي بمنح شهادات علمية مشتركة ) 

 البكالوريو  والدراسات العليا  فيما بينهما في سبيل تقديم تعاون برامج بالتعاون
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م مع مؤسسة مصر الخير لعمل  2٠2٠/  11/  3٠كما تم عقد اتفارية تعاون في  -

مرفق مشروعات بحثية تنافسية ) صندوق الورف الخير  للبحث العلمي والتكنولوجيا ( 

(10/13)  
الذين يعملون كمقيمين لابحاث الإنتاج العلمي  يوجد الكثير من أعضال هيئة التدري  -

 (10/24مرفق )بالمجل  الاعلي للجامعات 
كما ان الكلية بها الكثير من الكوادر التي تعمل علي الصعيد المحلي والدولي ويوجد منهم أعضال بالاتحادات 

 الرياضية المختلفة مثال 
 له للدورة الثالثة علي التوالي الأستاذ الدكتور مجد  أبو فريخة رئيسا لاتحاد كره الس -
 الأستاذ المساعد دكتور / زيزيت عزيز صبحي عضو باللجنه الفنية بمنطقة الإسكندرية للجمباز  -
 الأستاذ الدكتور نبيل الشوربجي  -
الأستاذ الدكتور السيد سامي مدرب منتخب مصر للسلاح حيث وصل بالمنتخب المصر  الي اعلي  -

 التصنيفات الدولية 
الدكتور / إيهاب فوز  البديو  عضو باللجنة العلمية للمركز الاكاديمي للنشر العلمي  الأستاذ -

 (10/26مرفق )ماليزيا 
 

 للمؤسسة مؤتمر علمي دوري  7/ 10
 

   المؤتمرات العلمية المحلية والإقليمية والدولية التي نظمتها المؤسسة أو شاركت في
 تنظيمها.

 (10/15مرفق )الكلية. ليمية والدولية التي نظمتها يوجد بيان بالمؤتمرات المحلية والإر

رامت الكلية بعمل اتفارية بين جامعة طنطا ونورث كالورنيا وتم مشاركتهم ببحث في الموتمر الدولي الثامن 
 الذ  عقد بقاعة المؤتمرات بالجامعة طنطا.

 
 2٠٠9ة عام رامت الكلية بتنظيم عدد من المؤتمرات مثل مؤتمر الرياضة والطفولة بالكلي

 بقاعة المؤتمرات بالجامعة 2٠12ومؤتمر الابداع الرياضي الدولي عام 
 بقاعة المؤتمرات بجامعة طنطا  2٠14ومؤتمر الملتقي التوظيف الاول في عام 

 بالعين السخنة  2٠17ومؤتمر الرياضة والتنمية المستدامة في عام 
 نارة بالتجمع الخام  بقاعة الم 2٠19ومؤتمر الصحة الافريقية الاول في عام 

 2٠19.. ارتصاد وطن في عام والملتقي العلمي الاول للبحث العلمي والرياضة المدرسية صحة المجتمع 
 بكلية التربية الرياضية 

 بكلية التربية الرياضية  2٠19والملتقي العلمي لرياضة الكاراتية والعلوم في عام 
 بفندق الماسة بالعاصمة الادراية  2٠21عي في عام ومؤتمر الابتكار الاستراتيجي والذكال الاصطنا

 
 

 أنشطة علمية أخرى
تحرص الكلية علي حضور أعضال هيئة التدري  والهيئة المعاونه للموتمرات المحلية والإرليمية والدولية , 

 (10/12مرفق )كما تحرص الكلية علي إيفاد أعضال هيئة التدري  بالكليةوالهيئة العاونة للخارج 
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الكلية بتنظيم عدد من المؤتمرات ذات الطابع المحلي والإرليمي والدولي مثل مؤتمر التوظيف ومؤتمر رامت 

الرياضة والطفولة ومؤتمر الابداع الرياضي , ومؤتمرالرياضة و التنمية المستدامه  بالعين السخنة  , 

 (10/15مرفق )ومؤتمر الابتكار الاستراتيجي وصناعة الرياضة  بالعاصمة الإدارية 

 
 
 

  .(10/25مرفق )جوائز أو براءات اختراع حصل عليها أعضاء المؤسسة 
 

 لقد حصل عدد من أعضال هيئة التدري  علي عدد من الجوائز وبرالات الاختراع 
 مثل 
 الأستاذ الدكتور إيهاب فوز  البديو  حصل علي جائزة الجامعة التشجيعية  -
راع وذلك لتصميمها جهاز خاص برياضة المدر  / رغدة محمد عصمت حصلت علي برالة اخت -

 السلاح
 

 الأدلة والوثائق 
 

 غير موجود موجود الادلة والوثائق

   الخطة البحثية للمؤسسة وللجامعة.

تشسسسسسكيل لجنة أخلاقيات البحث العلمي وضسسسسسوابط عملها 

 ها وأنشطتها. وعينة من محاضر اجتماعات

  

عليا المؤسسسسسسسسسسسسة للدراسسسسسسات الالتقارير السسسسسسنوية لوكيل 

 والبحوث

  

   التقارير السنوية للجنة العلاقات الثقافية.

قسسسسائمسسسسة بسسسسالأجهزة والموارد المتوفرة للبحسسسسث العلمي 

والسسدراسسسسسسسسسسات العليسسا )بسسالأقسسسسسسسسسسام العلميسسة والوحسسدات 

 والمراكز(.

  

قائمة بالوحدات المعنية بالبحث العلمي )وحدات بحثيه، 

راكز تطبيق وترويج البحوث، حاضسسنات المشسسروعات وم

 نقل التكنولوجيا والابتكار والابداع...(.

  

  قائمة بالمؤتمرات التي نظمتها المؤسسة أو شاركت في 
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 تنظيمها

   قاعدة بيانات البحوث للأعوام الثلاثة السابقة.

   نسخ من المجلة العلمية للمؤسسة )إن وجدت(.

   إحصائيات المبتعثين )للأعوام الثلاثة السابقة(.

المشسستركة بين التخصسسصسسات المختلفة والبحوث البحوث 

 التطبيقية.

  

   الجوائز وبراءات الاختراع.

وثائق اتفاقيات التعاون/ الشسسراكة البحثية مع مؤسسسسسسات 

 الصناعة/ الجهات المهنية/ أخرى.

  

قسسائمسسة بسسالمشسسسسسسسروعسسات البحثيسسة التي قسسامسست وتقوم بهسسا 

 المؤسسة خلال الأعوام الثلاثة السابقة.

  

وفره المؤسسسسسسسسسسسسسسة من مطبوعات/ وثائق تدلل على ما ت

 تحقق المعيار.
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المؤسسة تقدم برامج متنوعة للدراسات العليا لها معايير أكاديمية، تتوافق مع المعايير منطوق المعيار/

وصف المؤسسة برامج القياسية الصادرة عن الهيئة، وبما يسهم في تحقيق رسالة المؤسسة وأهدافها. وت
الدراسات العليا، وتراجعها وتطورها دوريا، وتتأكد من اتساق نواتج التعليم المستهدفة لكل برنامج تعليمي 
مع مقرراته، وتوفر مصادر التعليم المختلفة، وتقر نظماً موضوعية وعادلة لتقويم الطلاب وتحرص على 

 قياس أرائهم.

 
 -التقييم الذاتي :

 ستوفم مؤشر التقييم
مستوف 
 جزئيا

غير 
 مستوف

برامج الدراسات العليا المتنوعة, وتسهم في تحقيق رسالة المؤسسة  -1
 وتقابل متغيرات سوق العمل, ويتم الترويج لها محليا وإرليميا

   

الموارد والإمكانيات والتسهيلات اللازمة للعملية التعليمية / والبحثية  -2
 التعلم. -لتحقيق نواتج  في برامج الدراسات العليا ملائمة

  
 

اليات التسجيل والإشراف في الدراسات العليا محددة ومعلنة ويتم  -3
مراجعتها دوريا بغرض تطويرها وتوجد ضمانات موضوعية وعادلة 

 لتوزيع الإشراف العلمي على الرسائل وفقاً لتخصص.

  

 

اتخاذ . للمؤسسة وسائل مناسبة لقيا  آرال طلاب الدراسات العليا, و4
الإجرالات اللازمة لدراستها والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجرالات 

 التصحيحية.

  

 

 
 
 
 

برامج الدراسات العليا المتنوعة، وتسهم في تحقيق رسالة المؤسسة، وتقابل متغيرات سوق العمل ،  - 1
 ويتم الترويج لها محليا وإقليميا

 
داد ومستويات برامج الدراسات العليا التي تقدمها وعدد المقيدين تعد المؤسسة بياناً عن أنواع وأع  1-1

 والمسجلين والمجتازين لكل برنامج للأعوام الثلاثة الماضية.

 الدراسات العليا :11معيار 

  تعليقات الكلية :
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برنامج للدراسات العليا مفعل و تعد المؤسسة بياناً عن أنواع وأعداد  2٠يوجد بالكلية عدد  -

 ومستويات برامج الدراسات العليا التي تقدمها كما يلى:
 

 درجة الدبلومه في التربية الرياضية في إحدي فروع التخصصات الآتية :  -أولا ا:
 

  دبلوم التدريب الرياضي  -
 دبلوم الرياضة المدرسية  -
 دبلوم إدارة مؤسسات رياضية  -
 إصابات الرياضية \دبلوم الأ -
 دبلوم الترويح الرياضي في المؤسسات الرياضية  -
 

 بية الرياضية في إحدي فروع التخصصات الآتية :درجة الماجستير في  التر -ثانيا :
 

 طرق تدري  التربية الرياضية  -
 الإدارة الرياضية  -
 التدريب الرياضي في نشاط رياضي مختار -
 المواد الصحية  -
 علم النف  الرياضي  -
 الترويح الرياضي -
 علم الحركة الرياضية  -
 خصصات الآتية :درجة الدكتوراه في التربية الرياضية في إحدي فروع الت -ثانيا

 
 طرق تدري  التربية الرياضية  -
 الإدارة الرياضية  -
 التدريب الرياضي في نشاط رياضي مختار -
 المواد الصحية  -
 علم النف  الرياضي  -
 الترويح الرياضي -
 علم الحركة الرياضية  -

رنامج للأعوام كما تعد الكلية بيانا بسعداد المقيدين والمسجلين لكل بموضح هذا بلائحة الدراسات العليا ,  
 (11/1مرفق )الثلاثة الماضية. 

 
 
تطبق المؤسسة آليات لاستقرال سوق العمل مثل ) الإطلاع على برامج لمؤسسات مناظرة ومستجدات -2-1

 التخصص وغيرها.
 
لاستقرال سوق العمل و كذلك من خلال استطلاع ارال اصحاب المؤسسة و الجهات المختصة. بالكلية  قومت

و تربط الكلية . (11/2مرفق )ستبيانات للخريجين لابدال الرأى فى برامج الدراسات العليا كذلك تم عمل ا
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البرامج الأكاديمية مع متطلباتها وتتخذ إجرالات الإستحداث برامج أكاديمية جديدة أو تطوير أو إلغال برامج 
 رائمة جارى تفعيل نظام الدراسات العليا بالساعات المعتمدة .

 
 
 ؤسسة لبرامج الدراسات العلياتروج الم 1-3
 

تروج المؤسسة لبرامج الدراسات العليا وذلك من خلال تحليل المؤسسة لتطور أعداد الطلاب الملتحقين 
تحليل  (11/3 )مرفقببرامج الدراسات العليا , ونسبة الطلاب الوافدين خلال الأعوام الثلاثة الماضية 

, كما تقوم بالإعلان عن برامجها من خلال مورعها الإلكتروني  الأعداد الملتحقين ببرامج الدراسات العليا(
.aspx03https://phy.tanta.edu.eg/papers_  و الصفحة الرسمية للخريجين على الفي  مرفق

(11/3) 
علان عن برامج الدراسات العليا و يتم توزيعها مطويات للادليل طلاب الدراسات العليا و, كما أعدت الكلية 

مع شهادات التخرج التي تمنح للخريجين تشجيعاً وتحفيزاً لهم للإستمرار وتوجد هذه المطويات بمكتبة الكلية 
 (11/3مرفق )التى يتردد عليها الزائرين من مختلف الكليات على مستوى الجمهورية 

 
للازمة للعملية التعليمية والبحثية في برامج الدراسات العليا ملائمة الموارد والإمكانات والتسهيلات ا  -2

 لتحقيق نواتج التعلم
 
توفر المؤسسة الموارد المادية والتجهيزات والتسهيلات للدراسات العليا والعملية البحثية التي تحقق  -2-1

 نواتج التعلم
ات العليا والعملية البحثية التي تحقق نواتج توفر المؤسسة الموارد المادية والتجهيزات والتسهيلات للدراس

, وذلك موضح من خلال ادلة الكلية المختلفة ) دليل الأمكانيات والتسهيلات , دليل المكتبة , دليل التعلم 
 (11/4 مرفق )خدمات كلية التربية الرياضية , دليل الوحدة ذات الطابع الخاص (  

 
ت العليا محددة ومعلنة ويتم مراجعتها دورياً بغرض تطويرها آليات التسجيل والإشراف في الدراسا  - 3

 وتوجد ضمانات موضوعية وعادلة لتوزيع الإشراف العلمي على الرسائل وفقاً للتخصص
تطبق المؤسسة إجرالات محددة تضمن موضوعية وعدالة التسجيل وتوزيع الإشراف والمتابعة لطلاب  1-3

  العليا الدراسات
بطريقة عادلة ات محددة تضمن موضوعية وعدالة التسجيل وتوزيع الإشراف إجرالوذلك من خلال 
  (11/5مرفق ) والمتابعة لطلاب الدراسات العلياوموضوعية 

 
 تعلن المؤسسة تلك الإجرالات بوسائل مناسبة ومتعددة.-2-3

يل الدراسات العليا تعلن الكلية تلك الإجرالات بوسائل مناسبة ومتعددة مثل البوسترات الملصقة بالكلية و دل
 (11/3مرفق )و المورع الالكتروني للكلية و ايضا من خلال الصفحة الخاصة بالخريجيين 

 تقوم المؤسسة بمراجعة تلك الإجرالات دورياً وتطورها وفق التغذية الراجعة من الأطراف المعنية. -3-3
راجعة من الأطراف المعنية )طلاب تقوم الكلية بمراجعة تلك الإجرالات دورياً وتطورها وفق التغذية ال

أيضا تلتزم الأرسام العلمية بالكلية بتوزيع الإشراف العلمي على الرسائل والمقررات التى والدراسات العليا( 
مرفق يتم تدريسها وفقا للتخصص العلمى لأعضال هيئه التدري  في درجتي الماجستير والدكتوراه 

(11/5). 
 

https://phy.tanta.edu.eg/papers_03.aspx
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اس آراء طلاب الدراسات العليا، وإتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها للمؤسسة وسائل مناسبة لقي  -4
 والإستفادة من النتائج في إتخاذ الإجراءات التصحيحية:

 
 تستخدم المؤسسة الوسائل المناسبة -4-1

تستخدم الكلية الوسائل المناسبة مثل ) إستبانات ولقالات وغيرها ( في ريا  آرال طلاب الدراسات العليا 
عملية التعليمية والبحثية وغيرها وتم ذلك من خلال ريام الارسام العلمية بعمل إستبيانات لطلاب عن ال

 (11/6مرفق )الدراسات العليا لقيا  أرالهم عن العملية التعليمية والبحثية 
 
 تحلل المؤسسة وتقيم آراء طلاب الدراسات العليا.-4-2

قرير عن أرال الطلاب في العملية التعليمية في الارسام العلمية تحليل الكلية هذه الاستبيانات وتقوم بمنارشة ت
 (11/6مرفق ) ايضا تم إعداد تقرير عن أرال طلاب الدراسات العليا و (11/6)مرفق 

 
 تستفيد المؤسسة من النتائج وتتخذ الإجراءات التصحيحية المناسبة. - 4-3

رايسات العليا وذلك من خلال عمل اجرالات تستفيد الارسام العلمية من نتائج تقارير ارال طلاب الد
 (11/6مرفق )تصحيحية مرفقه بالتقرير 

 
 نقاط التميز والتنافسية.

  تبنت الكلية المعايير القياسية المرجعية لبرامج الدراسات العليا والصادرة عن الهيئة القومية لضمان
 (.ARSجودة التعليم والاعتماد )

 تعلق بسعداد وأنواع الدرجات العلميةيتوافر لدى الكلية رواعد بيانات ت 

 تراعي الكلية ضرورة توافق برامج الماجستير مع احتياجات المجتمع والتطورات الأكاديمية الحديثة 

 تحدد الكلية متوسط الفترة الزمنية للحصول على الدرجة العلمية 
 يا  رضال طلاب تستخدم الكلية أساليب متنوعة لتقويم طلاب الدراسات العليا حيث توجد آلية لق

 الدراسات العليا

  تعلن الكلية عن إجرالات التسجيل والإشراف في الدراسات العليا وتحتفظ بقواعد بيانات لطلاب
   الدراسات العليا المسجلين لديها

 الأدلة والوثائق:

 

ر يغ موجود الأدلة والوثائق
 موجود

   اللائحة الداخلية لمرحلة الدراسات العليا . -1

   ير الأكاديمية المتبناة.المعاي-2

رائمة ببرامج الدراسات العليا وعدد المقيدين والمسجلين والمجتازين لكل منها في  -3
 الأعوام والثلاثة السابقة.

  

 Vتوصيف البرامج التعليمية والمقررات في الدراسات العليا في حال البرامج  -4
مج التعليمي / المعايير المحتوية على مقررات دراسية )متضمنة مصفوفة البرنا

 الأكاديمية ومصفوفة البرنامج التعليمي / والمقررات الدراسية(.

  

   تقارير المراجعة الداخلية والخارجية للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية. -5
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   . تقارير المقررات الدراسية والبرامج التعليمية.6

ث العلمي والدراسات العليا )بالأرسام رائمة بالأجهزة والموارد المتوفرة للبح -7
 العلمية والوحدات والمراكز(.

  

   نماذج أوراق الامتحانات التحريرية. -8

   ( لطلاب الدارسات العليا )إن وجدت(.Portfoliosعينة من ملفات الإنجاز ) -9

   . وثائق كنترول الدراسات العليا وعينة من أوراق الإجابة.1٠

   آرال طلاب الدراسات العليا )مثال: نموذج الاستقصال(. أدوات ريا .  11

   . ما توفره المؤسسة من مطبوعات / وثائق تدلل على تحقق المعيار. 12

 
 
 
 
 

منطوق المعيار / المؤسسة تحرص على تلبية احتياجات وأولويات مجتمعها المحيط، وتعمل على تنمية 

لمجتمعية في صنع القرار وأنشطتها المختلفة، وتحرص على البيئة. وتقوم المؤسسة بتفعيل المشاركة ا

 قياس آراء المجتمع عن الخدمات والأنشطة التي تقدمها .

 
 التقييم الذاتي - 1
 

مستوف  مستوف مؤشر التقييم

 جزئيا

غير 

 مستوف

    . للمؤسسة خطة مفعله لخدمة المجتمع وتنمية البيئة.1

    مة المجتمع وتنمية البيئة.للمؤسسة كيانات فاعلة في مجال خد -2

للمؤسسة أنشطة متنوعة موجهة لتنمية البيئة المحيطة بها وخدمة -3

 المجتمع تلبي احتياجاته وأولوياته

   

للمؤسسة آليات لتمثل فاعل للأطراف المجتمعية في صنع القرار   -4

 ودعم موارد المؤسسة وتنفيذ برامجها.

   

  أرال المجتمع والاستفادة من النتائج فى للمؤسسة وسائل مناسبة لقيا -5

 اتخاذ الاجرالات التصحيحية

   

 
 
 
1 

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة: 12معيار 

  تعليقات الكلية :
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 للمؤسسة خطة مفعله لخدمة المجتمع وتنمية البيئة.  -1
 
تنفذ المؤسسة خطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة المتضمنة بالخطة الإستراتيجية للمؤسسة والتي  -1-1

 حيط والمهني.تراعي إحتياجات وأولويات المجتمع الم

   لدى المؤسسة خطة مفعلة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة والتي تراعي احتياجات وأولويات المجتمع
م 27/11/2٠21بالخطة الاستراتيجية للكلية المعتمدة بمجل  الكلية بتاريل المحيط والمهني وترتبط 

ية خطة الاستراتيجمن الوالمنبثقة 2٠22\4\18بتاريل وتحديث الخطة واعتمدت ( 12/1مرفق )
 بتاريلسنويا  لخدمة المجتمع وتنمية البيئة في مجل  الكلية  تنفيذيهتم اعتماد الخطة اليللجامعة و

 26/9/2٠19  ,24/1٠/ 2٠2٠  ,26/9/2٠21 , 19 /9  /2٠22 ورد اشتملت  (12/2) مرفقم
 على سبيل المثال:

 
 

 الحدث التاريل عدد الحضور المسئول عن التنفيذ

 ئون خدمة المجتمع بالكلية .رطاع ش-

 عدد من أعضال هيئة التدري  بالكلية .-

 

 طالب من معهد النور  5٠

 طالب من الكلية 5٠

 عضو هيئة تدري  2٠

ابريل  5

2٠22 

ارامة يوم للمكفوفين طلاب 

 معهد النور بطنطا

 رطاع شون خدمة المجتمع بالكلية 

 منسق معيار المشاركة المجتمعية -

 تعليم والطلاب رطاع شئون ال-

 أعضال من جهاز الحماية المدنية -

طلاب الكلية والعاملين 

 وأعضال هيئة التدري 

التدريب علي تفيذ خطة  2٠21ديسمبر 

 الاخلال

 رطاع  شئون خدمة والبيئة -

 اعضال من رسم علم النف  -

 اعضال من رسم الترويح-

 اعضال من رسم التمرينات-

 اعضال من رسم علوم الصحة-

سنين بدار السعادة بالاضافة الم

الي عدد من اعضال هيئة 

 التدري  والهيئة المعاونة

اليوم الترويحي للمسنين  2٠22مار  

 بدار السعادة

 رطاع  شئون خدمة المجتمع -

 رطاع شئون التعليم والطلاب -

 الطلاب -

طالب وطالبة وعدد من  1٠٠

 أعضال هيئة التدري  

 ي مبادرة كليتي بيت 2٠21أكتوبر 

 رطاع  شئون خدمة المجتمع -

 رطاع شئون التعليم والطلاب -

 المسئولين عن افراد ذو  الهمم -

 طلاب المدرسة الفكرية 5٠-

 طالب من معهد النور  2٠ -

عدد من اعضال هيئة التدري  -

 والطلاب 

 2٠22فبراير 

 2٠22مار  

اليوم الترويحي الرياضي  

 لقادرون باختلاف 
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  . المجتمع الخارجييد احتياجات استبيانات لتحد

   عمل استبيان حول الاحتياجات  التي يمكن ان تقدمها كلية التربية الرياضية طنطا للمجتمع
والقيام بتحليل نتائج  6/2/2٠23, م 2٠22\9\5الخارجي وتم اعتماد الاستبيان بتاريل مجل  كلية 

 (  12/3مرفق )                              الاسبيان لعمل الاجرالات التصحيحية                    
 

      آلية تحديد احتياجات المجتمع الخارجي :
  لتلبية احتياجات المجتمع الخارجي .  اليةوضع 
  اتبعت المؤسسة آلية لتمثيل فاعل للأطراف المجتمعبة حيث تم تمثيل كلا من ) الأندية الرياضية– 

الجامعات  –الشركات المهتمة بالتعليم الرياضي  –لتعليمية الادارة ا –مراكز الشباب  –المدار  
 أساتذة الجامعات ( –المراكز التابعة لوزارة التضامن الاجتماعي  –المناظرة 

  يتم مقابلة عدد من الأطراف المجتمعية من المسئولين والعاملين في المجال الرياضي في ) الأندية
 مراكز الشباب ( . –المدار   –الرياضية 

 تم توزيع استبيان للتعرف علي احتياجاتهم من خدمات يمكن ان تقدمها الكلية للمستفيدين .ي 
 تم تحليل الاستبيان وعمل الاجرالات التصحيحية .ي 
 يتم عمل الخطة السنوية لقطاع خدمة المجتمع والبيئة وفقا لما ورد من آرال الاطراف المجتمعية. 
  المجتمعوضع صور للاستبيانات الخاصة باحتياجات 

 (12/4مرفق )                   
     

 2-1-  توفر المؤسسة برامج للتوعية بأنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة للطلاب وأعضاء هيئة
 التدريس والهيئة المعاونة والأطراف المجتمعية ذات العلاقة.

 

  1٠- – 25بتاريل واعتمدت  توفر الكلية برامج للتوعية بالشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة 
للطلاب من خلال ندوات التوعية الطلابية وكذلك تم عمل برامج توعية  21/12/2٠22,  م  2٠21

وتمت هذه التوعية  لأعضال هيئة التدري  والهيئة المعاونة والاطراف المجتمعية ذات العلارة 
 (12/5مرفق ) . بالتعاون مع مركز الخدمة العامة التابع لقطاع شئون المجتمع وتنمية البيئة

                           

  وأعضاء هيئة التدريس وتشمل برامج التوعية بأنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة  للطلاب
 والأطراف المجتمعية ذات العلاقة.ومعاونيهم والهيئة الادارية 

 الطلاب
 م .9/4/2٠22ندوة بعنوان )المخدرات الخطر والمواجهة (السبت الموافق  -
 .6/12/2٠21دوة بعنوان توعيه الطلاب باهميه مشروع محمو الاميه ن -
 .18/1٠/2٠21مبادرة كليتي بيتي كليه التربيه الرياضيه جامعه طنطا  -
 .5/12/2٠2٠ (كيفيه حمايه مصابي كرونا من التنمر)ندوة تثقيفيه بعنوان  -
 .16/1٠/2٠19ندوة تثقيفيه بعنوان التوعيه بانشطه خدمه المجتمع وتنميه البيئه  -
 م.2٠2٠ /11 /28ندوة بعنوان )التعريف بمحو الأمية كمتطلب من متطلبات التخرج  -
 م.9/12/2٠19ارامة صالون ثقافي بكلية التربية الرياضية الاثنين الموافق  -
 

 (12/6مرفق )                                                                                            
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 عضاء هيئة التدريس ومعاونيهمأ
 

  5/1٠/2٠2٠ورشة عمل بعنوان ) التحول الررمي للاستثمار في الفكر وتغيير السلوك ( بتاريل. 

  29/1٠/2٠22عن ) نظم ادارة الامتحانات وبنك الاسئلة(  ورشة عمل . 

 ( عن بعد  التعليمالاساليب الحديثه في التدري  ورشة عمل بعنوان-) بتاريل التعليم الهاجيني
17/1٠/2٠22               

 (12/7مرفق )                                                                                  
 الهيئة الادارية

 م24/2/2٠22ندوة بعنوان )المرأة العاملة بين الحقوق والواجبات ( الخمي  الموافق  -
 .2٠21/ 4  /7ربيه الرياضيه ارامه معرض لمحدود الدخل داخل كليه الت -
 .17/2/2٠2٠ونا( كور  وندوة بعنوان )فير -

 (12/8مرفق ) 
 

 طراف المجتمعيه :الأ
 م.2٠21\4\5ارامة يوم ترفيهي للمكفوفين بتاريل  -
 م.2٠21 -11-17يوم ترويحي رياضي لتلاميذ المدرسة الفكرية بتاريل  -
طنطا بتاريل من شهر ابريل الي شهر يوليو مبادرة بعنوان رعايه المسنين بدار السعادة للمسنين ب -

2٠21. 
 م.2٠22\4\2بتاريل   الاحتفال بيوم ترويحي للايتام -
 م.2٠22\3\15بتاريل  اليوم الارليمي لقادرون باختلاف -
       . م2021)مايو لشهر يوليو(لذو  الفئات الخاصة من شهر  اعضاء جمعية الرجاءمبادرة لتدريب  -

 (12/9مرفق )                                                                          
 للمؤسسة كيانات فاعلة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة. -2
 
والمراكز التي استحدثت لدعم خدمة المجتمع وتفعيل المشاركة المجتمعية  والوحداتتقوم اللجان  -1-2

 يرها السنوية.وتنمية البيئة بتنفيذ أنشطتها وإعداد تقار

 كما  يوجد وكالة لشئون البيئة وخدمة المجتمع تعمل بالتعاون مع مركز الخدمة العامة في الكلية ,
المشاركة المجتمعية (  –السلامة والصحة المهنية  –يوجد عدد من اللجان )الازمات والكوارث 

  ويوجد لكل لجنة العديد من الأنشطة التي تقوم بها .
 وتشمل   22/9/2022حة المهنية، موثقة ومعتمدة من مجلس الكلية بتاريخ لجنة السلامة والص

 أنشطتها :
 م18/4/2٠22ندوة بعنوان )أبعاد القضية السكانية واستراتيجية الدولة لمواجهتها ( الاثنين  -
 م25/1٠/2٠21ندوة بعنوان )ادارة المخلفاتن الالكترونية الخطرة ( الاثنين  -
 م24/11/2٠21د المتجددة والحفاظ عليها وترشيد استهلاكها الاربعال ندوة )كيفية تنمية الموار - -
 13/1٠/2٠19ندوة بعنوان )تكيف مصر مع المتغيرات المناخية ( الأحد  -

 (12/10مرفق )                                                                                     
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 وتشمل  22/9/2022خ عتمدة وموثقة من مجلس الكلية بتاريلادارة الازمات والكوارث م لجنة
 أنشطتها :

تم تدريب موظفي الكلية على خطة مواجهة الازمات والكوارث وتم تنفيذ تجربة خطة للاخلال في و -
       مرفق بها فيديوهات.2٠21\12\1بتاريل  العام الأكاديمي 

 م17/2/2٠2٠ندوة بعنوان )فيرو  كورونا ( الأحد  -
     .15/1٠/2٠19المبني التعليمي والمبني الادار  بمشاركة الطلاب والعاملين الثلاثال اخلال  -
م حتي 1/1/2٠22تقرير عن الاجرالات الاحترازية وتنظيم أعمال الامتحانات من السبت الموافق  -

  م 2/2/2٠22
  (12/11مرفق )                                                                                   

 م22/9/2022موثقة ومعتمدة من مجلس الكلية بتاريخ  لجنة المشاركة المجتمعية 
 . 6/2/2٠22تقرير عن تنظيم مشاهدة مباراة منتخب مصر الأحد  -
 م19/2/2٠2٠اليوم الترويحي )بدار السعادة للمسنين بطنطا ( الأربعال  -
 م5/12/2٠2٠تنمر ( السبت ندوة بعنوان ) كيفية حماية مصابي كورونا من ال -
 م.22/3/2٠22رافلة طبية وبيئية لمركز رطور ابشوا  الثلاثال  -
 .18/1٠/2٠21القافلة الرياضية لمركز زفتي ررية سنباط الاثنين  -
 م.13/1٠/2٠21القافلة الطبية والبيئية لمركز زفتي ررية شبرا رلوج الاربعال  -
لتشوهات القوامية ( ررية المحلة الكبر  الأربعال رافلة للمشاركة في القافلة بعنوان )التوعية با -

 م26/2/2٠2٠
 م 7/4/2٠21معرض لمحدود  الدخل الاربعال الموافق  -
 م.15/11/2٠21يوم رياضي لطلاب مدرسة التربية الفكرية الاثنين الموافق  -
 م .2٠21/ 6/12توعية الطلاب بسهمية مشروع محو الأمية الاثنين  -
 م1٠/2٠21/ 18لاثنين تقرير مبادرة كليتي بيتي ا -

 (12/12مرفق )                                                                                     
 

 للمؤسسة أنشطة متنوعة موجهة لتنمية البيئة المحيطة بها وخدمة المجتمع تلبي احتياجاته وأولوياته -3
 
لبحثية والخدمية الموجهة لتنمية البيئة والخدمة المجتمع تنوع المؤسسة من أنشطتها التعليمية وا -3-1

والتي تلبي احتياجات المجتمع وأولوياته مثل ) عقد الإتفاقيات والشراكات مع الصناعة والمجتمع المحيط 
وبناء القدرات والتنمية المهنية المستمرة للتخصص والتثقيف البيئي وفقاً للتخصص ومحو الامية 

لتطبيقية وتقديم الإستشارات والبرامج التدريبية والقوافل العلاجية والتثقيفية وحل والأبحاث العلمية ا
 مشكلات مجتمعية وغيرها (.

 

  يوجد العديد من بروتوكلات التعاون بين الكلية ومؤسسات المجتمع المدنى )بيان( ببروتوكولات
   التعاون منها: 

طا وبين الاتحاد المصر  للغوص والانقاذ كلية التربية الرياضية جامعة طنبروتكول تعاون بين  -
 . م 31/5/2٠21بتاريل 

بتاريل  بين كلية التربية الرياضية وبين الاتحاد المصر  الخماسيبروتكول تعاون  -
   22/2/2٠21بتاريل وتم اعتمادهم بمجل  الكليه   م 31/5/2٠21

 . لللأفراد المستفيدينو من خلال هذة البروتوكولات تقوم الكلية بتقديم الدورات التدريبية 
  (12/13مرفق )                                                                                         
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 توفر المؤسسة بيانات بتلك الخدمات والانشطة التي قامت بها خلال الأعوام الثلاثة الماضية. -2-3
 

ة للاطراف المعنية بالكلية. تم عمل ورش عمل للطلاب يتم عمل انشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئ
 : والموظفين والعمال واعضال هيئه التدري  ومعاونيهم كالاتي

 

 بناء القدرات والتنمية المهنية المستمرة للتخصص يوجد العديد من الأنشطة التعليمية الموجهة ل
 .   والتثقيف البيئي

 م .26/4/2٠22لتطرف الثلاثال الموافق الخطاب الديني وثقافة ريم المواطنة ونبذ ا  -
 م .29/1٠/2٠22ورشة عمل بعنوان )نظم ادارة الامتحانات وبنك الأسئلة ( السبت الموافق  -
التعليم الهجين ( الاثنين  –التعليم عن بعد -ورشة عمل بعنوان )الأساليب الحديثة في التدري   -

 م.17/1٠/2٠22الموافق 
 م.26/4/2٠22ات الالكترونية الخطرة ( الثلاثال الموافق ورشة عمل بعنوان )ادارة المخلف  -
 م16/1٠/2٠21الملتقي التوظيفي الرابع السبت الموافق  -
 م.2٠2٠ /17/2ندوة بعنوان )محو الأمية ( للمساهمة في مشروع )غربية بلا أمية (  -
افق ورشة عمل بعنوان )التحول الررمي الاستثمار في الفكر وتغيير السلوك ( الاثنين المو -

 م .2٠2٠/5/1٠
 (12/14مرفق )                                                                                              

  يوجد العديد من الأنشطة الخدمية لتنمية البيئة وخدمة المجتمع والتي تلبي احتياجات المجتمع
 وأولوياته .       

 م2/4/2٠22بت الموافق اليوم الترويحي للأيتام الس -
 م15/3/2٠22اليوم الارليمي لقادرون باختلاف الثلاثال الموافق  -
 م .2٠22 /5/3مبادرة رادرون باختلاف السبت الموافق  -
 م .2/2٠22/  19مبادرة رادرون باختلاف السبت الموافق  -
 م .23/2/2٠22ورشة عمل لفرز وتجميع المخلفات الالكترونية لذو  الهمم الأربعال  -
 .   م2021يوليو -2021ابريل بادرة بعنوان )رعاية المسنين( م -
 .5/4/2٠21ارامة يوم للمكفوفين طلاب معهد النور بطنطا الاثنين الموافق  -
مبادرة كلية التربية الرياضية لتدريب أعضال جمعية الرجال لذو  الفئات الخاصة من شهر  -

 م .2٠21مايو الي شهر يوليو 
 .4/1/2٠19-3الكلية  معسكر تجميل وتشجير       -
 .25/12/2٠19يوم ترويحي لذو  الهمم )الاحتياجات الخاصة ( الاربعال  -
 م.16/1٠/2٠19ندوة تثقيفية عن )التوعية بسنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة ( الأربعال  -
تنظيم مشاهدة مبارة منتخب مصر والسنغال بحمام السباحه لطلاب واعضال هيئه التدري   -

  .6/2/2٠22بالجامعه 
 (12/15مرفق )                                                                                    
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  يوجد العديد من الأنشطة البحثية والأبحاث العلمية التطبيقية والبرامج النفسية والترويحية لحل
 العديد من المشكلات المجتمعية .  

لتعليمية والبحثيه الموجهه لتنميه البيئه والخدمات المجتمعيه التي توفرها يما يتعلق بالانشطه اوف
المؤسسه وتلبي احتياجات المجتمع واولوياته فقد قام العديد من اعضاء هيئه التدريس بالقيام ببرامج 

الاجتماعيه  –النفسيه -الرياضيه )الصحيه  تدريبيه لخدمه فئات عديده بالمجتمع للتوعيه بالمشاكل
 -لشائعه بالمجتمع وطرق التحكم فيها ومعالجتها في اطار وسائل الدكتوراه والماجستير مثال :ا(

 
  : الانشطة البحثية

 

  تقويم البرنامج المدرسي والصحي والرياضي والغذائي وتاثيرة علي المستو  الصحي للمقيمين
 2٠21داخليا بمدرار  الصم وضعاف السمع بمحافظه الغربيه 

 حركي لتحسين بعض القدرات الوظيفيه للعمود الفقر  للحد من الانحرافات الطرف  برنامج تاهيلي
  2٠2٠العلو  للسيدات بعض انقطاع الطمث 

  2٠19برنامج ترويحي لخفض حدة التنمر لتلاميذ الحلقه الاولي من التعليم الاساسي 
 عبي كرة القدم الصم تاثير برنامج ارشاد  نفسي في كل من الاتزان الانفعالي والثقه بالنف  للا

 2٠18والبكم 
 (12/16مرفق )                                                                                     

 -في الاماكن التاليه :الرياضية (  -البيئية   -طبيه ) ال  القوافل

  اشرف /  رورام الدكتو م26/2/2٠22بتاريل  شبرا اليمنرافلة طبية وبيئية لمركز الزفتي ررية
ندوة بعنوان ) الرياضة ودورها في علاج امراض الشيخوخة والامراض المزمنة( لقال حباظة با

حيث بدات الندوة بشرح ما يلزم معرفته بشان ممارسة الرياضة والمرض المزمن وان ممارسة 
 تساهم في تحسين الحالة الصحية. الرياضة ولتمارين بانتظام 

 تم التحرك الساعة الثامنة  1/2/2٠22 6بتاريل  كفر الديبئية لمركز زفتي ررية رافلة طبية وبي .
صباحا من مقر ادارة الجامعة والتوجه الي مقر القافلة لمركز زفتي ررية كفر الديب حيث رامت 
الدكتورة فاطمة باشا بالقال ندوة بعنوان ) التشوهات القوامية وكيفيفة التغلب عليها ( حيث بدات 

وة بشرح تعريفا للقوام وهو الجسم المعتدل وتناولت الندوة عناوين عديدة ابرزها مواصفات القوام الند
الجيد ومبادئ المحافظة عليه والمواصفات القوامية لوضع الجلو  والانحرافات القوامية واسباب 

 التشوهات القوامية وطرق العلاج والوراية منها .
  حيث تم التحرك بالباص من  2٠22 -2-1٠بتاريل  السنادية قريةرافلة طبية وبيئية بمركز زفتي ,

ادارة الجامعة الي القافلة ورامت الدكتورة جكمت الهمشر  باجرال اختبارات للمراحل السنيىة 
والمتمثلة في القياسات الجسمية كالطول والوزن وبعض القياسات البدنية كلمرونة والرشارة كما تم 

 ممارسة الرياضة للمرأة وتشوة القوام .عقد ندوة تثقيفية عن اهمية 
  حيث ورامت الدكتورة انجال ابو  2٠22\2\6بتاريل  قرية كتامةرافلة طبية بيئية ارشادية شاملة الي

النجا وكان محتوى الندوة التي شاركت بها الكلية انه تم التعريف باهمية الرياضية في الوراية في 
هات العمود الفقر  والقدمين كما تم اعطال العديد من بعض التشوهات القوامية الشائعة مثل تشو

النماذج الرياضية والاوضاع الصحيحة للحد من خشونة المفاصل وكذلك الرد علي جميع استفسارات 
 الحضور.

  حيث رامت الدكتورة نهاد  2٠22\3\22بتاريل  قرية ابشاوايلمركز رطور رافلة طبية وبيئية
ة والقال ندوة بعنوان التشوهات القوامية وكيفية التغلب عليهاوتناولت الكنيسي بالتوجه الي مقر القافل
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والانحرافات القوامية واسباب التشوهات القوامية الجيد  الندوة مواضيع عدة ابرزها مواصفات القوام
 . وطرق العلاج منها

  هالة٠بحضور كلامن د 2٠21\1٠\13بتاريل  شبراقلوجرافلة طبية وبيئية لمركز زفتي ررية 
 اينا  هاشم . ٠الصبي ود

  مركز المحلة الكبر   26/2/2٠2٠بتاريل الاربعال  قرية قريطنةرافلة  للتوعية بالتشوهات القوامية
فاطمة ٠يحي عجيزى,د٠عليال الخولي,د٠مروة عاطف ,د٠اشرف حباظة ,د٠بحضور كلا من د

 باشا .
  12/2/2٠2٠مركز زفتي الاربعال  قرية العايشةالقافلة البيئية . 
  لمدينة المحلة الكبر  بمدرسة المحلة الاعدادية لاختيار المواهب الأربعال  الطبية والبييئيةالقافلة

2٠/11/2٠19. 
 (12/17مرفق ) 

  2021-2020مركز الخدمة للعام الجامعي أنشطة .  
 

 المستفيدين الخدمة المقدمة

رجال  –لخارجي ) سيدات للطلاب والمجتمع ا تفعيل وحدة اللياقة البدنية )الجيم( بالكلية 

 فئات خاصة ( –

 المجتمع الخارجي تفعيل وحدة السباحة بالكلية

تفعيل وحدة المعامل ) الأجهزة العلمية 

 بالكلية ( 

المجتمع  –طلاب الدراسات العليا  –الطلاب 

 الخارجي

أكاديمية للجمباز الرياضي ) بادارة نادي 

 طنطا الرياضي(

 بنات ( –أطفال )بنين 

 –السباحة  –الجودو )ديمية لتدريب اكا

 –تايكوندو  –يد  –طائرة  –سلة  –القدم 

 بنات  –تنس طاولة ( بنين 

 طلاب الكلية-

 المجتمع الخارجي -

 المجتمع الخارجي –الطلاب  اكاديمية لتدريب تنس الأرضي

 أكاديمية يو جرو استخدام ملعب كرة اليد من خلال 

حمام  –تدريب ذوي الهمم في) الجيم 

 السباحة (

مركز الرجاء التابع لوزارة التضامن 

 الاجتماعي

يونيه  حتي 2 ٠21ة التربية الرياضية من شهر يونيهتقرير الاكاديميات بمركز الخدمة العامة بكلي -
2٠22 

 حتي تاريخه 2٠22تقرير الاكاديميات بمركز الخدمة العامة بكلية التربية الرياضية من شهر يونيه  -
حتى تاريخه واعتمادها بتاريل  2٠19سنويه لقطاع خدمه المجتمع والبيئه من التقارير ال -

 (12/18مرفق ) 19/6/2٠22
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للمؤسسة آليات لتمثل فاعل للأطراف المجتمعية في صنع القرار ودعم موارد المؤسسة وتنفيذ  -4
 برامجها. 

جتمع مثل ) رجال الصناعة توفر المؤسسة بيانات بالمجالس واللجان التي يشارك فيها ممثلوا الم -4-1
 وأعضاء من النقابات والوزارت المعنية وغيرها (. ونماذج من الموضوعات والقرارات التي تم إتخاذها.

 
 . -فهي كالاتي :ية وفيما يتعلق بالمجال  واللجان التي يشارك فيها الاطراف المجتمع

 

  ربيه رد شارك في مجل  الكليه صبر  محمد الدسوري وكيل مديريه التربيه والتعليم بالغ\السيد
 2٠21\1\2٠المنعقد بتاريل 

 فايز عبدالحميد عريبي رئي  مجل  ادارة ناد  طنطا الرياضي حضر  مجل  الكليه المنعقد \ا
 2٠17\1\17بتاريل 

 فايز عبدالحميد عريبي رئي  مجل  ادارة ناد  طنطا الرياضي حضر مجل  الكليه المنعقد \ا
 2٠18\11\27بتاريل 

 علي اضافه ممثل خارجي في تشكيل مجل  2٠22\11\2٠فق مجل  الكليه المنعقد بتاريل رد وا
 ادارة الجودة )موجهه عام بادارة التربيه والتعليم بطنطا (

  محمد براهيم الحضر  مدر   \الدكتوراضافه 2٠22\4\18رد وافق مجل  الكليه المنعقد بتاريل
 ز الرئيسي للتطوير المستدامه لجامعه طنطا بكليه الهندسه بطنطا والمدير التنفيذ  للمرك

  شيمال احمد البدو  \علي ترشيح الاستاذة  2٠21\1٠\5المنعقد بتاريل رد وافق مجل  الكليه
اخصائي اول اعلام وتوعيه بوزارة الدوله لشؤن البيئه كعضو خارجي بمجل  شؤن خدمه المجتمع 

 وتنميه البيئه .
 (12/19مرفق ) 

 
 مناسبة لقياس آراء المجتمع والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.للمؤسسة وسائل  -5
 
تستخدم المؤسسة الوسائل المناسبة مثل ) إستبيانات ولقاءات وغيرها(. في قياس آراء المجتمع  -5-1

كز ومنظمات سوق العمل عن دورها وخدماتها المقدمة مثل ) مستوى خريجيها وفاعلية الوحدات والمرا
 واللجان وغيرها(. 

بالنسبه للوسائل المستخدمه في ريا  ارال المجتمع ومنظمات سوق العمل فقد تم القيام بعمل استبيانات لقيا  
 -فقد تم عمل الاتي :رضا الاطراف المجتمعية عن مستو  الخدمات التي تقدمها الكلية ومستو  الخريجين 

 

 نظمات سوق العمل عن ادال المؤسسة) كلية التربية عمل استبيان حول رضا الاطراف المجتمعية وم
القيام بتحليل الاستبيان للاستفادة من و 6/2/2٠23,  م2٠22\9\5وتم اعتماده بتاريل  الرياضية (

 (12/20مرفق ).                                                                          النتائج

 رة مع الاطراف المجتمعية )المجتمع الخارجي ( , تم عمل عدد من اما بالنسبة للقالات المباش
اللقالات بين المؤسسة ) كلية التربية الرياضية طنطا ( وبين أطراف المجتمع الخارجي وجالت 

 كالتالي :
 م2٠19\9\21الاجتماع الاول بتاريل السبت الموافق  -
 م2٠2٠\1٠\1٠الاجتماع الثاني بتاريل السبت الموافق  -
 م2٠21\8\1٠اع الثالث بتاريل الثلاثال الاجتم -
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 م2٠21\9\5الاجتماع الرابع بتاريل الاحد  -
 م2٠22\8\24الاجتماع الخام  بتاريل الاربعال  -
 (12/21مرفق )  م                        2٠22\9\1الاجتماع الساد  بتاريل الخمي   -

 
 19/6/2022اعتماده بمجلس م تو  ويتم كتابه تقرير سنوى لأنشطه قطاع خدمة المجتمع والبيئه

 
 نقاط التميز والتنافسية

 .المشاركة في تنظيم روافل طبية لقر  المحافظة بالتعاون مع الجامعة 

 مع الاطراف المجتمعية لمنارشة رضايا المجتمع من خلال لجة شؤن البيئة عقد اجتماعات . 

 المجتمعية بانشطة خدمة  توعية اعضال هيئة التدري  ومعاونيهم والطلاب والعاملين والاطراف
 . المجتمع وتنمية البيئة من خلال دورات تدريبية

  الخدمة العامة بالكلية بالعديد من الأنشطة التي تعود بالنفع علي الكلية والأطراف المجتمعية ريام
 .  والتي تساهم في حل المشكلات والقضايا التي تواجه المجتمع

 بدور جتمع المختلفه من اعضال هيئة التدري  بالكلية للتوعية تصميم وتنفيذ برامج تدريبية لفئات الم
 الرياضة ومساهمتها في الارتقال بالمجتمع المحيط . 

 -النقاط التي تحتاج إلى تحسين:

 والرياضية المزيد من البروتوكولات واتفاريات التعاون مع المؤسسات المجتمعية. 
 لمناسبة .التسويق الجيد لخريجي الكلية لاتاحة فرص العمل ا 

 -مقترحات التحسين:

 المتمثلة في ) الاندية  التوسع في عقد عقود شراكة وتعاون مع مؤسسات المجتمع الخارجي– 
 الاكاديميات الرياضية ( . –المدار  الخاصة 

  تزويد المجال  واللجان بالكلية بعدد من ممثلي المجتمع الخارجي للتعاون المثمر والايجابي ليعود
 من الطرفين . بالنفع علي كل
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 -الأدلة والوثائق :
 

ر يغ موجود الأدلة والوثائق

 موجود

الخطة الإستراتيجية للمؤسسة )الجزل الخاص بخطة خدمة المجتمع وتنمية  -1

 البيئة(. 

√  

رائمة بالخدمات والأنشطة المجتمعية التي رامت بها المؤسسة خلال الأعوام  -2

 الثلاثة السابقة.

√  

  √ وثائق اتفاريات التعاون الشراكة مع مؤسسات الصناعة الجهات المهنية.  -3

  √ اللوائح الداخلية للوحدات والمركز ذات الصلة وتقاريرها السنوية. -4

رائمة بالمجال  اللجان التي شارك فيها ممثلو المجتمع, ونماذج من محاضر  -5

 اجتماعاتها.

√  

  √ المؤسسة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة. التقارير السنوية لوكيل -6

التقارير السنوية لوكيل المؤسسة لشئون التعليم والطلاب القسم الخاص بالمشاركة  -7

 المجتمعية(.

√  

  √ نماذج استقصال الرأ  الموجهة للمجتمع. -8

  √ ما توفره المؤسسة من مطبوعات وثائق تدلل على تحقق المعيار. -9
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 ةالرياضي ةالتربي ةلكلي ةالذاتي ةمرفقات الدراس                    

 

 الصفحهمعيار التخطيط الاستراتيجىالمعيار الأول
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 معيار القياده والحوكمةالمعيار الثانى
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  معيار ادارة الجودة المعيار الثالث
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  اعضاء هيئه التدريس المعيار الرابع 
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المعيار 

 الخامس 

  رىالجهاز الادا
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المعيار 

 السادس

  الموار الماليه 
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المعيار 

 السابع

  المعايير الأكاديميه
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  التدريس والتعلم المعيار الثامن 
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المعيار 

 التاسع 

  الطلاب والخريجون
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المعيار 

 العاشر

 البحث العلمى
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المعيار 

 الحادى عشر

  معيار الدراسات العليا
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المعيار الثانى 

 عشر

  معيار المشاركه المجتمعيه
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