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 نوعية الخريج بالكليةآلية تحسين 

 

 .خرى المصرية والعربية الفى الجامعات  لحاسباتكاديمى بين الكلية وبين كليات ال التعاون العلمى وا-1
عن تعزيز المقررات ذات المضامين المتعددة والمعارف لآ تطوير المناهج التعليمية وطرق التدريس فض -2

 . التكميلية

 .قل طلبا فى سوق العملال التخصصاتو الحد من التوسع في المقررات الدراسية  -3
اء يفخص إدارات الطالب والخريجين بأسواق العمل ومؤسساته واستلأة الكلية وبالاقتفعيل ع-4

وربط هذه  اسباتوالمعايير التي تشترطها هذه الجهات لمن تقبله من خريجى كليات الح المواصفات
ملتقى التوظيف السنوى ويوم  لالالمواصفات باختبار وتوصيف البرامج والمقررات الدراسية وذلك من خ

 . كترونىالخريجين وعلى موقع وحدة متابعة الخريجين ال 
تمام بالطلبة المتفوقين والمبدعين لها لالمع الطالب الجامعي وتغيير أدواره من خ لاقةتحديد الع -5

 . كاديمى للطلبة في الجامعات المصرية المختلفةل تفاعل اوتسهيل ال

الدورات  لالكساب الطلبة مهارات فنية وتقنية تسهل انخراطهم فى سوق العمل بعد التخرج من خا -6
بالكلية وعلى  علانعنها في لوحة الإ الإعلانالتدريبية وورش العمل أثناء دراستهم وبعد التخرج والتى يتم 

 كترونى وموقع وحدة متابعة الخريجينلالإموقع الكلية 

 لحقآالعمل  التبمج هالتوسع فى مجال التدريب الميدانى للطلبة قبل التخرج لتأهيل الطالب وربط -7
 ببرنامج التدريب الصيفى وزيادة فعالياته  لإهتماما لالوذلك من خ

 ومؤسسات سوق العمل.الهتمام بمادة مشروع التخرج وربط الطالب والستاذ المشرف بهيئات  -8
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 آلية متابعة الخريج بالكلية

 إنشاء وحدة متابعة الخريجيين-1
 إنشاء موقع الكتروني للوحدة-2
يرفع السيد مدير وحده متابعة الخريجين استمارة بيانات الخريج التي يملؤها الطالب قبل تخرجه الي  -3

 .تكوين ملف الخريج وتعبئته الكترونيا علي موقع الوحدةلازم لوذلك لعمل ال وحدة تكنولوجيا المعلومات
ستمارة تقوم ادارة شئون الطالب بحجب نتيجته لحين لفي حالة عدم قيام الطالب باستيفاء بيانات ا -4

 .كتروني للوحدةللستماره الكترونيا علي الموقع الاستيفاؤه بيانات ا
ستمارة الثانية وهي استماره لبع علي ضروره استيفاء ايؤكد المرشد األكاديمي علي طالب المستوي الرا-5

متابعة الخريج والتي يحصل عليها عند سحب ملفه بعد التخرج، ويؤكد ايضا علي ضروره ملؤها واعادتها 
الي وحدة متابعة الخريجين بعد مرور سته اشهر علي التخرج وهي الفترة المتوقع ان يكون الطالب قد حدد 

 .لتخرجا مساره بعد الالهخ
يؤكد السيدالمسئول في ادارة شئون الطالب للطالب عند سحب ملفه من الكلية ضرورة اعادة  -6

 ).مستوفاة بعد فترة ستةاشهرمن التخرج(ستمارة الثانيةلمتابعة الخريج ( ا استمارة

 جووووراء الووووذي يبوووويلتقوووووم وحووووده متابعووووة الخووووريجين بالتواصوووول مووووع الخووووريج للتأكيوووود علووووي ا يووووه هووووذا ا -7
 .شراكه فاعله معه ويضمن استفادته من خدمات الوحدة باستمرار

موقووووع الوحوووودة الموضوووو  لال يتوووواخ للخووووريج فرصووووه ملوووويء اسووووتماره متابعووووة الخووووريج الكترونيووووا موووون خوووو -8
 .أدناه
تصوووووال بالخوووووريج لموووووده  سوووووة سووووونوات علوووووي ليسوووووتمر قسوووووم المتابعوووووه بوحوووووده متابعوووووه الخوووووريجين في ا -9
لحكووووووم علووووووي جووووووودة المخرجووووووات ومتابعووووووة تحقيوووووو  أهووووووداف وحوووووودة متابعووووووة ا لالهوووووواقوووووول ، يمكوووووون موووووون خلا

 .الخريجين
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 لية للشكاوىآ

 يستطيع الطالب من خلالها تقديم شكوى في اي وقت للتعبير عن عدم الرضا للخدمات المقدمة في الكلية 

 -و ذلك من خلال وسيلتين كالتالي :

  صباحا لتسجيل الشكوى  11الى  10الولى : مراجعة مكتب السيد الستاذ عميد الكلية يوم السبت من الساعة
عند مدير المكتب و تحديد موعد بمقابلة العميد اذا تطلب TP0IND00Q00F160001طبقآ لنموذج رقم 

 .ايام 3المر و يتم الرد على الطالب تليفونيا في خلال 
 

  الثانية : الشكاوي الواردة عبر البريد اللكتروني المسجل على صفحة الكلية الخاص بشكاوى الطلاب, ويتم ارسال
 الشكاوي من خلال البريد اللكتروني الجامعي للطالب و ل ينظر الى شكاوي غير مسجلة رسميا من البريد الجامعي. 
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 آلية التعامل مع العجز والفائض في الجهاز الاداري

 

نظووووورا لحداثوووووة الكليوووووة وعووووودم اكتموووووال الجهووووواز الإداري للكليوووووة ، تعووووواني الكليوووووة مووووون عجوووووز في الجهووووواز الإداري 
 ويمكن معالجة ذلك من خلال النقاط الآتية:

  تحديث ومراجعة قاعدة البيانات الخاصة بالعاملين بالكلية في كافة التخصصات الإدارية و الفنية والخدمات
 المعاونه بصفة مستمرة.

  توزيع العاملين علي  الأقسام الإدارية طبقا للحاجة الفعلية للعمل بناءآ علي العجز والزيادة في التخصصات
 الإدارية والفنية والخدمات المعاونه.

  الأقسام التي بها عجز في العاملين بصفه دورية يتم إضافة عاملين اليها في مجال تخصصه طبقا للفائض في القسام
 والإدارات الأخري.

 .مخاطبة الإدارة العامة بالجامعه بإحتياجات الكلية في التخصصات التي تحتاجها الكلية 

 ام الأخري لإكتساب خبرات العمل في هذة الأقسام إجراء عملية تنقلات مؤقتة لبعض العاملين للعمل في القس
 لسد العجز فيها في حالة الحتياج .

 . اسناد مهام اضافية لبعض العاملين بالجهاز الإداري بالكلية 

 .تأهيل بعض العاملين في حالة وجود فائض وذلك للقيام بأعمال  أخري قد تحتاجها الكلية مستقبلا 

  قات الرسمية لسد حالة العجز.العمل فتره اضافية وفي غير الو 
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  آلية ضمان الشفافية والممارسات العادلة بين اعضاء هيئة التدريس

         

 القوانين المناسبة والمحدثة، التي تدعم الشفافية )تطبي ( إقرار. 
  بطريقة شفافةالقيام بعمليات مراجعة وتقييم الأداء لعضاء هيئة التدريس بانتظام، ونشر النتائج. 
 تكافؤ الفرص في الترقيات، والبعثات والمؤتمرات وتوزيع العمال أتطبي  مبد. 
    تطبي  شروط الترقية على جميع اعضاء هيئة التدريس طبقا للقوانين المنظمة بغض النظر عن اي اعتبارات

  .وتعيين معيدين من خلال الخطة الخمسية
 التدريس/ الهيئة المعاونة مراعاة التخصصات عند تعيين اعضاء هيئة.  
  تساوى عدد فرص الإشراف على رسائل الماجستير والدكتوراه بين جميع الساتذة المشرفين.  
 توزيع المكافآت والحوافز في ضوء القواعد المعمول بها في الجامعة.  
 التعامل مع الجميع يشمل الثقة والمصداقية والعدل والحترام. 
 الداخلية والخارجية بين اعضاء هيئة التدريس/ الهيئة المعاونة طبقا للقواعد المعمول  تساوى عدد فرص المؤتمرات

 .بها في الجامعة
  تطبي  الشروط المنظمة للبعثات على جميع اعضاء هيئة التدريس / الهيئة المعاونة طبقا للقوانين ووجود نظام

 .للثواب والعقاب لأعضاء هيئة التدريس/ الهيئة المعاونة
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 آلية التعامل مع مشكلات التعليم
 

  تحويل المقررات الى مقررات الكترونية. 

 .تدريس بعض المقررات الكترونيا او تدريس بعض المقررات عن بعد 

 .استخدام المدرج المركزي للتدريس للتعامل مع العجز في الماكن 

 .تفعيل آلية التعامل مع نقص اعداد اعضاء هيئة التدريس 

  اعضاء هيئة التدريس عن طري  ازالة المعوقات لستكمال دراستهم وابحاثهم وترقيتهم الى اعلى تشجيع
 .الدرجات

 السماخ لعضو هيئة التدريس بتقليد مناصب ادارية فى الكلية والجامعة. 
 المشاركة فى البحث العلمى وخدمة المجتمع وتنمية البيئة. 
 المشاركة فى المشروعات البحثية. 
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 خطة للتعامل مع العجز في اعضاء هيئة التدريس

 

 انتداب جزئي لعضاء هيئة التدريس من الكليات المناظرة او القسام المناظرة للكلية -1 
 انتداب كلي لعضاء هيئة التدريس من الكليات المناظرة او القسام المناظرة للكلية-2
 الكليات المناظرة او القسام المناظرة للكليةانتداب  عدد من اعضاء الهيئة المعاونة من -3
 وضع خطة ثلاثية قصيرة الجل لتعيين  المعيدين الجدد بدلآ من الخطة الخمسية طويلة الجل -4
 تعيين اعضاء هيئة تدريس جدد )مدرس(-5
 نقل بعض اعضاء هيئة التدريس داخل الجامعة من الكليات المناظرة او القسام المناظرة للكلية -6
 نقل بعض اعضاء هيئة التدريس خارج الجامعة من الكليات المناظرة او القسام المناظرة للكلية -7
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 الية التعامل مع المشكلات التي تواجه الكلية

 

 : أولا مشاكل الطلاب 

  عند وجود شكاوي من الطلبة او أي تظلمات يقوم الطالب بتقديم الشكوى الى عميدة الكلية وتقوم بتوجيهها
 الى الجهة المختصة وهي  شؤن الطلبة لتقوم بحلها. 

  عند وجود حالة غش في المتحانات يقوم الدكتور المراقب بعمل محضر غش للطالب ويقدم المحضر الى عميدة
 يهها الي الجهة المختصة وهي الشؤن القانونية التي تقوم بالتحقي  وتأخذ القرارات المناسبة.الكلية وتقوم بتوج

  يتم تقديم الشكاوي والتظلمات من خلال اليميل الموحد للشكاوي
general_secretary@ics.tanta.edu.eg                                              

 
 ثانيا مشاكل الموظفين : 

 إلى  الستماعللموظفين،   لالمسؤو  صص جزءًا من وقتتخ تغلب على تلك المشكلةلل :انخفاض مستوى الأداء
 .المشاكل التي تواجههم في العمل، وحاول مشاركتهم في إيجاد حل لها

 بين الفري  بما يتناسب مع طبيعة المؤسسة ككل، إلى جانب يجب تحديد لغة التواصل  :فقد التواصل بين الفريق
 .طريقة محددة للتواصل داخل المؤسسة  توفي

 :التأكد من تناس  الفري  مع بعضه البعض أمر ضروري لإنجاز العمل عدم وجود فريق متخصص. 

 على المدى رص على السير عليها سواء لحبوضع خطة عمل محددة بوقت، وا:   القيام صعوبة إدارة الوقت
 .القريب أو البعيد

 : ر لهم اظهالمع فري  العمل، و  الصدقرص دائمًا على أن تكون لحا عدم الحصول علي الدعم الكافي
 .رعهم على البدء في القيام بإنجازات أخرى إلى حين صدور القرايشجتلأفكارهم، و  التقديرمدى 

 : لهم جميع التوضيحات بكل مصداقية، يمقدالتو  ،الفري  دائم مع الواصل الت دخول الشك بين فريق العمل 
 .  أن هذا ضمن الأهداف العامة للمؤسسةيضالتو ، و لتعيينهمقدم سببًا واضحًا توعند توزيع المهام عليهم، 

 : القدرة لزيادة ر التعاون والإيجابية بين فرق العمل ككل، اانتشالعمل علي  البيئة السلبية في مكان العمل
 نتاجية.والإعلى البتكار 

 كيفية حل المشاكل الموجودة في الإدارات ؟

 الربط بين أقسام المؤسسة في نظام مركزي يسم  بالتعاون بين فري  العمل. 

mailto:general_secretary@ics.tanta.edu.eg
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 توفير الكثير من وقت وجهد الموظفين من خلال تقديم العديد من الخصائص التي تسهل إتمام العمليات. 
 سهيل اتخاذ القرارات المبنية على أرقام دقيقةت. 
 تكوين رؤية واضحة عن حالة المؤسسة واحتياجاتها. 

 متابعة كل ما يدور داخل المؤسسة بشكل لحظي من أي مكان. 
  تحتاج إدارة المشاكل والتغلب عليها إلى التركيز والدقة، وقلب الكفة إلى صالح مؤسستك، فاحرص على استغلال

 .ك إلى بر الأمانجميع الفرص المتاحة بالشكل الأمثل حتى تستطيع النهوض بمؤسست
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 آلية التعامل مع مشكلات الدروس الخصوصية والكثافة العددية والغياب 

 التي تواجه الطلاب                                 
 أولآ مشكلة الدروس الخصوصية:         

 .وجود تسجيل المحاضرات أو روابط الكترونية مسجلة لمساعدة الطلاب  .1
( وحاسبات آلية LCD projectorsبأجهزة عرض حديثة )مزوده تزويد قاعات المحاضرات  .2

 وأنظمة تكبير صوت.
 برنامج لدعم ورعاية الطلاب المتعثرين. وجود .3
 وضع نماذج الجابة عن المتحانات السابقة على شبكة المعلومات الخاصة بموقع الكلية. .4
 الساعات المكتبية بالجداول التدريسية.تنفيذ برنامج الريادة العلمية والعلان عن  .5

 ثانيآ الكثافة العددية:

 طالب للمجموعة. 25السكاشن العملية مقسمة مجموعات بمعدل   .1

 الستعانه بالتدريس من خلال منصه التيمز.  .2
 ثالثآ الغياب:

 آخذ الغياب بصفه دورية في السكاشن العملية. .1

 شجيع الطلبه علي الحضور.عمل كويزات بسيطه بصفة مستمره بدرجات قليلة لت .2

 .تشجيع الطلبه علي حضور المحاضرات .3
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 آليات فعالة لتوثيق نتائج الامتحانات

 

تشكل لجنة تصحي  لكل كراسة إجابة تتكون من ثلاثة من أعضاء هيئة التدريس معتمدة من مجلس   .1
 طبقآ للقواعد المنظمة للإمتحانات . القسم المختص وموثقة من مجلس الكلية

 لمصححين عن طري  الكنترول المختص وتحت رقابة رئيس الكنتروللكراسات الإجابة   سليميتم ت  .2
 وذلك بكشف التسليم والتسلم.

ينقل المصح /المصححون الدرجة التي وضعها إلى المكان المخصص لها بغلاف كراسة الإجابة ويوقع   .3
 عليها أعضاء لجنة التصحي .

 اھتطاب  من للتحق  اھدونة لكل سؤال داخل كراسة الإجابة وخارجيتم مراجعة الدرجة الم .4
 عداد النتائج.لإ كنترول المختصيتم تسليم كراسة الإجابة وكشوف أعمال السنة إلى   .5

 يتم عمل محضر باجتماع لجنة الكنترول لإعداد تقرير عن النتائج قبل إعلان النتيجة. .6
 بإكتمال الإمضاءات من لجنة المصححين..التأكد عند تسليم ورق الإجابة 7
يتم اعتماد نتائج المتحانات النهائية من رئيس وأعضاء الكنترول لكل فرقة دراسية ثم من وكيل  .8

 الكلية لشئون التعليم والطلاب ثم من عميد الكلية ثم تعرض على مجلس الكلية لعتمادها.
  .ر النتيجة صورة طب  الأصليتصو   .9

 نتائج المتحانات على النترنت حيث يوجد لكل طالب رقم سرى يتي  له الحصول على النتيجة.تعلن   .10
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 آلية الاحتفاظ بأوراق الاجابة )كراسة الاجابة( للطالب

 اولا: بالكنترول:

 م فت  اللتماسات للطالب.بعد النتهاء من اعمال الرصد والكنترول واعداد النتائج المتحانية يت -
بعد النتهاء من اللتماسات وغل  الكنترول يتم اعتماد النتيجة من الستاذ الدكتور عميد الكلية ووكيل  -

 الكلية المختص.
يتم استلام مفاتي  الكنترول من ا.د/ رئيس الكنترول ويتولى رئيس الكنترول مع احد اعضاء الكنترول تغليف  -

 البرنامج...(. –القسم  –عدد الوراق  –ومات )المتحان كراسات الجابة ووضعها بأكياس وعليها كل المعل
تم تخصيص غرفة لكنترول كل مستوى بمجمع الكنترولت ويتم تخصيص ارفف او دواليب لحفظ الوراق  -

 بالكنترول و توضع الوراق من خلال رسم توضيحي يتم تحديثه سنويا.
 س سنوات تحسباً لوجود اخطاء تستوجب رجوع يتم الحتفاظ بأوراق الجابة الخاصة بالطلاب لمدة  -

 الكنترول إليها.
 ثانيا بالمخازن:

 يتم تشكيل لجنة من: -
 مدير وحدة ضمان الجودة -أ.د/ وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب          -         
 مسئول المخازن بالكلية. -مدير شئون الطلاب           -امين الكلية         -         

 مهام اللجنة:

 تتولى اللجنة حصر الوراق المتحانية التى يجب ان تحفظ بالمخازن طبقا للجداول المتحانية فى ذلك الوقت. -
ض  فيه المواد وعدد الوراق فى كل مادة تسلم الوراق الى مسئول المخازن مع عمل محضر لكل برنامج يو  -

 ويحفظ ع الوراق الخاصة بالغياب واللجان المتحانية.
يوقع مسئول مخازن الكلية على المحضر بالإستلام وتحفظ بالمخزن المخصص لحفظ اوراق الجابة بالكلية لمدة  -

  س سنوات.
اسات الجابة التى مر عليها  س سنوات للتخلص يتم التنسي  مع ادارة الجامعة  لنهاء اجراءات البيع لكر  -

 منها.
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 نتائج التصحيحم وتصحيح الإمتحانات والإحتفاظ بآلية تقوي

 آلية التقويم 

 حلها مرا جميع في معا   ويربطها التعليم والتعلم عمليتي يرافق فهو التعليمية، العملية من أساسيا   جزءا   التقويم يعد
ويتم استخدام ، المنشودة التعليمية للأهداف المتعلم بلوغ مدى عن تحسينها والكشف بقصد تغذية مرجعة لتوفير

 :الخطوات التالية فى تقويم الطلاب 
  

 الاختبارات الشفوية، وتتضمن التحصيلية الاختبارات للطلاب وذلك بستخدم المعرفى يتم تقويم الجانب -1

 .بالكلية المستخدمة للائحة طبقا   المقننة الاختبارات التحريرية، الاختبارات

 يقوم حيث اختبارات الأداء للطلاب باستخدام المهارى الجانب يتم تقويم  -2

 اختبارات فتقيس عملي طابع ذات تكون ما غالبا   فهي ما، عمل بأداء الطالب

 النظرية المعلومات تطبيق وعلى معين، عمل أداء على الطالب هذا قدرة الأداء

 .أكتسبها التي

 

  التصحيح للامتحاناتآلية 

 يتم عقد امتحانات شفوية وتحريرية.
 

  -الامتحانات الشفوية:
  يتم تشكيل لجان ثلاثية لعقد هذه الامتحانات الشفوية وتقسم الطلاب الى مجموعات لا يزيد فيها

 العدد عن خمسة طلاب.

  الطلاب من تقوم لجنة الممتحنين بعرض عدد من الأسئلة على الطلاب اثناء الامتحان وتقيم

 خلال اجابتهم.

  .تنعقد الامتحانات الشفوية في مكتب عضو هيئة التدريس 

 -الامتحانات التحريرية )التصحيح الالكترونى(:
 

 .يتم عقد الامتحانات التحريرية في موعد يتم إعلانه على موقع الكلية 

   الكلية.تشكل لجان لوضع الأسئلة وأيضا استلام الأسئلة والاحتفاظ بها في خزينة 

  .تسلم الأسئلة لرئيس الكنترول يوم الامتحان 

 يتم استلام أوراق البابل شيت من رئيس الكنترول. 

  التصحيح نظام أثبت بعدما الإلكتروني فى عملية التصحيح لعدد من المقررات وهذا يتم استخدام التصحيح 

  .الحكومية الجامعات من عدد في أهميته للاختبارات الإلكتروني

  عملية التصحيح في حضور عضو من الكنترول الى جانب مدير وحدة القياس وأيضا عضو من وحدة القياس تتم

 .والتقويم

  بعد الانتهاء من عملية التصحيح يتم تصدير النتيجة في ملف اكسل وتسليم الكنترول نسخة ورقية وأخرى

 .الكترونية من نتيجة التصحيح

  الموجود بالوحدة على الجهازيتم الاحتفاظ بنسخة من نتيجة التصحيح.   
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 آلية تقييم اعضاء هيئة التدريس

 
   تقييم ذاتى –الجزء الأول: نشاط عضو هيئة التدريس 

 عضو هيئة التدريس، ويعتمد من رئيس القسم(   بواسطة)يملأ                                                   
 

 الفترة من     /     /          إلى    /    /    
 

 الاسم:
 التخصص العام:

 التخصص الدقيق:
 المؤهل العلمي:

 الدرجة العلمية :                                     تاريخ الحصول عليها :    /    /
 
 

 المقررات التي شارك فى تدريسها

 الوحدات التدريسية*

 الكودىاسم المقرر ورقمه 
 

الفصل 
 الدراسى

 العملي
 

 -التمارين 
 التديبات

 

 المحاضرات

    

ول
لأ
ا

 

    

    

    

ي
ان
لث
ا

     

    

 * تشمل الإشراف على مشاريع التخرج.

 الندوات والمؤتمرات والحلقات الدراسية

 الجهة والمكان عنوان المؤتمر
 

 نوع المشاركة* التاريخ

     

     

     

 المشاركات:* 

 – 5حضور مجلس إدارة المؤتمر  -4رئاسة جلسة علمية    -3حضور ورشة عمل    -2ببحث أو ورقة عمل     -1
 أسباب أخرى ............................................ – 7للاستزادة العلمية    -6عضو منظم للمؤتمر  
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 الأبحاث المنشورة والمقبولة للنشر

 عنوان المجلة وسنة النشر عنوان البحث

  

  

  

 
 المشاركة في المشاريع البحثية:

....................................................................................................................................
........ 

 
 الكتب والأعمال المترجمة:  

....................................................................................................................................
........ 

 الأنشطة المسندة فى القسم:
....................................................................................................................................

........ 

 الأنشطة المسندة فى الكلية:
....................................................................................................................................

........  

 الأنشطة المسندة فى الجامعة:
....................................................................................................................................

........  
 الأنشطة في لجان الطلاب والأسر:

....................................................................................................................................
........  

 الأنشطة المسندة فى الجامعة:
....................................................................................................................................

........ 
  

 تقييم الأداء الأكاديمى لعضو هيئة التدريس )يعده رئيس القسم العلمى(

 الأداء التعليمى (1)
 عناصر التقويم عناصر التقويم م

 لا ينطبق 9من 

   الالتزام بالأعباء التدريسية 1

   الالتزام بالساعات المكتبية 2

   استخدام وسائل وتقنيات التعليم 3

   تحديث المواد التعليمية التى يقوم بتدريسها 4

   المشاركة فى وضع المناهج ومحتوى المقررات 5

   احترام الاعراف والتقاليد فى التدريس 6
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   المشاركة فى تقويم الطلاب 7

   الاشراف على الرسائل والمشاركة فى مناقشتها 8

   بقرارات القسمالالتزام  9

   نشر بحوث علمية فى مجالات متخصصة لمجال بحثه 10

   المشاركة فى مؤتمرات وندوات علمية 11

   (9المعدل الاجمالى )من  

 فى حالة عدم انطباق العنصر يكتب )لا ينطبق( وتحذف علامته ويؤخد معدل العناصر المنطبقة. 

 خدمة الجامعة والمجتمع (2)
 عناصر التقويم عناصر التقويم م

 لا ينطبق 9من 

   حضور جلسات مجلس القسم العلمى 1

   تنفيذ ما يكلف به من مهام  2

   الاسهام فى انشطة القسم العلمى 3

   الاسهام فى انشطة الكلية  4

   الاسهام فى انشطة الجامعة 5

   المشاركة فىما يقدم من برامج خدمة المجتمع 6

   يحقق اهداف القسم والكلية ولاجامعة التفرغ الكلى لما 7

التعاون مع الآخرين فى اداء الواجبات العلمية والادارية والفنية  8

 للقسم العلمى

  

 –اسنان  -الالتزام بتقديم الخدمات العلاجية )طب بشرى 9

 تمريض(

  

   (9المعدل الاجمالى )من  

 سلوكيات (3)
 عناصر التقويم عناصر التقويم م

 ينطبق لا 9من 

   احترام القيم المهنية التربوية والاعراف الجامعية 1

   التعاون مع رؤسائه 2

   التعاون مع زملاؤه 3

 الدلالة السلبية لابد أن تكون مبررة وموثقة

 ملاحظات رئيس القسم:
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