
 
 
 

 
 

 

      جامعة طنطا –الزراعة  كليـــــــــة 
 
 
 
 

 راء ــــــجإ

 العملية التعليمية  وقياس مراقبة  متابعة و

Educational Process up-Follow , Control, and Measurement 

Procedure 

TP0AGD00Q00P260000 : كود 
 

 اعتماد مراجعة  إعداد البيان 

 أ.د/ محمد السيد دميأ.د/أسامة عبد الح سعدم أ/ محمد  الاسم 

 عميد الكلية مدير وحدة الجودة  مسئول التوثيق  الوظيفة 

 التوقيع 
 

 
 

 28/11/2021 25/11/2021 10/11/2021 التاريخ 
 
 
 

 نسخة رقــــــم :   )     (           (1)إصدار رقــــم   : 

 (    20 )  عدد الصفحات :       6/12/2021:    الإصدارتاريخ 

  6/12/2021 تاريخ التطبيق  :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 إجراء

 متابعة ومراقبة وقياس العملية التعليمية  

Educational Process Follow-up, Control, 

and Measurement Procedure 

 TP0AGD00Q00P260000 :كود 

  (  0/   2اصدار / تعديل رقم : ) 

  - - -  -/  - -/  - -تاريخ تعديل رقم : 

 20/ 2صفحة رقم : 

 

 بيان التعديلات 
 

 التاريخ   م التعديل  ق ر
رقم الصفحات  

 المعدلة 
 دالاعتما ملخص التعديل  

     

     

     

     

     

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 إجراء

 متابعة ومراقبة وقياس العملية التعليمية  

Educational Process Follow-up, Control, 

and Measurement Procedure 

 TP0AGD00Q00P260000 :كود 

  (  0/   2اصدار / تعديل رقم : ) 

  - - -  -/  - -/  - -تاريخ تعديل رقم : 

 20/ 3صفحة رقم : 

 

 خطوات التطبيق : ــ 6
 -:الإعداد للعام الدراسي 1– 6 

المقررنميقوم    1-1–  6 الم  سق  التدريس  هيئة  أعضاء  الأعباء   شاركينو  توزيع  جدول  بإعداد  المقرر   بتدريس 
 (. TP0AGD00Q00F240001الخاص بهم بالنموذج رقم )مقرر لل التدريسية 

   .فى مجلس القسم الجدول السابق يتم اعتماد 1-2– 6

ضمان السيطرة الإداريه على تنفيذ المخطط التعليمي وضع نظام لمراقبة ومتابعة العملية التعليمية ل  1-1 الغرض: -1
تحقي ضمان  يحقق  بما  ومتابعتهما  و  المستهدفة  الق  والتدريبى  التعليمية  مع مخرجات  يتوافق  بما 

الخاصة   ISO21001:2018والمواصفة    ISO9001:2015   QMSمتطلبات المواصفة الدولية
   EOMSبنظام الإدارة في المؤسسات التعليمية

في  قياس وتقييم العملية التعليمية بالكلية  من خلال  جامعة طنطا    –الزراعةتوضيح أسلوب كلية    2 -1
و  نتائ  تقييم للطلاب  العلمى  المستوى  على   التعرف  بغرض  والنهائية  المرحلية  الامتحانات  ج 

 متابعته والارتقاء به .
خلال  ا  بدء  1-2 التطبيق: مجال  -2 من  للاقسام  والتدريبى  الدراسي  المخطط  من  الانتهاء  إلى  الدراسي  للعام  الإعداد  من 

 .ي للطالبم الدور والتقييالمراحل المختلفة الخاصه بالتدريب والتعليم 
 طلاب مرحلة البكالوريوس بالكلية    -
 طلاب مرحلة الدراسات العليا   -

 وكيل الكلية لشئون التعليم و الطلاب. 1-3 المسئولية: -3
 وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا و البحوث.  3-2
 رؤساء مجالس الأقسام.   3-3
  .بالكلية  مدير وحدة ضمان الجودة 3-3
 لأقساملتدريس بااء هيئة ا أعض 3-4

 (TP0AGD00Q00F240001نموذج رقم )     جدول توزيع الأعباء التدريسية و العملية 1- 4 النماذج: -4
 TP0AGD00Q00F240002)نموذج رقم )                 توزيع الطلاب على المعامل  4-2
 (TP0AGD00Q00F240003)نموذج رقم            نية           نموذج الورقة الامتحا 4-3
    (TP0AGD00Q00F240004)نموذج رقم           لورقة الامتحانية       نموذج تقييم ا 4-4
 خارجينموذج      ر                   مقر  توصيفنموذج  4-5
 خارجينموذج         ر                   نموذج تقرير مقر  4-6
 رجيخانموذج                        برنامج توصيفنموذج  4-7
 رجيخانموذج                            نموذج تقرير برنامج 4-8

 الأعباء التدريسية:    1-5 : التعريفات  -5
 المسئوليات و الأعمال التدريسية لأعضاء هيئة التدريس خلال الجدول الزمنى للفصل الدراسى.    



 

 إجراء

 متابعة ومراقبة وقياس العملية التعليمية  

Educational Process Follow-up, Control, 

and Measurement Procedure 

 TP0AGD00Q00P260000 :كود 

  (  0/   2اصدار / تعديل رقم : ) 

  - - -  -/  - -/  - -تاريخ تعديل رقم : 

 20/ 4صفحة رقم : 

 

 لوبة المقرر بعمل حصر للإحتياجات المطو أعضاء هيئة التدريس المشاركين بتدريس    المقرريقوم منسق    1-3–  6
طبقا   العملىللجزء   الخ   ... الكيماويات  و  الزجاجية  المواد  من  المستلزمات  شراء  طلب  و  المقرر  من 
 . ((TP0AGD00Q00P170000المشتريات لإجراء 

بتكليف  يقوم    1-4–  6 القسم  مجلس  )رئيس  من  المختص  الاقسامالموظف  بكتا(  سكرتارية  العام  بداية   بةفى 
القسم من الأدوات الكتابية وأدوات النظافة أيضاً فى حالة الحاجة    و توفير إحتياجات  الصرفاستمارات  

   إليها خلال العام الدراسى.

 -:تنفيذ العمليه الدراسيه للعام الدراسي  2– 6
مواعيد  الخاص بول  الجد كذلك نسخة منأعداد طلاب الفرق و كشوف بأسماء و يتسلم رئيس مجلس القسم    2-1–  6

 . المعامل للفصل الدراسى من إدارة شئون الطلبةالمحاضرات و 
  فيووضعها    توزيع الطلاب على المعامل  كشوفبإعداد  يقوم الموظف المختص من سكرتارية الاقسام    2-2–  6

 لوحة الاعلانات وتوزيع نسخ منها على أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة. 
  من خلال نموذج دفتر   الدروس العمليةالغياب للطلبة أثناء  اونة بتسجيل الحضور و يقوم عضو الهيئة المع  2-3–  6

  .طبقا للائحةيتم عمل حصر لغياب كل طالب و الطلبة غياب 
حالة تخط  2-4–  6 الغياب وفى  لتحديد نسب  الغياب  بيان  بمراجعه  المسئول  التدريس  هيئة  نسبة يقوم عضو  ى 

ادارة شئون القسم وارسال صورة منه إلى   مجلس  بإبلاغ رئيس  %( يقوم  25طالب ) لأى  المحددة    الغياب
 الطلاب لإتخاذ الإجراء اللازم. 

 -:تنفيذ ومتابعة الامتحانات بالاقسام  3– 6
 الطلاب.  شئون من إدارة  باستلام جداول الامتحانات التحريريةرئيس مجلس القسم يقوم  3-1– 6
 ر بإعداد الإمتحان العملى ثم تصحيحة و رصدلمشاركين بالمقر هيئة التدريس ا  وأعضاء  قررالم  منسقيقوم    6-3-2

 للطلاب. الدرجات   اعلانو 
قاموا بتدريس المقرر  الأسئلة التحريرية للمقرر من أعضاء هيئة التدريس الذين    المقرر بتجميعمنسق  يقوم    6-3-3

 الإمتحان النهائى.  وطبعلإعداد 
أور   3-4–  6 أستلام  يتم  التحريرى  الإمتحان  لتبعد  الكنترول  من  بالطلاب  الخاصة  الإجابة  إعادتها اق  ثم  صحيحها 

     والنهائيةية المرحل مراقبة الامتحانات لتعليمات للكنترول طبقا
رصد    3-5–  6 ا يتم  الفصل  نصف  امتحان  العلمى  درجات  والامتحان  و   الخاصلدراسى  القسم  داخل  بالطلاب 

   النهائية.ية و المرحل ناتمراقبة الامتحا  لتعليماتطبقا إرسالها للكنترول 

 -:متابعة الدراسات العليا 4– 6
 و أعضاء هيئة التدريس المشاركين بتدريس المقرر بإعداد جدول توزيع  المسئوليات و   منسق المقرريقوم    6-4-1

 (. TP0AGD00Q00F240001)الأعباء( التدريسية للمقرر الخاص بهم بالنموذج رقم )الأعمال
 فى مجلس القسم.   دول السابقلج ا يتم اعتماد 4-2– 6



 

 إجراء

 متابعة ومراقبة وقياس العملية التعليمية  

Educational Process Follow-up, Control, 

and Measurement Procedure 

 TP0AGD00Q00P260000 :كود 

  (  0/   2اصدار / تعديل رقم : ) 

  - - -  -/  - -/  - -تاريخ تعديل رقم : 

 20/ 5صفحة رقم : 

 

العليا   6-4-3 الدراسات  لطلبة  النهائية  التحريرية  الإمتحانات  ومتابعة  لإعداد  ذكره  السابق  الأسلوب  إتباع  يتم 
 دبلومات(.و )ماجستير 

 -:اعداد مجلس القسم 5– 6
 ن سكرتارية الاقسامرئيس مجلس القسم بتحديد ميعاد إنعقاد مجلس القسم و يقوم الموظف المختص م يقوم 5-1–6

ماع مجلس القسم حيث دعودة حضور مجلس القسم للسادة أعضاء هيئة التدريس بمكان وميعاد اجتباعداد 
 .كل شهرمرة  ينعقد المجلس

 . بتلقي الطلبات التي سوف تعرض علي مجلس القسميقوم الموظف المختص من سكرتارية الاقسام  5-2–6
 يقوم الموظف المختص من سكرتارية الاقسام بكتابة نص ر المجلس و يقوم أمين المجلس بتسجيل محض  5-3–6

اعتمادها  و   المحضر يتم  ثم  المطلوبة  الي  مجلس  من رئيس  الخطابات  ارسالها  المجلس و  أمين  القسم و 
 الكلية للعرض على مجلس الكلية.  عميد

 -:متابعة اعمال القسم 6– 6
ب  6-1–6 الاقسام  المختص من سكرتارية  الموظف  القيقوم  اليومية على رئيس مجلس  الاوراق   سم تلقى و عرض 

 يتم تمريرها على أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم .  عميد الكليةتوجيهات  وبناء على
 يقوم الموظف المختص من سكرتارية الاقسام بكتابة خطابات القسم الخاصة بالعميد والوكلاء )وكيل الكلية   6-2–6

 جتمعالم  خدمة  وكيل الكلية لشئون -الطلابالتعليم و   وكيل الكلية لشئون   –وث  الدراسات العليا والبح  لشئون 
 البيئة(.      تنميةو 

 يقوم الموظف المختص من سكرتارية الاقسام باعداد بيانات خاصة بالسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة   6-6-3
 تاريخ الحصول    –اف علي الرسائل  عنوان الرسائل  لجنة الاشر   –ن  يتاريخ التعي   –رقم التليفون  )المعاونة  

 ( من خلال سجل خاص بالقسم. الخ  ..……العلميةعلى الدرجات 

 -: للعملية التعليميةالأقسام العلمية مراقبة  وقياس  6-7
التعليمية 6-7-1 المخرجات  مراقبة  عمليات  بتنفيذ  العلمية  الأقسام   IntenENd Learning)المستهدفة   تقوم 

outcomes, ILOS)    إس التقويم  بطرق يتم  حيث  تحقيق  المختلفة  فى  التقدم  مدى  لقياس  تخدامها 
( على  Courses( و الذى يتم تحقيقه من خلال المقررات المختلفة )Curriculumمتطلبات البرنامج )

 مدار السنوات الدراسية الأربعة . 

ية ية و كذلك الإمتحانات النهائ تشمل طرق المراقبة المختلفة كل من الإمتحانات المرحلية العملية و النظر   6-7-2
 العملية و النظرية.    

بوضع خطة الإمتحانات المرحلية و يتم إعتماد    منسقى المقرررئيس مجلس قسم بالتنسيق مع    كل  يقوم    6-7-3
 الخطة عن طريق مجلس القسم و مجلس الكلية. 

    ((TP0AGD00Q00F240004 الامتحان من قبل منسق المقرر طبقا لنموذج الامتحان رقمكتابة يتم  6-7-4
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 TP0AGD00Q00P260000 :كود 

  (  0/   2اصدار / تعديل رقم : ) 

  - - -  -/  - -/  - -تاريخ تعديل رقم : 

 20/ 6صفحة رقم : 

 

 . يتم عقد الإمتحانات وفقا للمواعيد المحددة سواء كانت إمتحانات نظرية أو عملية  -6-7-5

تقييم للامتحان النهائى طبقا    المقررات بعملتقوم اللجنة المسئولة عن تقييم الامتحانات بالقسم او منسقى    6-7-6
 (TP0AGD00Q00F240005)للنموذج كود 

المسحصر  يتم    6-7-7 ضعاف  حدة  الطلاب  على  مادة  لكل  )  والحاصلينتوى  من  أقل  وكذلك  %50على   )
%( و تسجيلهم فى كشف خاص و إرسال صورة من الكشف الى    60الى    50متوسطى المستوى )من  

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب و أيضا عميد الكلية.   

اصلين على مستوى ضعيف أو متوسط ع مستوى الطلاب الحيتم تحديد الإجراءات التصحيحية اللازمة لرف  6-7-8
من قبل رؤساء الاقسام العلمية بالتنسيق   (TP0AGD00Q00P070000طبقا للإجراءات التصحيحية رقم )

 الجودة. مع مدير وحدة ضمان 

المستوى فى إجتماع مجلس القسم الذى    ومتوسطىيقوم رئيس مجلس القسم بعرض موقف الطلاب ضعاف  9  -6-7
جراءات التصحيحية و الوقائية التى سوف يتم إتخاذها فى إجتماع مراجعة الإدارة د شهريا و عرض الإيعق

 (. TP0AGD00Q00P080000) طبقا لإجراء مراجعة الإدارة رقم 

مقرر 6-7-10 تقرير  نموذج  على  النهائية  النتيجة  إعلان  بعد  المقرر  نهائى عن  تقرير  بإعداد  مادة  أستاذ كل  يقوم 
(TP0AGD00Q00F240004)  )( المستهدفة  التعليمية  المخرجات  تحقيق  من   IntenENdللتأكد 

Learning Outcomesطة مستقبلية للتحسين  ( و وضع خ( Action Plan.)    

 TP0AGD00Q00F240006))يقوم منسق كل برنامج بإعداد تقرير عن البرانامج طبقا لنموذج رقم  6-7-11
 -قياس مستوى الأداء: 6-8

 .عن طريق المقارنة بنتائج السنوات السابقة مستوى الطلاب فاعرتإ  6-8-1  
 .والنهائيةإستمرارية متابعة نتائج الإمتحانات الدورية   6-8-2 
 .فى تنفيذهادقة إتخاذ الإجراءات التصحيحية   6-8-3 

 إستيفاء جميع النماذج 6-8-4       
 : سجلاتالضبط  6-9   

سجلات   حفظ  رقم  العملية    اسقيو   ومراقبةمتابعة  يتم  السجلات  ضبط  لإجراء  طبقا  التعليمية 
TP0AGD00Q00P030000 

   -:  المرجعيةالوثائــــق  -7
  ISO 9001:2015المواصفة الدولية:   7-1
      ISO21001:2018 الدولية:   المواصفة  7-2
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 TP0AGD00Q00P260000 :كود 

  (  0/   2اصدار / تعديل رقم : ) 

  - - -  -/  - -/  - -تاريخ تعديل رقم : 

 20/ 7صفحة رقم : 

 

 جدول توزيع الأعباء التدريسية 
 قسم النبات الزراعيالقسم العلمي: 

 ..........................الفصل الدراسي:  ..........................العام الجامعي:  ..........................م المقرر: ـــــإس
 ...............عدد القائمين بالتدريس:  إختياري   إجباري          ........................... ة:ــــــــــــــــــــالفرق 

 

 سوف التي الساعات عدد س دريالت هيئة عضو اسم مسلسل
 بتدريسها  يقوم

 الذي المقرر من الجزء
 بتدريسه يقوم سوف

 التوقيع 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     

 
 قررمنسق الم

 .........................................م: ــالأس

 ......................................... التوقيع:

 ....../......./......................... التاريخ:

 رئيس مجلس القسم 

 ..........................................الأسم: 

 ......................................... التوقيع:

 ......................................... التاريخ:

                                                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TP0AGD00Q00F260001 

 6/12/2021( 1اصدار )
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and Measurement Procedure 

 TP0AGD00Q00P260000 :كود 

  (  0/   2اصدار / تعديل رقم : ) 

  - - -  -/  - -/  - -تاريخ تعديل رقم : 

 20/ 8صفحة رقم : 

 

 على المعامل  طلابالتوزيع  
 

 قسم النبات الزراعيالقسم العلمي: 
 ..........................الفصل الدراسي:  ..........................العام الجامعي:  ..........................م المقرر: ـــــإس

 ...............عدد القائمين بالتدريس:  إختياري   إجباري          ........................... ة:ــــــــــــــــــــالفرق 
 

رقم  
 المجموعة  

 معمل   اليوم  الميعاد 
رقم  

 المجموعة  
 معمل   اليوم  الميعاد 

1    16    

2    17    

3    18    

4    19    

5    20    

6    21    

7    22    

8    23    

9    24    

10    25    

11    26    

12    27    

13    28    

14    29    

15    30    
 

 قررمنسق الم

 .........................................م: ــالأس

 ......................................... التوقيع:

 ....../......./......................... التاريخ:

 رئيس مجلس القسم 

 أ.د. عبد الناصر عبد الغني الزعويلي الأسم: 

 ......................................... التوقيع:

 ......................................... التاريخ:

                                                
TP0AGD00Q00F260002 

 6/12/2021( 1اصدار )
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 متابعة ومراقبة وقياس العملية التعليمية  

Educational Process Follow-up, Control, 

and Measurement Procedure 

 TP0AGD00Q00P260000 :كود 

  (  0/   2اصدار / تعديل رقم : ) 

  - - -  -/  - -/  - -تاريخ تعديل رقم : 

 20/ 9صفحة رقم : 

 

 نموذج الورقة الامتحانية

 

 

 كلية الزراعة   -جامعة طنطا 

 ....................................قسم 

 ............امتحان الفصل الدراسي 

 ........................لعام الجامعي ا

 ... ............. -امتحان مقرر:

 ...... ................... -ة:الفرق 

 ....... ........تاريخ الامتحان: 

 الزمن: ساعتان 

 ............... لائحة :

 ..... ........... الكود:

 (  ....)  :النموذج

 (......../) :ورقة الأسئلة
 

 درجة( 15نصف درجة لكل سؤال فرعي بإجمالي  –سؤال فرعى  30) :السؤال الأول
........ ....... 
........ ....... 
........ ....... 

 درجة( 15نصف درجة لكل سؤال فرعي بإجمالي  –سؤال فرعى  30) :الثانيالسؤال 
........ ....... 
........ ....... 
........ ....... 

 درجة( 15نصف درجة لكل سؤال فرعي بإجمالي  –سؤال فرعى  30) :الثالثالسؤال 
........ ....... 
........ ....... 
........ ....... 

 درجة( 15نصف درجة لكل سؤال فرعي بإجمالي  –سؤال فرعى  30) :الرابعالسؤال 
........ ....... 
........ ....... 
........ ....... 
 

 مع أطيب التمنيات بالنجاح 
           .......................د./           .......................د./          .................... ...أ.د./ لجنة الممتحنين: 

 
 

TP0AGD00Q00F260003 

 6/12/2021( 1اصدار )

 
 
 



 

 إجراء

 متابعة ومراقبة وقياس العملية التعليمية  

Educational Process Follow-up, Control, 

and Measurement Procedure 

 TP0AGD00Q00P260000 :كود 

  (  0/   2اصدار / تعديل رقم : ) 

  - - -  -/  - -/  - -تاريخ تعديل رقم : 

 20/  10صفحة رقم : 

 

 نموذج تقييم الورقة الامتحانية 
 ـ البيانات الأساسية: 1

 القسم العلمي: قسم النبات الزراعي
 ..........................راسي: الفصل الد ..........................العام الجامعي:  ..........................إســـــم المقرر: 

 .................عدد القائمين بالتدريس:  إختياري   إجباري         ........................... :المستــــــــــــوي 
 

1 2 3  

 متوفر بدرجه كافية متوفر بدرجة متوسطة  غير متوفر 
 

 ـ المواصفات الشكلية:2

 

 م

 

 عبارات التقييم 

 المعيار درجة 

1 2 3  

    شعار الجامعة 1

    الجامعة اسم  2

    شعار الكلية 3

    اسم الكلية  4

    اسم القسم  5

    الفصل الدراسي  6

    العام الأكاديمي 7

    اسم المقرر طبقا للائحة 8

    كود المقرر بالنسبة للائحة الساعات المعتمدة  9

    الفرقة أو المستوي الدراسي   10

    تاريخ الامتحان  11

    الامتحانزمن  12

    الدرجة الكلية  13

    اسم البرنامج  14

    الإشارة إلي عدد أوراق أسئلة الامتحان في حالة تعددها  15

    وضوح تعليمات الامتحان 16

    تحديد الأسئلة الإجبارية والاختيارية 17

    وحي انتهاء الأسئلةانتهاء الورقة الامتحانية بعبارة ت  18

    كتابة لجنة الممتحنين  19

 جودة طباعة الأسئلة        

    كتابة الأسئلة علي الكمبيوتر  20

    خلو ورقة الأسئلة من الأخطاء المطبعية  21

    استخدام كلمات او عبارات مألوفة سهلة الفهم  22

    12حجم الخط مناسب لا يقل عن  23

    مناسبةين الأسطر والكلمات المسافة ب 24

    كتابة علامات الترقيم بطريقة صحيحة 25

    عدم ازدحام الورقة الامتحانية بالكلمات والعبارات والرسوم  26

 78المجموع / 



 

 إجراء

 متابعة ومراقبة وقياس العملية التعليمية  

Educational Process Follow-up, Control, 

and Measurement Procedure 

 TP0AGD00Q00P260000 :كود 

  (  0/   2اصدار / تعديل رقم : ) 

  - - -  -/  - -/  - -تاريخ تعديل رقم : 

 20/  11صفحة رقم : 

 

 ـ المواصفات الفنية 3     

 درجة المعيار  عبارات التقييم  

1 2 3  

    جابةعبارات موحية بالإ عدم احتواء الأسئلة علي 27

    عدم اعتماد احد الأسئلة على الأخر 28

    الأسئلة بسيطة وغير مركبة )تجنب تعدد الأفكار داخل السؤال الواحد( 29

    الصحة اللغوية لعبارات السؤال  30

    توزيع الدرجات علي الأسئلة الرئيسية 31

    الأسئلة الفرعية توزيع الدرجات علي 32

    وع الأسئلة إجبارية / اختياريةالإشارة إلي ن 33

    ترتيب الأسئلة من السهل إلي الصعب 34

    عدم كتابة السؤال الواحد في ورقتين 35

    تناسب عدد الأسئلة مع زمن الامتحان 36

 30المجموع /       

 ـ معايير الجودة  4       

  

 عبارات التقييم 

 درجة المعيار 

1 2 3  

الوزن النسبي للأسئلة مع الوزن النسبي لموضوعات المقرر)توزيع الأسئلة علي مدي اتساق  37

 جميع أجزاء المقرر وفقا للوزن النسبي( 

   

    هل الأسئلة تقيس المخرجات التعليمية المستهدفة من التوصيف  38

رات ذهنية الأسئلة من مستويات معرفية مختلفة وفقا لتقسيم بلوم ) تذكر وفهم ، المعارف ، مها 39

 ....الخ( الذي تم توزيعه علي الأقسام العلمية 

   

 9المجموع /         

 117المجموع الكلي /         

 ملاحظات للسادة الزملاء أعضاء لجنة التقييم بعد تحكيم نموذج تقويم الورقة الإمتحانية : 

 طبقا لمقياس ليكرت.  1، 3،2النحو التالي ـ العبارات كلها  تأخذ درجة واحدة ويكون التدرج في الدرجات علي 1

 117=  3×39فسيتم ضرب  37اذا كانت عبارات التقييم في الاستمارة عددها  مثال : •

 وهي النتيجة العظمي  117بالتالي تكون درجة الاستمارة =  •

   78=  2×39ـ درجة الحياد أو الدرجة المتوسطة = 2

هي درجة الحياد أو    78رجة  اما الد  117الدرجة العظمي لاستمارة التقييم =    تكون  1،    2،    3ـ طبقا لمقياس ليكرت الثلاثي  3

 الدرجة المتوسطة.

 فان هذا يعني ضعف الورقة الامتحانية وإنها تحتاج إلي تحسين. 78ـ اذا قلت درجة الورقة الامتحانية عن 4

في   انية  تسير وإنها في اتجاه التحسن أو بمعني أخرفان هذا يعني أن  الورقة الامتح 78ـ إذا زادت درجة الورقة الامتحانية عن 5

  الاتجاه السليم .
 

 

 

 قررمنسق الم

 .........................................م: ــالأس

 ......................................... التوقيع:

 ....../......./......................... التاريخ:

 رئيس مجلس القسم 

 ........................................... الأسم:

 ......................................... التوقيع:

 ....../......./......................... التاريخ:

 
TP0AGD00Q00F260004 

 6/12/2021( 1اصدار )



 

 إجراء

 متابعة ومراقبة وقياس العملية التعليمية  

Educational Process Follow-up, Control, 

and Measurement Procedure 

 TP0AGD00Q00P260000 :كود 

  (  0/   2اصدار / تعديل رقم : ) 

  - - -  -/  - -/  - -تاريخ تعديل رقم : 

 20/  12صفحة رقم : 

 

 (7نموذج رقم )
 دراسى رتوصيف مقـــر

 العام الاكاديمى )..../...(
 

 بيانات المقرر  -1

 الفرقة/ المستوى: .................................. ..................................قرر: اسم الم ......  الرمز الكودى:

 ساعات معتمدة )......(  عملى )......(  نظرى )......(  ......  عدد الساعات:
الوحدات الدراسية  

 )......( 

 ................................................ منسق المقرر: ...... 

 

 ف المقرر: اهدأ -2

 يهدف هذا المقرر إلى:   

1- 

2- 

3- 

  -المستهدف من تدريس المقرر:  -3

 بنهاية هذا المقرر يكون الطالب قادرا على أن :  -المعلومات والمفاهيم: -أ

 -1أ

 -2أ

 -3أ

 -3أ

 نهاية المقرر سوف يصبح الطالب قادراً على الآتى:  فى  -المهارات الذهنية: -ب

 -1ب

 -2ب

 -3ب

 -4ب

 فى نهاية المقرر سوف يصبح الطالب قادراً على الآتى:  -المهارات المهنية: -ج

 -1جـ

 -2جـ

 -3جـ

 -4جـ

  -المهارات العامة: -د

 

 

 

 نهاية المقرر سوف يصبح الطالب قادراً على الآتى:  فى

 -1د

 -2د

 -3د

  -4د

 -محتوى المقرر:  -4

 عدد الساعات  الموضوعات 
 إجمالي عملي نظري الدروس العملية  النظرية  المحاضرات الأسبوع 

 ؟ 2 2   1
2      
3      
4      



 

 إجراء

 متابعة ومراقبة وقياس العملية التعليمية  

Educational Process Follow-up, Control, 

and Measurement Procedure 

 TP0AGD00Q00P260000 :كود 

  (  0/   2اصدار / تعديل رقم : ) 

  - - -  -/  - -/  - -تاريخ تعديل رقم : 

 20/  13صفحة رقم : 

 

5      
6      
7      
8      
9      

10      
11      
12      
13      
14      

    الاجمالى
      

 أساليب التعليم والتعلم -5

 1-  
2-  
3-  
4- 

 ب ذوى القدرات المحدودة : أساليب التعليم والتعلم للطل  -6

 1-  
2-  
3-  
4- 

 -تقويم الطلب:  -7

 والذهنية والعمليةالمهارة العامة  لتقييم انشطة فصلية  1 الاساليب المستخدمة  -أ

 العملية  -المهارة الذهنية لتقييم امتحانات عملية  2

 المهارة المعرفية والعامة لتقييم امتحانات شفوية  3

 والمهارات الذهنية. المخرجات التعليمية المستهدفة من المعارف والفهم لتقييم ريرية امتحانات تح 4

 على مدار الفصل الدراسى  انشطة فصلية  1 التوقيت  -ب

 الاسبوع الخامس عشر  امتحانات عملية  2

 الاسبوع الخامس عشر  امتحانات شفوية  3

 الاسبوع السادس عشر امتحانات تحريرية  4

انشطة  الدرجات توزيع -جــ 

 فصلية 
10 % 

إمتحان 

 عملى
20 % 

إمتحان 

 شفوى
10 % 

إمتحان 

 تحريرى
60 % 

 -قائمة الكتب الدراسية والمراجع:  -8

  مذاكرات -أ

  كتب ملزمة:  -ب

  كتب مقترحة: -ج

  دوريات علمية او نشرات . . . الخ  -د

 
 أستاذ المادة 

 ..................................: مالاس

 .................................فة: الوظي

 .................................. التوقيع:

 ....../......./.................. التاريخ:

 رئيس مجلس القسم 

 ....................................: الاسم

 .................................الوظيفة: 

 .................................. التوقيع:

 ................../......./...... التاريخ:

 



 

 إجراء

 متابعة ومراقبة وقياس العملية التعليمية  

Educational Process Follow-up, Control, 

and Measurement Procedure 

 TP0AGD00Q00P260000 :كود 

  (  0/   2اصدار / تعديل رقم : ) 

  - - -  -/  - -/  - -تاريخ تعديل رقم : 

 20/  14صفحة رقم : 

 

 مصفوفة المعارف والمهارات المستهدفة من المقرر الدراسى 
 

 

 

 لمقرر ل يةالدروس النظرمصفوفة المعارف والمهارات المستهدفة من أولا: 
 

 ات للمقرر المحتوي
أسبوع  

 الدراسة 

 مهارات عامة  مهارات مهنية  مهارات ذهنية  الرئيسية المعارف 

 4د 3د 2د 1د 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

 1                 

 2                 

 3                 

 4                 

 5                 

 6                 

 7                 

 8                 

 9                 

 10                 

 11                 

 12                 

 13                 

 14                 

 
 لمقرر ل العمليةالدروس مصفوفة المعارف والمهارات المستهدفة من أولا: 

 

 المحتويات للمقرر 
أسبوع  

 سة الدرا 

 مهارات عامة  مهارات مهنية  مهارات ذهنية  المعارف الرئيسية 

 4د 3د 2د 1د 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

 1                 

 2                 

 3                 

 4                 

 5                 

 6                 

 7                 

 8                 

 9                 

 10                 

 11                 

 12                 

 13                 

 14                 

 
 أستاذ المادة 

 ..................................: مالاس

 .................................الوظيفة: 

 .................................. التوقيع:

 ....../......./.................. التاريخ:

 رئيس مجلس القسم 

 ....................................: الاسم

 .................................الوظيفة: 

 .................................. التوقيع:

 ......../......./................ التاريخ:

 

 ................. مسمى المقرر 
 ................ كـود الـمـقـرر 



 

 إجراء

 متابعة ومراقبة وقياس العملية التعليمية  

Educational Process Follow-up, Control, 

and Measurement Procedure 

 TP0AGD00Q00P260000 :كود 

  (  0/   2اصدار / تعديل رقم : ) 

  - - -  -/  - -/  - -تاريخ تعديل رقم : 

 20/  15صفحة رقم : 

 

 (8ج رقم )نموذ
 تقرير مقرر دراسي 

 العام الاكاديمى )..../...(

 معلومات اساسية  -أ

 ................................... اسم المقرر:   ........ ............................. ..................  الرمزالكودي:  -1

  ....... ................................................... التخصص:  -2

 المستوى ......................  ............ .......................................  الفرقة / المستوى  -3

 عملي نظري                            ............. ....................  المعتمدةعدد الوحدات / الساعات  -4

  ... ..........................   النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات -5

 غير متوافر         متوافر                      .............. ..................  نظام المراجعة الخارجية للامتحان -6

  ................................. ............  عدد القائمين بالتدريس -7

 
 معلومات متخصصة  -ب

 الاحصائيات:  -1

 ...................................  لمقرر عدد الطلاب الملتحقين با -

 ...................................  عدد الطلاب الذين ادوا الامتحان  -

 نتيجة الامتحان -
 راسب  ناجح

 % عدد % عدد
 مقبول جيد جيد جدا                           ممتاز                                   للناجحين طبقاً للتقديرات الحاصلين عليها النسبة المئوية -

 تدريس المقرر:  -2

 الموضوعات التي تم تدريسها  -
  ...................................................
  ...................................................
 ...................................................  

 ...................................................  ا تم تدريسه من المحتوى الاساسي للمقرر % لم -

 85<        84 – 60                       60>  مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى المقرر  -

 85<        84 – 60                        60>  مدى تغطية الامتحان لموضوعات المقرر  -

 اساليب التعليم والتعلم  -
 

 دراسة حالة                      محاضرات نظرية            

 انشطة فصلية  تدريب عملي           

 الاعمال الفصلية ) تذكر(: 
 ................................................... 

 طريقة تقويم الطلاب   -
 اعمال فصلية                               نظري             

 عملي شفوي           

 للتدريس: الامكانيات المتاحة  -3

 غير متوفرة               بدرجة محدودة متوافرة   متوفرة              المراجع العلمية  -

 ر متوفرة   غي             بدرجة محدودة متوافرة   متوفرة              الوسائل المعينة -

 غير متوفرة               بدرجة محدودة متوافرة   متوفرة              المستلزمات والخامات  -

 قيود ادارية وتنظيمية:  -4
1-  ................................................... 
2-  ................................................... 
3-  ................ ................................... 

 ) % (  نتيجة تقويم الطلاب للمقرر   -5

 مقترحات تحسين المقرر  -6
1-  ................................................... 
2-  ................................................... 
3- ............................................. ...... 

 ملاحظات المراجعيين الخارجيين   -7
 ) ان وجدت( 

1-  ................................................... 
2-  .............................................. ..... 



 

 إجراء

 متابعة ومراقبة وقياس العملية التعليمية  

Educational Process Follow-up, Control, 

and Measurement Procedure 

 TP0AGD00Q00P260000 :كود 

  (  0/   2اصدار / تعديل رقم : ) 

  - - -  -/  - -/  - -تاريخ تعديل رقم : 

 20/  16صفحة رقم : 

 

3-  ................................................... 

العام  ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في  -8
 السابق 

1-  ................................................... 
2-  ................................................... 
3-  ................................................... 

 ما لم يتم تنفيذه من مقترحات   -9
 ) ما هي والاسباب( 

1- ........................ ........................... 
2-  ................................................... 
3-  ................................................... 

 : م خطة التطوير للمقرر للعام القاد -10

 المسئول عن التنفيذ  توقيت التطوير  توصيف التطوير  مجالات التطوير 

    

 

 دة أستاذ الما

 ..................................: مالاس

 .................................الوظيفة: 

 .................................. التوقيع:

 ....../......./.................. التاريخ:

 رئيس مجلس القسم 

 ....................................: الاسم

 .................................الوظيفة: 

 .................................. التوقيع:

 ....../......./.................. التاريخ:

 

 

 



 

 إجراء

 متابعة ومراقبة وقياس العملية التعليمية  

Educational Process Follow-up, Control, 

and Measurement Procedure 

 TP0AGD00Q00P260000 :كود 

  (  0/   2اصدار / تعديل رقم : ) 

  - - -  -/  - -/  - -تاريخ تعديل رقم : 

 20/  17صفحة رقم : 

 

 ( 6)  نموذج
 دراسي توصيف برنامج ل  نموذج استرشادي

 ( .... للعام الأكاديمي  )
 ...... أكاديمية : .................  / جامعة 
 ... عهد : ......................... كلية / م

 قسم  : ................................... 
 معلومات أساسية :   -أ

 اسم البرنامج :     
 (  (          )مشترك(         ) ثنائي) أحادي        طبيعة البرنامج : 

   :المسئول عن البرنامج العلمي القسم 
 معلومات متخصصة :   -ب

 الأهداف العامة للبرنامج  :  
1 /1   ...................................................................... 
1 /2   ...................................................................... 
1 /3   ...................................................................... 

 المخرجات التعليمية المستهدفة من البرنامج  :  
 المعرفة والفهم :   1/ 2

   أ .......................................................................... 
 .........................................................................  ب  

 جـ ........................................................................ 
 د ........................................................................... 

 الذهنية :  المهارات   2/ 2
 .......................................................................... أ   

 ب  ........................................................................ 
 جـ  ....................................................................... 

 ............................................... د ........................... 
 المهنية والعملية :  المهارات 3/ 2 

 ................... . ..................... أ  .................................
 ................................... . .............................. ب  ....... 

 .............. . .................................................جـ  ........  
 عامــة : المهارات ال 2/ 3/ 2

 ............................... . ............................... أ  ............
 ............. . ..................................ب  .........................

 للبرنامج : المرجعية  الأكاديمية  المعايير  -3
3 /1   ........................................................... . ............ 
3 /2  ... ............................... . ..................................... 
3 /3  .............. .................................................. . ....... 

 هيكل ومكونات البرنامج :  -4
 مدة البرنامج :  ..............................   -أ 
 هيكل البرنامج : .............................  -ب
         إجمالي          عملي              نظري            عدد الساعات / عدد الوحدات :    □

 اختياري           ي  ائ انتق         إلزامي                
 
 %                                                                 مقررات العلـوم الأساسـية :            □
 %                               مقررات العلوم الاجتماعية والإنسانية:  □
 %                                          مقررات علوم التخصص:        □
 %                                     ن علوم أخرى )حاسب آلي و..(: مقررات م  □
 التدريب الميداني  :     □



 

 إجراء

 متابعة ومراقبة وقياس العملية التعليمية  

Educational Process Follow-up, Control, 

and Measurement Procedure 

 TP0AGD00Q00P260000 :كود 

  (  0/   2اصدار / تعديل رقم : ) 

  - - -  -/  - -/  - -تاريخ تعديل رقم : 

 20/  18صفحة رقم : 

 

 : مستويات البرنامج ) في نظام الساعات المعتمدة (   -ج
 :   على النحو التاليالمستوى الأول / السنة الأولى  :  يلزم اجتياز ..... وحدة  موزعة 

 إلزامي ..... انتقائي ..... اختياري .....                                         
 موزعة كالتالي : ..... وحدة   المستوى الأول / السنة الثانية :  يلزم اجتياز

 إلزامي ...... اختياري .....                             
 

 د . مقررات البرنامج : 
 إلزامي  :  -أ 

كود أو رقم  
 المقرر 

 عدد الوحدات  اسم المقرر 
الفرقة   الساعات الأسبوعية عدد 

 والمستوى 
الفصل  
 عملي  تمارين  نظري الدراسي 

        

        

        

 اختياري :     -ب

كود أو رقم  
 المقرر 

 اسم المقرر 
عدد  

 الوحدات 

 عدد الساعات الأسبوعية 
الفرقة  

 والمستوى 
الفصل  
 عملي  تمارين  نظري الدراسي 

        

        

        

 محتويات المقررات  :   -5
 كود أو رقم المقرر  :     

 اسم المقرر : 
 متطلبات الالتحاق بالبرنامج  :   -6

 ................................................................................... 
 ......................................................................... .......... 

 ................................................................................... 
 القواعد المنظمة لاستكمال البرنامج  :   -7

 ................................................................................... 
 .................................... ............................................... 

 ................................................................................... 
 طرق وقواعد تقييم الملتحقين بالبرنامج  :  -8
 طرق  تقويم البرنامج  :  -9

 العينة  الوسيلة  القائم بالتقويم 

   طلاب الفرقة النهائية  -1

   الخريجون  -2

   أصحاب الأعمال  -3

   مقيم خارجي أو ممتحن خارجي  -4

   طرق أخرى   -5

           البرنامج :            التوقيع :          منسق
 / تاريخ اعتماد البرنامج من المجلس المختص :     /     



 

 إجراء

 متابعة ومراقبة وقياس العملية التعليمية  

Educational Process Follow-up, Control, 

and Measurement Procedure 

 TP0AGD00Q00P260000 :كود 

  (  0/   2اصدار / تعديل رقم : ) 

  - - -  -/  - -/  - -تاريخ تعديل رقم : 

 20/  19صفحة رقم : 

 

   (9)  نموذج
 دراسيتقرير برنامج نموذج استرشادي ل 

 .... (  للعام الأكاديمي)
 ....... أكاديمية : ............. /  جامعة
 ...... : ................... / معهد   كلية
 : .................................  قسم
 
 معلومات أساسية    -أ 

  اسم البرنامج :   -1

  التخصص :  -2

  عدد السنوات الدراسية :  -3

 )       (  نظري   + )       ( عملي عدد الساعات المعتمدة / عدد المقررات:  -4

  : أسس تشكيل لجان الممتحنين -5

 غير متاح  □ متاح          □ نظام الممتحنين الخارجيين  :  -6

 معلومات متخصصة    -ب 

 إحصائيات :  -7

  عدد الطلاب الملتحقين بالبرنامج:  -

  معدل النجاح في البرنامج )%(:  -

اتجاه الالتحاق بالبرنامج ) منسوبة إلى الأعداد الملتحقة بالبرنامج   -
 سنوات( :  3خلال آخر 

 ثابت          □ متزايد        □
 متناقص    □

                                                   عدد        %         عدد        %       نتائج الامتحان النهائي :  -

 توزيع تقديرات النجاح ) % ( :   -

  جيد جدا           امتياز                   
 

 مقبول             جيـد                

 : المعايير الأكاديميـة  -8

.......................................................................  المعايير الأكاديمية المرجعية :  -
 ................................................. 

....................... ................................................  :   المعرفة والفهم -
 ................................................. 

....................... ................................................  المهارات الذهنية: 
 ................................................. 

.......................................................................  : والعملية  المهارات المهنية -
 ................................................. 

.......................................................................  :العامة المهارات  -
 ................................................. 



 

 إجراء

 متابعة ومراقبة وقياس العملية التعليمية  

Educational Process Follow-up, Control, 

and Measurement Procedure 

 TP0AGD00Q00P260000 :كود 

  (  0/   2اصدار / تعديل رقم : ) 

  - - -  -/  - -/  - -تاريخ تعديل رقم : 

 20/  20صفحة رقم : 

 

 نظم ضمان الجودة  -9

 غير متوافر        □ متوافر      □         نظام المراجعة الدورية للبرنامج    -
 أكثر من سنة  □ سنوي      □ 

.......................................................................  توافق الهيكل الأكاديمي للبرنامج مع المستهدف من التعليم  مدى -
 ......... 

 ........................................ 

......................... ..............................................  المعوقات الإدارية والتنظيمية  -
 ......... 

 طلاب لقياس مدى اكتساب المستهدف من التعليم :  التقويم 
 أدوات التقويم :  -

 ................................................................................ 

 ملاحظات المراجع الخارجي :  -
 ) إن وجدت ( 

 ........................... ............................................
 ......... 

 .... ....................... ............. مدى فاعلية نظــام المراجعة الداخلية في تطوير البرنامج: 
 ........................................ 

 الإمكانات التعليمية :   -10

  ب  نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى الطلا -

مدى ملاءمة تخصصات أعضاء هيئة التدريس وتوزيع الأعباء   -
 عليهم طبقا  لاحتياجات البرنامج : 

 غير مناسب )لماذا؟(  □ إلى حد ما   □ مناسب    □
 ........................................ 
 ........................................ 

 غير مناسبة )لماذا؟(   □     إلى حد ما   □ مناسبة      □ المعامل :  -
 ........................................ 

 غير مناسب )لماذا؟(   □ إلى حد ما      □مناسب       □ الحاسب الآلي:  -
 ........................................ 

 .................. ...................... مدى التعاون مع جهات الأعمال في توفير فرص التدريب للطلاب :  -

 

 .................................................  أي متطلبات أخرى للبرنامج:  -11
 ................................................. 

 مقترحات تطوير البرنامج  :   -12

 .................................................  ساعات(:  هيكل البرنامج ) المقررات / ال -

 .................................................  مقررات جديدة:  -

 .................................................  التدريب والمهارات:  -

 .................................................  مقترحات قطاع الأعمال لتطوير البرنامج:  -

 .................................................  المسئول عن التنفيذ :  -

 .................................................  توقيت التنفيذ :  -

 التوقيع :                                                                            البرنامج :             منسق
 :    /    /  اعتماد التقرير من المجلس المختص   تاريخ

 


