
 

 

 سياسة الجودة لكلية الزراعة جامعه طنطا
 

 

تتطلع كلية الزراعة أن تكون ذات ميزة تنافسية على المستويين المحلى والاقليميى لتحقيق التنمية المستدامة من خلال 

البيئة   تحسين  خلال  من  مستدامة  تنموية  استراتيجية  بتفعيل  تلتزم  الكلية  وان  المعرفة  واستثمار  انتاج  فى  والريادة  الابتكار 

ومسايرة   القطاعات  متطلبات  كافة  فى  العمل  سوق  متطلبات  لمواكبة  الاعمال  وريادة  والابتكار  المعرفة  وخلق  التعليمية 

 التغييرات العالمية فى مجال البحوث التطبيقية التنافسية لخدمة قضايا المجتمع 

الدولية   للمواصفات  طبقا  العالمية  الجودة  ادارة  نظم  تتبنى  لتحقيق    ISO9001:2015&ISO21001:2018والكلية 

العالى  التعليم  وزارة  المعنية  العمل  وسوق  المدنى  المجتمع  ومؤسسات  الامور  وأولياء  طلاب  من  المهتمة  الاطراف  رضا 

 الوزارت والهيئات الحوكمية ومحافظة الغربية وغيرها. 

الزراعة كلية  والشمولي  تتمع  الاستقلالية،  فى  تتمثل  التى  الحاكمة  القيم  من  الامركزية بمجموعه  الفريق،  روح  الشفافية،  ة، 

 والجودة والتنافسية، الابداع ، الاحترام المتبادل، والمسئولية الاجتماعية.

الكلية ورسالة  رؤية  ضور  من    وفى  عدد  الى  تترجم  التى  العامة  الغايات  من  مجموعه  تحديد  الاستراتيجية  تم  الاهداف 

هيكل   تحسين  وهى  التنفيذية  المعاونة والاهداف  والهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  من  بالكلية  العاملين  وخصائص  الوظائف 

البكالوريوس  لمرحلتي  متميزة  برامج دراسية  توفير  المختلفة،  وأقسامها  الكلية  بإدارات  العمل  بيئة  والجهازالاداري، تحسين 

لعالمية المعاصرة، تنمية قدرات أعضاء هيئة والدراسات العليا تفي باحتياجات السوق القومي والاقليمي في ضوء الاتجاهات ا 

التدريس والهيئة المعاونة في مهارات التدريس ونظم التعليم، تطوير البيئة التعليمية بالكلية، تنمية كوادر وفرق بحثية متميزة  

طوير البنية الاساسية  بما يتواكب والتطورات التكنولوجية الحديثة لمواجهة المشكلات والتحديات المعاصرة قومياً وأقليميا ، ت

للبحث العلمي بالكلية، توسيع نطاق الاستفادة من أنشطة وخدمات الكلية لتشمل المجتمع الخارجي، تطوير آليات التواصل مع 

 الجهات المعنية في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة. 

الزراعة كلية  القوانين  تتبنى  تطبيق  على  القائمة  الحاكمة  الساسيات  من  المرشدة    مجموعه  وغيرها  الجمهورية  والقرارات 

والموجهه التى تحكم عملية اتخاذ القرارات الادارية على مستوى الكلية كساسيات عامة و سياسات خاصة على مستوى كل 

 قطاع من قطاعات الجامعة.

 تتعهد وتلتزم كلية الزراعة بالاتى:

 قياسها ويتم مراجعتها دوريا. أعداد غايات عامة واهداف استراتيجية وتنفيذية يمكن  •

 ضمان التوافق والامتثال مع المتطلبات القانونية والمتطلبات الاخرى  •

 ضمان التحسين المستمر •

 مراعاة التطورات التعليمية والعلمية والتقنية ذات الصلة ومتابعتها •

 الالتزام بالاخلاقيات المهنية وحماية الملكية الفكرية  •

نظام   • تطبيق  و  العالميةإنشاء  المواصفة  متطلبات  على  بناءا  الجودة  لجميع و  .ISO 9001-2015 إدارة  الامتثال 

 .القوانين واللوائح ذات الصلة

تحقيق متطلبات المستفيدين وأصحاب المصلحة، وتجاوز توقعاتهم والعمل على رضاهم بتقديم خدمات منافسة ذات   •

 .جودة عالية

 .معلوماتالإرتكاز على نظام متقدم لتكنولوجيا ال •

 .تحديد ومراجعة أهداف للجودة قابلة للقياس ومتابعة تنفيذ تلك الأهداف •

 .الكليةتوفير الموارد اللازمة وتحديد المسوؤليات والصلاحيات داخل  •

منسوبي   • جميع  كفاءة  وتطوير  احتياجات    الكليةتأهيل  وتحديد  العمل،  وورش  التدريبية  الدورات  عقد  خلال  من 

 .لبات المستفيدين ومستجدات وتقنيات العملالتدريب على أساس متط

 .تحسين فعالية نظام إدارة الجودة وتقديم الفرص للتحسين المستمر •

الجودة،   إدارة  لنظام  الإدارة  مراجعة  اجتماعات  بشكل دوري خلال  الجودة  أهداف  وكذلك  السياسة  هذه  مراجعة  وسيتم 

ملاءمتها استمرارية  والإجراءو  .لضمان  السياسة  هذه  عمليات  تطبق  جميع  على  كامل  بشكل  بها  المرتبطة  والتعليمات  ات 

الخارجيين، وإتاحتها الكليةوخدمات التدريس والمستفيدين والموردين  الموظفين واعضاء هيئة  السياسة لجميع  تبليغ هذه  ، وتم 

كذلك أي طرف لأصحاب المصلحة على نحو مناسب، لذا يجب على جميع موظفي الجامعة الالتزام بتطبيق هذه السياسة و

 .الكليةخارجي معين للعمل نيابة عن 
د. أسامة عبد الحميد عبد الرازق أ. م:  ــالأس  
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